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ÜBA 1

Jugend am Werk 2013/14 Jugend am Werk 2015/16 Weidinger und Partner 2012/13 Weidinger und Partner 2015/16

Installations- und Gebäudetechnik Gas- und 

Sanitärtechnik, Mauerer/in, Maler/in 

Anstreicher/in, Eletrotechnik Elektro- und 

Gebäudetechnik ÜBA 1

Maschinen/Fahrzeuge/Metall, 

Kunst/Kunsthandwerk, 

Bau/Architektur/Gebäudetechnik - 

Erprobung, Bewerbung,  ÜBA 1 und ÜBA 2

ÜBA 1: Koch/Köchin, Restaurantfachmann/-

frau, ÜBA 2: Berufsobergruppe Tourismus 

und Gastronomie

Lebens- und Genussmittel/Ernährung, 

Tourismu/Gastgewerbe/Hotellerie, 

Umwelt/Energie, Rohstoffe - Erprobung, 

Bewerbung, ÜBA 1 und ÜBA 2

Vorbereitung (inkl. berufliche 

Orientierung und 

Kompetenzfeststellung)

Standortbestimmung, Berufsorientierung, 

fachliche Eignung

Erprobung vier Tage: 660 TNI, Bewerbung 

sechs Wochen: 330 TNI
Informationsveranstaltung, Eignungstests

Erprobung: 370 TNI, Berwerbung: 185 TNI, 

Eignungs- und Leistungsberurteilungen, 

Testung nach Berufswunsch, 

Bewerbungsgespräch 30 Minuten

Gruppenunterricht ja ja ja ja

Betriebspraktika
eigene Suche mit Unterstützung von 

Betriebskontakter/innen
Praktikumsbetreuer/innen für Akquise ja

Praktikumsbetreuer/innen für Akquise, 

Plätze werden zu Verfügung gestellt

Sonderformen, spezielle 

Methoden

Lernen am Modell, Learning by doing, 

Verknüpfung von Sach-, Sozial- und 

Selbstkompetenz, Problemzentriertes 

Lernen, Projektarbeiten

Ganzheitliches Lernen, mit allen Sinnen, 

Interkulturell und Geschlechtergerecht, 

Selbstregulation, Interaktiv, 

Belohnungssystem, Mitgestaltung der TNI

keine Angaben
Kompetenzfeststellung, Lern- und 

Arbeitstechniken

zusätzlicher Förderunterricht

im Rahmen des Unterrichts: Lesen, 

Schreiben, Rechnen, Berufsschulstoff, 

individuelle Intensivfördermaßnahmen für 

Lernschwache Lehrlinge

Test schulische Defizite, Förderangebot KUS, 

Berufsschulstoff

Deutsch, Englisch, Mathematik, 

Stützunterricht für Lernschwache, 

Intensivfördermaßnahmen

Ausgleichen von schulischen Defiziten, 

intensives Deutschtraining für 

Migrant/innen

Lernerfolgskontrolle

Berufswettbewerbe, laufende 

Dokumentation, Selbstkontrolle durch 

Wochenberichte, Zwischenprüfungen und 

Tests

individueller Ausbildungsplan, Klassenbuch, 

Wochenberichte durch TNI, 

Zwischenprüfungen, Tests, Überwachen von 

Auftragsarbeiten, standardisierte 

Ausbildungsbeurteilung halbjährlich

elektronischer Ausbildungsplan, Moodle

Lernzielkontrollen, Zwischenprüfungen, 

elektronischer Ausbildungsplan, 14-tägige 

Überprüfung des Lernstoffs, 

Berufswettbewerbe

Berufsschule

kontinuierliche Abstimmung der 

Ausbildungsinhalte, Austausch mit 

Lehrpersonal und schulpsychologischem 

Dienst

kontinuierliche Abstimmung der 

Ausbildungsinhalte, Austausch mit 

Lehrpersonal und schulpsychologischem 

Dienst

wöchentliche Telefonate, monatliche 

Vorortbesuche

intensive Zusammenarbeit, jährlicher 

Berufsschulabend

Vorbereitung LAP keine Angaben Prüfungssimulation keine Angaben intensives Wiederholen, Prüfungssimulation

Gruppe keine Angaben keine Angaben ja ja

Einzeln keine Angaben keine Angaben ja ja

Bewerbungstrainings
sowohl zur Praktikums-, als auch zur 

Lehrplatzsuche
intensiv, Üben von Bewerbungs-situationen Telefontraining, Videotraining, Reflexion Telefontraining, Videotraining, Reflexion

Schlüsselqualifikationen
Methoden-, Sozial-, Individual-, Handlungs- 

und Medienkompetenz

Methoden-, Sozial-, Individual-, Handlungs- 

und Medienkompetenz, Sprach- und 

Lernkompetenz

Basis Umgangsformen, Soziale 

Kompetenzen, Allgemeinbildung, 

Kommunikationstraining

Umgangsformen, Belastbarkeit, 

Kommunikationstraining, Teamfähigkeit, 

Zeitmanagement

Lerntrainings
Lernkompetenzen durch Erfolgserlebnisse, 

eigenständiges Lernen

Lernkompetenzen durch Erfolgserlebnisse, 

eigenständiges Lernen
konstruktivistischer Ansatz, Lerntypen

Lernen lernen, Auffrischung von 

Schulkenntnissen, Selbstlern-kompetenz, 

gemeinsames Lernen, Handlungskompetenz

zusätzliche Workshops

erste Hilfe, Rhetorik, Jugendverschuldung, 

Konsumgesellschaft, Gesunde Ernährung, 

Autogenes Training

Sucht, Schuldenprävention, Internet-

Security, Rassismus, Antidiskriminierung, 

Zivilcourage, Gleichstellung

keine Angaben

Gesundheitsförderung, Teamwork, Risiko- 

und Suchtprävention, Finanzen, 

Interkulturelles Lernen, Arbeitsrecht

Krisenbewältigungsstrategien Lehrlinge als Konfliktlotsinnen
Konfliktbewältigung und Krisenintervention 

durch sozpädagogisches Personal

Case Management bei c'monapp, 

Konfliktmanagement/ 

Durchsetzungstraining

Persönlichkeitsentwicklung

persönliches Coaching (u.a. 

Lehrstellensuche, 

Kontaktaufnahme Betrieb)

Einzeln und Gruppe keine Angaben ja Coaching, kontinuierliche Ansprechperson

Kontakt zu Eltern Eltern als Ansprechpartner bei Problemen keine Angaben
Eltern als Ansprechpartner bei Problemen, 

Elternabend

verpflichtender Infoabend, persönlicher 

Kontakt

persönlichkeitsbezogenes Training, 

Gruppengespräche, Coaching

Workshops, Gruppengespräche, 

Unterstützung bei Betreuungspflichten, 

Persönlichkeitsentwicklung, Kennenlernen 

von Beratungsstellen

Coaching, Gruppengespräche

Mädchen- und Burschenspezifische 

Unterstützungsmaßnahmen, 

Einkommensunterschiede, Rollen, etc.

keine Angaben Stufen- und Interventionsplan
Empowerment, kontinuierliche individuelle 

Betreuung, Bedarfsprofile
keine Angaben

Interkulturelles Arbeiten, Kulturvermittlung keine Angaben keine Angaben Burschenarbeit

60 105, TQ 20, VLZ 40 ÜBA 1: 30, ÜBA 2: 35 ÜBA 1: 75, ÜBA 2: 30, TQ: 25, IBA 1: 55

keine Angaben keine Angaben keine Angaben  15 zu 1

3 bis 3,5 Jahre 3 bis 3,5 Jahre keine Angaben keine Angaben

Bericht kennzahlen-basiert ja ja auf Wunsch 

TNI-Feedback ja ja ja AMS

laufende TNI-

Zufriedenheitsbewertungen
Lehrlingsrat keine Angaben Feedback-Mail Team-Talk, Feedback-Mail, Erhebung 

Dokumentation besonderer 

Vorfälle und Ereignisse
nein nein elektronische Ausbildungsdoku elektronische Ausbildungsdoku

TNI Entwicklungsblatt nein nein nein nein

Bildungscontrolling
Kennzahlensystem: Berufsschule, LAP, 

Zwischenprüfungen
nein nein nein

sonstige 

Evaluierungsmaßnahmen
interne und externe Audits , ISO 9001 ISO 9001, Ö-Cert EFQM EFQM
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Förderepisoden

Gesamt 2.269 3.322 4.215 4.845 6.502 6.267 5.825 6.492 6.389 1.920 -

Männlich 62% 64% 62% 65% 63% 65% 65% 66% 64% 61% -

Weiblich 38% 36% 38% 35% 37% 35% 35% 34% 36% 39% -

Geförd. Pers.

Gesamt 2.163 2.826 3.361 3.764 4.420 4.391 4.084 4.364 4.457 1.685 -

Männlich 61% 63% 62% 64% 62% 64% 63% 65% 63% 62% -

Weiblich 39% 37% 38% 36% 38% 36% 37% 35% 37% 38% -

Förderepisode pro Pers. 1,05 1,18 1,25 1,29 1,47 1,43 1,43 1,49 1,43 1,14 -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Förderepisoden

Gesamt 1.168 4.043 4.076 4.103 4.168 4.364 5.378 5.551 6.051 4.301 64

Männlich 65% 65% 67% 65% 65% 64% 67% 66% 66% 65% 91%

Weiblich 35% 35% 33% 35% 35% 36% 33% 34% 34% 35% 9%

Geförd. Pers.

Gesamt 1.126 3.569 3.714 3.667 3.777 3.876 4.576 4.718 4.980 4.194 64

Männlich 65% 65% 67% 65% 66% 65% 67% 67% 67% 65% 91%

Weiblich 35% 35% 33% 35% 34% 35% 33% 33% 33% 35% 9%

Förderepisode pro Pers. 1,04 1,13 1,10 1,12 1,10 1,13 1,18 1,18 1,22 1,03 1,00

Vorbereitung

Qualifizierung
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Alter Geschlecht 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Männlich 1.297 1.714 2.038 2.345 2.660 2.714 2.445 2.647 2.527

Weiblich 797 1.014 1.246 1.337 1.625 1.493 1.381 1.411 1.497

Männlich 32 63 44 63 84 115 148 198 298

Weiblich 37 35 33 19 51 69 110 108 135

<= 18 Jahre 2.094 2.727 3.284 3.682 4.285 4.207 3.826 4.058 4.024

> 18 Jahre 69 98 77 82 135 184 258 306 433

Männlich 1.329 1.777 2.082 2.408 2.744 2.829 2.593 2.845 2.825

Weiblich 834 1.049 1.279 1.356 1.676 1.562 1.491 1.519 1.632

Gesamt Gesamt 2.163 2.825 3.361 3.764 4.420 4.391 4.084 4.364 4.457

Kalenderjahr

<= 18 Jahre

> 18 Jahre

Gesamt

Gesamt
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Alter Geschlecht 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Männlich 146 1.649 1.673 2.105 2.194 2.522 2.392 2.320 2.570

Weiblich 102 1.025 992 1.296 1.352 1.557 1.333 1.283 1.455

Männlich 9 42 52 45 73 99 150 162 266

Weiblich 17 34 33 21 35 58 93 111 125

<= 18 Jahre 248 2.674 2.665 3.401 3.546 4.079 3.725 3.603 4.025

> 18 Jahre 26 76 85 66 108 157 243 273 391

Männlich 155 1.691 1.725 2.150 2.267 2.621 2.542 2.482 2.836

Weiblich 119 1.059 1.025 1.317 1.387 1.615 1.426 1.394 1.580

Gesamt Gesamt 274 2.750 2.750 3.467 3.654 4.236 3.968 3.876 4.416

Schuljahr

<= 18 Jahre

> 18 Jahre

Gesamt

Gesamt

Alter Geschlecht 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Männlich 700 2.216 2.380 2.314 2.352 2.376 2.842 2.820 2.921

Weiblich 370 1.154 1.134 1.207 1.203 1.249 1.364 1.406 1.455

Männlich 28 111 114 87 133 150 240 321 407

Weiblich 28 88 86 59 89 101 130 171 197

<= 18 Jahre 1.070 3.370 3.514 3.521 3.555 3.625 4.206 4.226 4.376

> 18 Jahre 56 199 200 146 222 251 370 492 604

Männlich 728 2.327 2.494 2.401 2.485 2.526 3.082 3.141 3.328

Weiblich 398 1.242 1.220 1.266 1.292 1.350 1.494 1.577 1.652

Gesamt Gesamt 1.126 3.569 3.714 3.667 3.777 3.876 4.576 4.718 4.980

Kalenderjahr

<= 18 Jahre

> 18 Jahre

Gesamt

Gesamt
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Alter Geschlecht 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Männlich 302 1.507 2.199 2.337 2.291 2.250 2.911 3.041 3.043

Weiblich 148 799 1.140 1.184 1.182 1.177 1.600 1.585 1.657

Männlich 5 83 128 88 89 127 216 295 399

Weiblich 3 53 104 63 66 92 134 174 212

<= 18 Jahre 450 2.306 3.339 3.521 3.473 3.427 4.511 4.626 4.700

> 18 Jahre 8 136 232 151 155 219 350 469 611

Männlich 307 1.590 2.327 2.425 2.380 2.377 3.127 3.336 3.442

Weiblich 151 852 1.244 1.247 1.248 1.269 1.734 1.759 1.869

Gesamt Gesamt 458 2.442 3.571 3.672 3.628 3.646 4.861 5.095 5.311

Schuljahr

<= 18 Jahre

> 18 Jahre

Gesamt

Gesamt
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http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung/schulen/schulbesuch/index.html
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung/schulen/schulbesuch/index.html
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Berufsobergruppe 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Händler/innen, Ein- und Verkäufer/innen 18,4% 19,8% 17,8% 15,9% 18,2% 20,9% 19,8% 19,7% 19,3%

Übrige Büroberufe, Verwaltungshilfsberufe 5,4% 10,4% 12,6% 12,3% 11,5% 12,3% 15,1% 14,6% 16,7%

Mechaniker/innen u. verwandte Ber., Schmuckwarenmacher/innen 6,0% 8,7% 9,3% 9,2% 10,2% 8,7% 11,7% 11,5% 10,4%

Elektriker/innen 13,3% 8,3% 7,1% 8,3% 7,7% 7,7% 7,9% 6,5% 9,9%

Friseur(e)innen, Schönheitspfleger/innen und verw. Berufe 5,1% 2,8% 2,2% 4,3% 3,9% 4,5% 5,2% 5,8% 6,5%

Bauberufe 9,5% 9,8% 9,5% 8,1% 8,0% 7,4% 5,6% 7,3% 6,3%

Spengler/innen, Rohrinstallateure, Metallverbinder/innen 12,0% 4,6% 5,7% 6,7% 6,5% 7,6% 8,0% 6,0% 6,1%

Köch(e)innen, Küchengehilf(en)innen 4,4% 4,1% 5,6% 6,1% 5,8% 6,4% 5,5% 5,3% 5,2%

Hotel- und Gaststättenberufe anderer Art 8,9% 8,5% 6,9% 5,2% 5,2% 5,7% 5,1% 4,3% 4,0%

Holzverarbeiter/innen 4,1% 3,1% 3,6% 2,8% 3,9% 4,0% 3,3% 4,3% 3,8%

Ackerbau-, Tierzucht-, Gartenbauberufe 1,9% 2,6% 2,8% 3,1% 2,2% 4,3% 2,8% 3,5% 3,2%

Zeichner/innen 0,6% 1,7% 2,2% 1,8% 2,3% 3,1% 3,4% 3,3% 2,3%

Nahrungs- und Genußmittelhersteller/innen 0,3% 0,6% 0,6% 1,1% 0,8% 0,3% 0,9% 0,9% 1,5%

Schmied(e)innen, Schlosser/innen, Werkzeugmacher/innen 2,5% 5,0% 4,8% 4,4% 5,0% 1,6% 1,1% 1,4% 1,3%

Techniker/innen, soweit nicht anderweitig eingeordnet 2,2% 3,2% 4,8% 3,9% 3,9% 2,2% 1,4% 2,1% 1,0%

Hilfsberufe allgemeiner Art 0,3% 1,0% 0,9% 1,0% 0,9% 0,6% 0,5% 0,6% 1,0%

Bekleidungshersteller/innen, andere Textilverarbeiter/innen 0,9% 0,6% 1,1% 1,3% 1,3% 1,0% 0,9% 1,3% 0,9%

Sonstiges 2,5% 2,8% 1,7% 2,3% 2,2% 0,8% 1,0% 0,6% 0,3%

Holzstoff-, Papierhersteller/innen, Papierverarbeiter/innen 0,0% 0,4% 0,0% 0,8% 0,0% 0,1% 0,1% 0,3% 0,2%

unbestimmt (nur Pst) 0,3% 0,1% 0,0% 0,1% 0,1% 0,2% 0,5% 0,5% 0,2%

Rauchfangkehrer/innen, Gebäudereiniger/innen 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,3% 0,0%

Speditions-, Fremdenverkehrsfachleute (m./w.) 1,3% 2,0% 0,7% 1,4% 0,3% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0%

Gesamt 316 1 088 1 384 1 573 1 527 1 385 1 481 1 505 1 719

Berufsobergruppe 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Bekleidungshersteller/innen, andere Textilverarbeiter/innen 33,3% 66,7% 66,7% 65,0% 60,0% 57,1% 76,9% 75,0% 86,7%

Sonstiges 75,0% 60,0% 52,2% 69,4% 54,5% 72,7% 73,3% 77,8% 80,0%

Friseur(e)innen, Schönheitspfleger/innen und verw. Berufe 100,0% 93,3% 87,1% 88,2% 84,7% 73,0% 84,4% 79,3% 79,5%

Übrige Büroberufe, Verwaltungshilfsberufe 64,7% 59,3% 73,1% 69,4% 61,9% 67,1% 64,6% 57,7% 57,1%

Nahrungs- und Genußmittelhersteller/innen 0,0% 50,0% 25,0% 17,6% 25,0% 50,0% 35,7% 42,9% 56,0%

Händler/innen, Ein- und Verkäufer/innen 60,3% 62,8% 72,1% 62,4% 64,4% 55,7% 60,8% 51,2% 55,9%

Holzstoff-, Papierhersteller/innen, Papierverarbeiter/innen --- 75,0% --- 66,7% --- 50,0% 0,0% 0,0% 50,0%

Ackerbau-, Tierzucht-, Gartenbauberufe 33,3% 64,3% 61,5% 59,2% 50,0% 58,3% 52,4% 44,2% 45,5%

Hilfsberufe allgemeiner Art 0,0% 45,5% 41,7% 20,0% 38,5% 33,3% 28,6% 66,7% 35,3%

Hotel- und Gaststättenberufe anderer Art 57,1% 45,2% 42,7% 37,8% 43,8% 34,2% 40,0% 43,1% 35,3%

unbestimmt (nur Pst) 0,0% 0,0% --- 0,0% 50,0% 33,3% 28,6% 42,9% 33,3%

Köch(e)innen, Küchengehilf(en)innen 28,6% 33,3% 29,9% 31,3% 40,4% 36,0% 29,3% 26,3% 30,0%

Zeichner/innen 50,0% 47,4% 35,5% 51,7% 51,4% 30,2% 41,2% 18,4% 28,2%

Mechaniker/innen u. verwandte Ber., Schmuckwarenmacher/innen 21,1% 3,2% 7,8% 6,2% 5,1% 4,1% 4,0% 9,8% 11,2%

Holzverarbeiter/innen 15,4% 2,9% 4,0% 0,0% 8,5% 8,9% 0,0% 12,5% 10,6%

Elektriker/innen 4,8% 3,3% 3,1% 5,3% 6,8% 3,7% 0,0% 7,1% 6,5%

Techniker/innen, soweit nicht anderweitig eingeordnet 28,6% 28,6% 16,7% 18,0% 11,9% 12,9% 0,0% 9,7% 5,6%

Bauberufe 6,7% 5,6% 4,6% 3,1% 4,1% 3,9% 3,6% 5,5% 4,6%

Schmied(e)innen, Schlosser/innen, Werkzeugmacher/innen 0,0% 3,7% 1,5% 1,4% 1,3% 4,5% 12,5% 0,0% 4,5%

Spengler/innen, Rohrinstallateure, Metallverbinder/innen 0,0% 2,0% 0,0% 1,9% 2,0% 0,0% 2,5% 1,1% 1,9%

Rauchfangkehrer/innen, Gebäudereiniger/innen --- --- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% ---

Speditions-, Fremdenverkehrsfachleute (m./w.) 50,0% 77,3% 77,8% 50,0% 75,0% 50,0% 0,0% 100,0% ---

Gesamt 33,2% 35,5% 35,5% 34,3% 33,4% 33,7% 35,0% 33,0% 34,8%



/  

Berufsobergruppe 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Friseur(e)innen, Schönheitspfleger/innen und verw. Berufe 68,8% 60,0% 58,1% 75,0% 71,2% 74,6% 68,8% 71,3% 76,8%

Spengler/innen, Rohrinstallateure, Metallverbinder/innen 84,2% 80,0% 81,0% 82,9% 84,0% 78,1% 67,8% 72,2% 76,0%

Hotel- und Gaststättenberufe anderer Art 78,6% 75,3% 82,3% 76,8% 78,8% 74,7% 77,3% 75,4% 73,5%

Bekleidungshersteller/innen, andere Textilverarbeiter/innen 100,0% 83,3% 53,3% 60,0% 60,0% 78,6% 69,2% 75,0% 73,3%

Mechaniker/innen u. verwandte Ber., Schmuckwarenmacher/innen 73,7% 75,8% 76,0% 68,3% 74,4% 62,8% 68,4% 72,3% 72,6%

unbestimmt (nur Pst) 0,0% 100,0% #DIV/0! 0,0% 50,0% 33,3% 85,7% 28,6% 66,7%

Händler/innen, Ein- und Verkäufer/innen 67,2% 72,1% 67,2% 70,0% 70,5% 70,6% 70,3% 72,1% 66,2%

Übrige Büroberufe, Verwaltungshilfsberufe 29,4% 60,2% 64,6% 72,0% 72,2% 67,1% 71,7% 69,1% 63,8%

Elektriker/innen 66,7% 72,2% 73,5% 70,2% 73,5% 81,3% 82,9% 68,4% 61,8%

Sonstiges 75,0% 93,3% 56,5% 75,0% 75,8% 81,8% 100,0% 55,6% 60,0%

Bauberufe 66,7% 70,1% 69,5% 72,4% 73,0% 74,8% 50,6% 63,6% 59,6%

Köch(e)innen, Küchengehilf(en)innen 50,0% 53,3% 61,0% 54,2% 55,1% 57,3% 63,4% 53,8% 54,4%

Hilfsberufe allgemeiner Art 0,0% 72,7% 75,0% 73,3% 53,8% 77,8% 71,4% 44,4% 52,9%

Holzverarbeiter/innen 76,9% 64,7% 48,0% 54,5% 50,8% 42,9% 55,1% 50,0% 47,0%

Zeichner/innen 50,0% 73,7% 61,3% 48,3% 60,0% 65,1% 52,9% 59,2% 41,0%

Schmied(e)innen, Schlosser/innen, Werkzeugmacher/innen 87,5% 72,2% 68,7% 79,7% 83,1% 59,1% 62,5% 66,7% 40,9%

Nahrungs- und Genußmittelhersteller/innen 0,0% 33,3% 37,5% 58,8% 58,3% 25,0% 42,9% 57,1% 40,0%

Techniker/innen, soweit nicht anderweitig eingeordnet 85,7% 54,3% 62,1% 57,4% 71,2% 58,1% 55,0% 61,3% 27,8%

Ackerbau-, Tierzucht-, Gartenbauberufe 33,3% 28,6% 20,5% 24,5% 26,5% 23,3% 23,8% 25,0% 25,5%

Holzstoff-, Papierhersteller/innen, Papierverarbeiter/innen --- 75,0% --- 91,7% --- 50,0% 0,0% 50,0% 25,0%

Rauchfangkehrer/innen, Gebäudereiniger/innen --- --- 100,0% 100,0% 100,0% 50,0% 100,0% 0,0% ---

Speditions-, Fremdenverkehrsfachleute (m./w.) 75,0% 72,7% 77,8% 90,9% 50,0% 0,0% 100,0% 100,0% ---

Gesamt 68,4% 69,1% 67,0% 68,8% 70,3% 66,8% 67,3% 65,8% 62,7%
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2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Lehrzeit abgeschlossen 686 753 805 1017

LAP negativ/kein Antritt 117 136 137 255

LAP positiv 569 617 668 762

Geschlecht

Lehrzeit abgeschlossen 437 491 509 644

davon LAP positiv 361 402 408 472

Lehrzeit abgeschlossen 249 262 296 373

davon LAP positiv 208 215 260 290

Alter bei Einstieg

Lehrzeit abgeschlossen 647 695 725 902

davon LAP positiv 535 566 596 668

Lehrzeit abgeschlossen 39 58 80 115

davon LAP positiv 34 51 72 94

Migrationshintergrund

Lehrzeit abgeschlossen 241 263 282 353

davon LAP positiv 210 215 250 271

Lehrzeit abgeschlossen 445 490 523 664

davon LAP positiv 359 402 418 491

ÜBA-Form

Lehrzeit abgeschlossen 132 147 152 247

davon LAP positiv 111 107 132 180

Lehrzeit abgeschlossen 49 47 56 82

davon LAP positiv 43 45 51 79

Lehrzeit abgeschlossen 498 550 591 686

davon LAP positiv 410 459 482 502

Lehrzeit abgeschlossen 7 9 6 2

davon LAP positiv 5 6 3 1

Häufigkeiten

Ja

IBA1

IBA2

ÜBA1

ÜBA2

Männlich

Weiblich

Gesamt

<= 18 Jahre

> 18 Jahre

Nein
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2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Gesamt 83% 82% 83% 75%

Geschlecht

Männlich 83% 82% 80% 73%

Weiblich 84% 82% 88% 78%

Alter bei Einstieg

<= 18 Jahre 83% 81% 82% 74%

> 18 Jahre 87% 88% 90% 82%

Migrationshintergrund

Nein 87% 82% 89% 77%

Ja 81% 82% 80% 74%

ÜBA-Form

IBA1 84% 73% 87% 73%

IBA2 88% 96% 91% 96%

ÜBA1 82% 83% 82% 73%

ÜBA2 - - - -

Anteil LAP positiv/Lehrzeit abgeschlossen

https://www.wko.at/service/zahlen-daten-fakten/daten-lehrlingsstatistik.html
https://www.wko.at/service/zahlen-daten-fakten/daten-lehrlingsstatistik.html
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  AusbildnerIn SozialarbeiterIn 

Betriebs-
kontakterIn Gesamt 

Anforderungen  

Zufrieden 59 92,2% 19 76% 3 60% 81 86,2% 

Mittelmäßig 4 6,3% 5 20% 2 40% 11 11,7% 

Unzufrieden 1 1,6% 1 4%   2 2,1% 

Arbeitszeiten 

Zufrieden 59 92,2% 20 80% 5 100% 84 89,4% 

Mittelmäßig 3 4,7% 2 8%   5 5,3% 

Unzufrieden 2 3,1% 3 12%   5 5,3% 

Erfüllung durch den 
Job 

Zufrieden 58 90,6% 19 76% 4 80% 81 86,2% 

Mittelmäßig 5 7,8% 5 20% 1 20% 11 11,7% 

Unzufrieden 1 1,6% 1 4%   2 2,1% 

Team/MitarbeiterInn
en 

Zufrieden 61 95,3% 23 92% 4 80% 88 93,6% 

Mittelmäßig 1 1,6% 1 4%   2 2,1% 

Unzufrieden 2 3,1% 1 4% 1 20% 4 4,3% 

Arbeitgeber 

Zufrieden 58 90,6% 20 80% 4 80% 82 87,2% 

Mittelmäßig 4 6,3% 4 16%   8 8,5% 

Unzufrieden 2 3,1% 1 4% 1 20% 4 4,3% 

Bezahlung 

Zufrieden 31 48,4% 6 24% 1 20% 38 40,4% 

Mittelmäßig 21 32,8% 9 36% 3 60% 33 35,1% 

Unzufrieden 12 18,8% 10 40% 1 20% 23 24,5% 

Art der Tätigkeit 

Zufrieden 60 95,2% 22 88% 4 80% 86 92,5% 

Mittelmäßig 24 38,1% 7 28% 1 20% 6 6,5% 

Unzufrieden 3 4,8% 3 12%   1 1,1% 

Arbeitsort – 
Erreichbarkeit 

Zufrieden 51 79,7% 19 76% 4 80% 74 78,7% 

Mittelmäßig 10 15,6% 2 8% 1 20% 13 13,8% 

Unzufrieden 3 4,7% 4 16%   7 7,4% 

Betreuung 
Weiterbildung 

Zufrieden 51 79,7% 19 76% 4 80% 74 78,7% 

Mittelmäßig 9 14,1% 5 20% 1 20% 15 16% 

Unzufrieden 4 6,3% 1 4%   5 5,3% 

Aufstiegschancen 
Benefits wie 
Gutscheine etc. 

Zufrieden 36 56,3% 11 44% 3 60% 50 53,2% 

Mittelmäßig 17 26,6% 7 28% 2 40% 26 27,7% 

Unzufrieden 11 17,2% 7 28%   18 19,1% 
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  Anzahl Anteil 

Praxisarbeit 11 14,9% 

Infrastruktur 10 13,5% 

Zusammenarbeit 10 13,5% 

Sozialpädagogische Arbeit 9 12,2% 

spezielle Bereiche 7 9,5% 

Austausch 6 8,1% 

alle Bereiche funktionieren gut 5 6,8% 

Theorievermittlung 5 6,8% 

Beratung und Betreuung 4 5,4% 

Vermittlung in Praxis 4 5,4% 

Ausbildung 3 4,1% 

  74 100% 
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Strategien im Umgang mit Krisen Anzahl 

Strategien zur Krisenbewältigung in der Gruppe 6 

Case Management durch SozialarbeiterInnen 5 

Einbeziehung der Eltern 5 

Gezieltes Training der Persönlichkeitsentwicklung 5 

Strategische Konsequenzen und Verwarnungen, auch Ausschluss 5 

Gezieltes Mentoring 4 

Mediationsgespräche allgemein 4 

Lehrlinge als Lehrlingsmediatoren 2 

Gesamt 36 

Maßnahmen zum Verhindern von Ausbildungsabbrüchen Anzahl 

Vertiefende Unterstützung durch SozialarbeiterInnen 6 

Verwarnungen bis hin zu Ausschluss 6 

Stufen- und Interventionsplan 5 

Einbeziehung der Eltern 5 

Empowerment 4 

Gesamt 26 

 



/  

 

 
36 (



/  

 

 



/  



/  

 



/  

 

 

 

 

 



/  

Zusatzangebote für Jugendliche Anzahl 

Sportliche Aktivitäten 6 

Bewerbungscoaching 6 

Kommunikation / Rhetorik 4 

Stress, Balance 3 

Gesamt 19 



/  

 Sehr gut 
Weniger 

gut 
Mittel-
mäßig 

Nicht gut 
Gar nicht 

gut 
Gesamt 

ÜBA 1 53 8 3 1   65 

ÜBA 2 40 10 4 2   56 

Verlängerte Lehrzeit 40 7 3 2   52 

Teilqualifikation 34 7 8 2   51 

Berufsorientierung/Berufsvorbereitung 44 13 10 1   68 

Begleitmaßnahmen für 
Frauen/Mädchen 

44 13 10 1   68 

Zusätzliche Workshops wie 
Freizeitbeschäftigung, Kommunikation 
etc.  

42 16 8  1 67 

 

 

 



/  

  Anzahl 

Sprachkurs 6 

Sozial- und kulturelle Kompetenz 6 

Sozialpädagogische Unterstützung 4 

Sport 2 

IT-Kurse 1 

mehr BetriebskontakterInnen 1 

mehr ÜBA 2 Angebote 1 

Nachhilfe 1 

  22 
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Maßnahmen/Programme zur Qualitätssicherung der Ausbildung sowie 
für eine verbesserte Arbeitsmarktintegration Anzahl 

Bewerbungstrainings sowie persönliches Coaching  6 

Lerntrainings 5 

Zusätzliche Workshops (Erste Hilfe, Rhetorik, Projektarbeit etc. ) 5 

Gezielte Drop-Out Prävention 5 

Begleitprogramme und Maßnahmen für Mädchen und Gendertraining 5 

Schlüsselqualifikationen, wie Allgemeinbildung, MINT-Fächer 4 

Gezielte Krisenbewältigungsstrategien 4 

Gesamt 34 

 

 

Beurteilungskriterien zur Kompetenzfeststellung Anzahl 

Bisherige Ausbildungen 5 

Soziale und personale Kompetenzen 5 

Individuelle Interessen/Neigungen 4 

Beurteilung der Eignung für die jeweilige Ausbildungsrichtung 4 

Bisherige Berufserfahrung 2 

Gesamt 20 

 



/  

Dokumentation von Lernerfolgen und Zielerfolgen Anzahl 

wöchentliche Protokollführung durch TeilnehmerInnen (Selbstkontrolle) 6 

In regelmäßigen Abständen Wiederholung 6 

Zwischentests 6 

Feedback und Fallbesprechungen 6 

Lernzielkontrollen 6 

Praktikumsdokumentation 6 

Bewerbungsdokumentation 6 

Überwachen von Arbeitsaufträgen 5 

Wochenreflexion 4 

Berufswettbewerbe 3 

Ausbildungstagebuch 2 

Elektronischer Ausbildungsplan 1 

Gesamt 57 
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Gründe für Schwierigkeiten, Praktikanten aufzunehmen Anzahl 

Zu geringe Arbeitsmotivation, Anteilnahme, Eigeninitiative 9 

Wenig ausgeprägtes Sozialverhalten und Soft-Skills 5 

Unser Betrieb hatte keine Schwierigkeiten. 4 

Unzureichende Deutschkenntnisse 4 

Bewerber passte nicht zum Unternehmen 3 

Unzureichende fachliche Kenntnisse 3 

Persönliche Kommunikationsschwierigkeiten 2 

Zu geringe Bereitschaft kleinere Tätigkeiten im Vorfeld zu 
übernehmen 

2 

Zeitliche Ressourcen und Personalaufwand für einen 
Praktikumsplatz 

2 

Zu geringe IT-Affinität und E-Skills 1 

Schlechte Schulnoten und schulische Defizite 1 

Geringe Mobilitätsbereitschaft zum Arbeitsort 1 

Mangelnde Anwesenheit aufgrund von Ausbildung 1 

Gesamt 38 
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Motivgründe 
Sehr 
wichtig 

Wichtig Mittelmäßi
g 

Nicht 
wichtig 

Eigeninitiative und Engagement der Jugendlichen 5       

Kennen lernen potenzieller MitarbeiterInnen 3 1 1   

Jugendlichen eine Chance geben 2 2 1   

Ausreichende Kenntnisse, gute Qualifizierung 2 2 1   

Bereits vorhergegangene Betriebspraktika 1 1 3   

Kostenübernahme durch Ausbildungseinrichtung   2 1 2 

Entlastung der gesamten Ausbildungstätigkeit durch 
die Ausbildungseinrichtung   

1 4 
  

 



/  

Vorbereitung auf die Lehrabschlussprüfung  Anzahl  
Prüfungssimulation  6  

Intensives Wiederholen  6  

Vorbereitungskurse  5  

Fragenkatalog für die LAP zum Üben  5  

Übungsbeispiele  5  

Gesamt  27  

Bewerbungstraining Anzahl 

Gesprächssimulation 6 

gemeinsames Erstellen einer Bewerbungsmappe 6 

Vorbereitung für Aufnahme- und Einstellungstests 6 

Reflexion nach einer missglückten Bewerbung 5 

Erarbeitung einer Bewerbungsstrategie 4 

Videotraining 1 

Telefontraining 1 

Gesamt 29 
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Gründe für Schwierigkeiten, Lehrlinge aus der ÜBA aufzunehmen Anzahl 

Zu geringe Arbeitsmotivation, Anteilnahme, Eigeninitiative 5 

Unser Betrieb hatte keine Schwierigkeiten. 4 

Wenig ausgeprägtes Sozialverhalten und Soft-Skills 3 

BewerberInnen passten nicht zum Unternehmen 2 

Persönliche Kommunikationsschwierigkeiten 2 

Unzureichende fachliche Kenntnisse 2 

Unzureichende Deutschkenntnisse 2 

Schlechte Schulnoten und schulische Defizite 2 

Zu geringe Bereitschaft, kleinere Tätigkeiten im Vorfeld zu übernehmen 1 

Unzureichende Kommunikation mit der Trägerorganisation 1 

Zeitliche Ressourcen und Personalaufwand für einen Lehrstellenplatz 1 

Gesamt 25 
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Indikatoren bezüglich der Anstellung 
einer Fachkraft aus der ÜBA 

Stimme 
voll zu 

Stimme 
zu 

Weder 
noch 

Stimme 
nicht zu 

Stimme 
überhaupt 

nicht zu 
Ø 

Qualifizierte Personen aus der 
überbetrieblichen Lehre sind als 
Fachkräfte geeignet 

2 6 4 1  2,3 

Fachkräfte aus der überbetrieblichen 
Lehre fehlen praxisbezogene 
Kenntnisse 

3 3 5 2  2,5 

Qualifizierte Personen aus der 
regulären betrieblichen Lehre sind 
jenen aus der überbetrieblichen Lehre 
vorzuziehen 

1 5 2 4 1 2,9 

Fachkräfte aus der überbetrieblichen 
Lehre sind weniger leistungsstark 

2 1 5 4 1 3,0 

Fachkräfte aus der überbetrieblichen 
Lehre sind ausreichend qualifiziert 

 5 5 1 2 3,0 

Fachkräfte, die aus der 
überbetrieblichen Lehre kommen, 
besitzen weniger Einsatzbereitschaft 

 3 5 3 1 3,2 
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Bewertung der ÜBA-Reform nach Indikatoren 
Sehr viel 
besser 

Besser Gleich Schlechter Gesamt 

Qualität der Ausbildung 2 2 2   6 

Zusammenarbeit mit dem AMS 2 1 2 1   

Organisation 1 3 2   6 

Zufriedenheit MitarbeiterInnen 1 4 1   6 

Kommunikation zwischen BetreuerInnen und 
Jugendlichen 

1 4 1   
  

Teamfähigkeit und Teambildung der Jugendlichen 1 4 1     

Zufriedenheit Jugendliche  1 3 1 1   

Einbindung der Jugendlichen in Maßnahmen 1 5       

Arbeitsbedingungen   4 2   6 

Erreichbarkeit der Jugendlichen   2 4   6 
      

 



/  

  

Sehr viel 
besser 

Besser Gleich Schlecht
er 

Sehr viel 
schlecht
er 

Kann ich 
nicht 
sagen 

Gesamt 

Organisation 7 12 21 7 1 39 87 

Qualität der Ausbildung 7 15 24 2   39 87 

Arbeitsbedingungen 6 15 20 6   40 87 

Kommunikation zwischen 
BetreuerInnen und Jugendlichen 

5 13 29 1 39 87 
  

Erreichbarkeit der Jugendlichen 4 15 22 6 1 39 87 

Einbindung der Jugendlichen in 
Maßnahmen 

4 16 27 1 
  

39 87 

Teamfähigkeit, und Teambildung der 
Jugendlichen 

4 11 24 8 1 39 87 

Zusammenarbeit mit dem AMS 4 8 25 6 2 42 87 

Zufriedenheit MitarbeiterInnen 1 14 22 7 3 40 87 

Zufriedenheit Jugendliche  1 16 27 1 1 40 86 
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http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung/schulen/schulbesuch/index.html
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung/schulen/schulbesuch/index.html
https://www.wko.at/service/zahlen-daten-fakten/daten-lehrlingsstatistik.html
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Kalenderjahr Zeitpunkt BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

+3 Mon 3% 11% 42% 9% 17% 19% 2.269

+6 Mon 4% 13% 40% 6% 15% 21% 2.269

+12 Mon 6% 22% 31% 7% 15% 19% 2.268

+24 Mon 9% 25% 25% 6% 15% 20% 2.267

+36 Mon 15% 22% 19% 7% 18% 20% 2.266

+48 Mon 28% 7% 6% 10% 27% 23% 2.264

+3 Mon 3% 9% 40% 8% 19% 20% 3.322

+6 Mon 5% 12% 38% 8% 15% 23% 3.322

+12 Mon 6% 19% 33% 7% 15% 20% 3.321

+24 Mon 10% 24% 25% 7% 14% 20% 3.321

+36 Mon 15% 20% 18% 8% 20% 19% 3.319

+48 Mon 27% 7% 5% 9% 29% 23% 3.312

+3 Mon 2% 12% 45% 7% 16% 18% 4.215

+6 Mon 3% 15% 43% 7% 12% 20% 4.215

+12 Mon 5% 22% 35% 6% 13% 18% 4.215

+24 Mon 8% 26% 27% 6% 16% 17% 4.214

+36 Mon 17% 19% 18% 6% 21% 19% 4.212

+48 Mon 30% 6% 5% 9% 28% 22% 4.207

+3 Mon 3% 12% 37% 9% 19% 20% 4.845

+6 Mon 4% 15% 38% 8% 15% 20% 4.844

+12 Mon 5% 22% 34% 7% 14% 18% 4.844

+24 Mon 7% 26% 26% 6% 17% 18% 4.844

+36 Mon 16% 18% 18% 7% 21% 19% 4.842

+48 Mon 29% 6% 6% 10% 28% 23% 4.838

+3 Mon 2% 12% 37% 8% 21% 19% 6.501

+6 Mon 3% 15% 39% 7% 17% 20% 6.502

+12 Mon 4% 21% 36% 5% 15% 18% 6.501

+24 Mon 9% 24% 29% 6% 16% 17% 6.500

+36 Mon 18% 19% 19% 7% 19% 19% 6.498

+48 Mon 35% 7% 6% 8% 21% 22% 6.485

+3 Mon 2% 8% 32% 10% 28% 21% 6.267

+6 Mon 3% 10% 38% 9% 20% 21% 6.267

+12 Mon 4% 17% 37% 7% 16% 19% 6.264

+24 Mon 8% 22% 31% 7% 15% 17% 6.260

+36 Mon 16% 19% 24% 7% 16% 18% 6.259

+48 Mon 36% 8% 5% 9% 24% 19% 775

+3 Mon 2% 4% 29% 14% 30% 21% 5.825

+6 Mon 3% 7% 38% 11% 19% 21% 5.825

+12 Mon 4% 15% 39% 8% 15% 19% 5.824

+24 Mon 7% 21% 33% 7% 13% 19% 5.824

+36 Mon 12% 20% 25% 7% 17% 19% 733

+48 Mon - - - - - - -

+3 Mon 2% 4% 28% 17% 27% 21% 6.492

+6 Mon 3% 7% 37% 13% 20% 20% 6.492

+12 Mon 5% 15% 37% 9% 16% 19% 6.492

+24 Mon 9% 20% 29% 6% 17% 18% 836

+36 Mon - - - - - - -

+48 Mon - - - - - - -

+3 Mon 3% 4% 23% 19% 30% 20% 5.688

+6 Mon 5% 10% 26% 13% 25% 22% 3.989

+12 Mon 5% 17% 31% 11% 17% 21% 1.184

+24 Mon - - - - - - -

+36 Mon - - - - - - -

+48 Mon - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus

2015

2016

2017

2018
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 : Arbeitsmarktverlauf nach Schuljahreslogik 

 

 

Schuljahr Zeitpunkt BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

+3 Mon 3% 10% 42% 8% 17% 20% 3.226

+6 Mon 4% 13% 39% 6% 15% 23% 3.226

+12 Mon 6% 21% 31% 6% 15% 20% 3.225

+24 Mon 10% 25% 25% 6% 14% 20% 3.224

+36 Mon 14% 22% 18% 7% 19% 20% 3.223

+48 Mon 27% 7% 5% 10% 27% 24% 3.218

+3 Mon 3% 12% 41% 7% 18% 19% 3.812

+6 Mon 4% 15% 40% 8% 13% 20% 3.812

+12 Mon 5% 21% 34% 7% 13% 18% 3.811

+24 Mon 9% 26% 26% 7% 14% 18% 3.810

+36 Mon 18% 18% 17% 7% 21% 18% 3.807

+48 Mon 30% 6% 5% 9% 29% 21% 3.798

+3 Mon 2% 12% 42% 8% 16% 19% 5.039

+6 Mon 3% 15% 42% 7% 13% 20% 5.038

+12 Mon 5% 22% 35% 6% 14% 18% 5.038

+24 Mon 7% 27% 27% 6% 16% 18% 5.038

+36 Mon 16% 20% 18% 6% 21% 19% 5.036

+48 Mon 30% 5% 5% 9% 28% 23% 5.032

+3 Mon 2% 12% 36% 9% 21% 20% 5.417

+6 Mon 4% 15% 38% 6% 17% 21% 5.417

+12 Mon 5% 20% 34% 6% 15% 19% 5.417

+24 Mon 9% 23% 27% 6% 17% 17% 5.417

+36 Mon 17% 17% 18% 7% 20% 20% 5.416

+48 Mon 33% 6% 6% 10% 23% 22% 5.411

+3 Mon 2% 11% 33% 9% 25% 20% 6.054

+6 Mon 3% 14% 36% 8% 19% 21% 6.055

+12 Mon 4% 21% 34% 6% 16% 19% 6.051

+24 Mon 9% 24% 29% 6% 15% 18% 6.050

+36 Mon 18% 20% 21% 7% 17% 18% 6.047

+48 Mon 34% 8% 7% 7% 22% 21% 4.146

+3 Mon 2% 4% 30% 13% 29% 22% 6.135

+6 Mon 3% 7% 39% 10% 21% 21% 6.135

+12 Mon 4% 14% 39% 8% 15% 19% 6.134

+24 Mon 8% 20% 34% 7% 14% 18% 6.130

+36 Mon 12% 19% 29% 6% 16% 17% 4.324

+48 Mon - - - - - - -

+3 Mon 2% 4% 29% 14% 29% 22% 6.070

+6 Mon 3% 8% 39% 12% 18% 21% 6.070

+12 Mon 5% 14% 39% 8% 15% 18% 6.070

+24 Mon 7% 22% 33% 5% 15% 18% 4.121

+36 Mon - - - - - - -

+48 Mon - - - - - - -

+3 Mon 3% 4% 27% 19% 28% 20% 7.183

+6 Mon 4% 7% 33% 13% 22% 20% 7.183

+12 Mon 5% 17% 35% 9% 17% 19% 4.891

+24 Mon - - - - - - -

+36 Mon - - - - - - -

+48 Mon - - - - - - -

2015/16

2016/17

2017/18
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2010/11
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2013/14

2014/15



/  

 

 

 

 

  

Kalenderjahr Zeitpunkt BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

+3 Mon. 7% 27% 0% 8% 23% 35% 668

+6 Mon. 9% 28% 0% 9% 18% 36% 668

+12 Mon. 11% 35% 1% 6% 14% 33% 667

+24 Mon. 15% 34% 1% 5% 14% 31% 667

+36 Mon. 23% 26% 0% 7% 16% 28% 667

+48 Mon. 33% 7% 0% 8% 24% 28% 667

+3 Mon. 8% 22% 1% 6% 27% 37% 1.001

+6 Mon. 10% 25% 1% 8% 20% 36% 1.001

+12 Mon. 13% 30% 1% 8% 16% 32% 1.000

+24 Mon. 16% 31% 1% 9% 15% 28% 1.000

+36 Mon. 25% 22% 1% 7% 20% 25% 998

+48 Mon. 32% 7% 0% 7% 27% 26% 995

+3 Mon. 7% 30% 1% 6% 22% 34% 967

+6 Mon. 9% 33% 1% 8% 15% 33% 967

+12 Mon. 11% 36% 1% 8% 13% 31% 967

+24 Mon. 15% 34% 1% 7% 16% 28% 966

+36 Mon. 25% 20% 1% 7% 20% 27% 966

+48 Mon. 34% 7% 0% 6% 24% 29% 963

+3 Mon. 8% 30% 0% 9% 21% 32% 1.130

+6 Mon. 11% 34% 1% 8% 17% 31% 1.129

+12 Mon. 13% 37% 1% 7% 16% 27% 1.129

+24 Mon. 15% 35% 1% 6% 18% 25% 1.129

+36 Mon. 27% 19% 1% 6% 21% 26% 1.127

+48 Mon. 35% 4% 0% 8% 25% 28% 1.125

+3 Mon. 6% 30% 1% 7% 22% 36% 1.288

+6 Mon. 8% 33% 1% 7% 17% 35% 1.288

+12 Mon. 10% 37% 1% 5% 17% 30% 1.288

+24 Mon. 16% 32% 1% 6% 17% 27% 1.288

+36 Mon. 29% 20% 1% 5% 18% 28% 1.288

+48 Mon. 41% 6% 0% 7% 17% 28% 1.280

+3 Mon. 7% 24% 0% 8% 26% 35% 1.398

+6 Mon. 8% 28% 1% 9% 20% 33% 1.398

+12 Mon. 11% 36% 1% 7% 15% 31% 1.396

+24 Mon. 17% 34% 1% 7% 14% 27% 1.395

+36 Mon. 29% 23% 1% 7% 14% 26% 1.394

+48 Mon. 44% 7% 0% 5% 22% 22% 202

+3 Mon. 6% 14% 1% 12% 30% 38% 1.236

+6 Mon. 8% 21% 1% 11% 21% 38% 1.236

+12 Mon. 13% 28% 2% 9% 15% 34% 1.236

+24 Mon. 16% 30% 2% 8% 13% 31% 1.236

+36 Mon. 22% 26% 1% 8% 11% 32% 157

+48 Mon. - - - - - - -

+3 Mon. 6% 14% 0% 15% 26% 38% 1.399

+6 Mon. 9% 20% 1% 15% 20% 36% 1.399

+12 Mon. 12% 27% 2% 10% 17% 32% 1.399

+24 Mon. 17% 29% 1% 8% 18% 28% 192

+36 Mon. - - - - - - -

+48 Mon. - - - - - - -

+3 Mon. 7% 10% 1% 18% 30% 34% 1.960

+6 Mon. 9% 17% 1% 15% 23% 35% 1.382

+12 Mon. 9% 22% 1% 14% 19% 35% 293

+24 Mon. - - - - - - -

+36 Mon. - - - - - - -

+48 Mon. - - - - - - -
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Kalenderjahr Zeitpunkt BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

+3 Mon 8% 24% 0% 6% 26% 36% 976

+6 Mon 9% 26% 0% 7% 20% 37% 976

+12 Mon 12% 34% 0% 6% 14% 34% 975

+24 Mon 16% 33% 1% 6% 14% 30% 975

+36 Mon 22% 26% 0% 7% 19% 27% 975

+48 Mon 32% 8% 0% 8% 24% 29% 973

+3 Mon 7% 27% 1% 6% 23% 36% 1.019

+6 Mon 9% 31% 1% 10% 17% 32% 1.019

+12 Mon 11% 35% 1% 9% 13% 30% 1.018

+24 Mon 14% 35% 1% 9% 15% 27% 1.017

+36 Mon 25% 22% 1% 7% 21% 25% 1.015

+48 Mon 33% 7% 1% 7% 27% 25% 1.011

+3 Mon 7% 31% 1% 7% 20% 35% 1.094

+6 Mon 9% 33% 1% 7% 15% 35% 1.093

+12 Mon 11% 37% 1% 7% 15% 29% 1.093

+24 Mon 14% 35% 1% 6% 17% 28% 1.093

+36 Mon 26% 21% 1% 6% 18% 28% 1.092

+48 Mon 34% 5% 0% 7% 24% 30% 1.090

+3 Mon 7% 28% 1% 9% 21% 34% 1.119

+6 Mon 9% 31% 1% 6% 18% 34% 1.119

+12 Mon 13% 35% 1% 5% 16% 29% 1.119

+24 Mon 18% 31% 1% 5% 19% 25% 1.119

+36 Mon 28% 19% 1% 6% 20% 26% 1.118

+48 Mon 39% 5% 0% 8% 19% 28% 1.116

+3 Mon 7% 32% 0% 6% 23% 31% 1.501

+6 Mon 8% 36% 0% 8% 17% 30% 1.501

+12 Mon 10% 40% 1% 6% 16% 28% 1.499

+24 Mon 17% 35% 1% 6% 15% 26% 1.499

+36 Mon 31% 20% 1% 6% 15% 26% 1.498

+48 Mon 43% 6% 0% 6% 19% 27% 877

+3 Mon 7% 14% 1% 11% 27% 40% 1.238

+6 Mon 8% 20% 2% 10% 21% 38% 1.238

+12 Mon 11% 29% 2% 8% 15% 34% 1.238

+24 Mon 17% 30% 2% 9% 12% 31% 1.237

+36 Mon 24% 26% 1% 6% 14% 28% 734

+48 Mon - - - - - - -

+3 Mon 5% 15% 0% 13% 28% 39% 1.276

+6 Mon 8% 21% 1% 13% 20% 37% 1.276

+12 Mon 13% 29% 2% 10% 14% 32% 1.276

+24 Mon 15% 32% 2% 7% 14% 30% 768

+36 Mon - - - - - - -

+48 Mon - - - - - - -

+3 Mon 7% 11% 1% 18% 27% 36% 1.908

+6 Mon 9% 16% 1% 16% 22% 36% 1.908

+12 Mon 11% 25% 1% 11% 18% 34% 992

+24 Mon - - - - - - -

+36 Mon - - - - - - -

+48 Mon - - - - - - -

2015/16

2016/17

2017/18

Arbeitsmarktsstatus

2010/11

2011/12
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Kalenderjahr Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 4% 33% 0% 6% 20% 38% 344

Weiblich 9% 23% 0% 8% 26% 34% 274

Männlich 6% 34% 0% 7% 16% 37% 344

Weiblich 10% 25% 1% 11% 18% 36% 274

Männlich 9% 41% 0% 6% 12% 31% 343

Weiblich 13% 31% 1% 5% 14% 36% 274

Männlich 13% 39% 1% 5% 13% 29% 343

Weiblich 16% 33% 1% 2% 13% 34% 274

Männlich 21% 32% 0% 8% 17% 22% 343

Weiblich 25% 23% 0% 5% 12% 34% 274

Männlich 31% 9% 1% 9% 27% 22% 343

Weiblich 36% 5% 0% 7% 18% 35% 274

Männlich 7% 25% 1% 5% 23% 39% 519

Weiblich 9% 19% 0% 7% 28% 37% 409

Männlich 8% 29% 1% 7% 19% 36% 519

Weiblich 11% 23% 0% 8% 19% 39% 409

Männlich 12% 35% 1% 8% 13% 31% 518

Weiblich 13% 27% 1% 7% 18% 34% 409

Männlich 13% 37% 1% 10% 13% 26% 518

Weiblich 19% 26% 1% 6% 17% 31% 409

Männlich 24% 26% 0% 8% 21% 21% 516

Weiblich 26% 19% 1% 6% 18% 30% 409

Männlich 33% 9% 0% 7% 28% 23% 514

Weiblich 32% 5% 0% 7% 24% 32% 408

Männlich 3% 33% 1% 7% 19% 37% 544

Weiblich 11% 30% 1% 4% 23% 31% 379

Männlich 6% 36% 1% 8% 16% 32% 544

Weiblich 12% 32% 1% 5% 14% 36% 379

Männlich 7% 40% 1% 8% 14% 30% 544

Weiblich 14% 35% 1% 7% 11% 32% 379

Männlich 13% 37% 1% 6% 17% 26% 543

Weiblich 18% 32% 1% 6% 13% 31% 379

Männlich 21% 24% 1% 8% 23% 23% 543

Weiblich 30% 16% 0% 5% 16% 33% 379

Männlich 35% 9% 1% 6% 25% 25% 541

Weiblich 35% 4% 0% 5% 22% 33% 378

Männlich 5% 32% 0% 9% 20% 33% 638

Weiblich 12% 30% 0% 8% 21% 30% 439

Männlich 7% 38% 1% 7% 16% 31% 638

Weiblich 15% 32% 0% 6% 15% 32% 438

Männlich 10% 41% 1% 8% 16% 25% 638

Weiblich 16% 35% 1% 5% 14% 29% 438

Männlich 11% 39% 1% 6% 20% 24% 638

Weiblich 20% 33% 0% 5% 15% 26% 438

Männlich 22% 24% 1% 6% 23% 24% 637

Weiblich 33% 15% 1% 5% 16% 30% 437

Männlich 33% 4% 0% 8% 28% 26% 635

Weiblich 37% 3% 0% 8% 21% 30% 437

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

+3 Mon

+6 Mon

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon
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+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon
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Abbildung 86

 

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 4% 32% 1% 6% 23% 35% 697

Weiblich 9% 30% 0% 7% 16% 39% 505

Männlich 5% 35% 1% 7% 17% 34% 697

Weiblich 11% 34% 0% 5% 15% 36% 505

Männlich 8% 41% 2% 5% 16% 29% 697

Weiblich 12% 36% 0% 4% 15% 32% 505

Männlich 12% 36% 2% 5% 17% 26% 697

Weiblich 19% 30% 0% 4% 16% 30% 505

Männlich 27% 24% 2% 4% 18% 25% 697

Weiblich 30% 16% 0% 5% 17% 31% 505

Männlich 40% 7% 1% 6% 21% 26% 691

Weiblich 42% 4% 0% 8% 13% 32% 505

Männlich 5% 26% 1% 6% 28% 35% 785

Weiblich 9% 25% 0% 8% 20% 37% 513

Männlich 5% 32% 1% 8% 19% 34% 785

Weiblich 12% 28% 1% 8% 18% 35% 513

Männlich 7% 40% 1% 7% 16% 28% 784

Weiblich 13% 33% 1% 6% 12% 35% 512

Männlich 14% 40% 1% 6% 13% 25% 783

Weiblich 20% 29% 0% 8% 11% 31% 512

Männlich 26% 29% 1% 5% 13% 25% 782

Weiblich 31% 17% 0% 7% 14% 30% 512

Männlich 46% 9% 0% 4% 21% 19% 113

Weiblich 40% 5% 0% 6% 22% 27% 81

Männlich 4% 16% 1% 10% 28% 41% 655

Weiblich 8% 13% 0% 11% 30% 38% 465

Männlich 7% 24% 1% 11% 21% 37% 655

Weiblich 10% 19% 2% 9% 19% 42% 465

Männlich 11% 33% 2% 7% 13% 34% 655

Weiblich 12% 25% 2% 9% 14% 37% 465

Männlich 14% 35% 2% 7% 13% 29% 655

Weiblich 16% 26% 2% 8% 12% 35% 465

Männlich 23% 30% 0% 4% 11% 33% 84

Weiblich 16% 25% 3% 11% 10% 34% 61

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich 5% 15% 0% 15% 26% 40% 803

Weiblich 7% 15% 0% 11% 28% 39% 449

Männlich 7% 21% 1% 15% 17% 39% 803

Weiblich 9% 22% 0% 11% 24% 35% 449

Männlich 11% 30% 2% 9% 16% 33% 803

Weiblich 11% 27% 0% 10% 17% 35% 449

Männlich 15% 34% 1% 7% 19% 24% 118

Weiblich 15% 28% 0% 9% 13% 34% 53

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich 6% 10% 0% 16% 31% 37% 1073

Weiblich 6% 11% 1% 15% 31% 37% 639

Männlich 8% 18% 1% 12% 23% 38% 753

Weiblich 8% 18% 1% 15% 23% 35% 469

Männlich 9% 25% 1% 7% 18% 39% 170

Weiblich 9% 21% 1% 19% 19% 30% 89

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

+3 Mon
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+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon
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+48 Mon

+3 Mon

+6 Mon
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+36 Mon

+48 Mon

+3 Mon
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+48 Mon
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+6 Mon
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2015

2016

2017

2018

2014

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter
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Kalenderjahr Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 19% 0% 0% 33% 33% 14% 21

Weiblich 17% 10% 0% 17% 28% 28% 29

Männlich 24% 10% 0% 14% 29% 24% 21

Weiblich 14% 10% 0% 14% 31% 31% 29

Männlich 24% 10% 0% 0% 33% 33% 21

Weiblich 14% 10% 0% 17% 34% 24% 29

Männlich 24% 10% 0% 19% 29% 19% 21

Weiblich 17% 10% 0% 17% 24% 31% 29

Männlich 19% 10% 0% 19% 24% 29% 21

Weiblich 21% 3% 0% 7% 31% 38% 29

Männlich 33% 0% 0% 19% 29% 19% 21

Weiblich 14% 0% 0% 0% 34% 52% 29

Männlich 20% 13% 0% 7% 41% 20% 46

Weiblich 7% 4% 0% 7% 59% 22% 27

Männlich 15% 13% 0% 22% 22% 28% 46

Weiblich 15% 4% 0% 11% 52% 19% 27

Männlich 22% 17% 0% 15% 28% 17% 46

Weiblich 19% 4% 0% 15% 41% 22% 27

Männlich 17% 20% 0% 13% 30% 20% 46

Weiblich 33% 4% 0% 19% 15% 30% 27

Männlich 17% 15% 0% 15% 33% 20% 46

Weiblich 26% 4% 0% 11% 19% 41% 27

Männlich 28% 9% 0% 11% 41% 11% 46

Weiblich 19% 4% 0% 19% 30% 30% 27

Männlich 14% 9% 0% 18% 27% 32% 22

Weiblich 14% 5% 0% 18% 36% 27% 22

Männlich 27% 14% 0% 27% 9% 23% 22

Weiblich 14% 5% 0% 32% 18% 32% 22

Männlich 23% 18% 0% 27% 14% 18% 22

Weiblich 27% 5% 0% 23% 23% 23% 22

Männlich 23% 9% 0% 27% 23% 18% 22

Weiblich 27% 0% 0% 14% 27% 32% 22

Männlich 27% 9% 0% 9% 32% 23% 22

Weiblich 18% 5% 0% 14% 32% 32% 22

Männlich 36% 9% 0% 0% 23% 32% 22

Weiblich 23% 5% 0% 9% 27% 36% 22

Männlich 8% 8% 0% 30% 30% 25% 40

Weiblich 23% 8% 0% 8% 31% 31% 13

Männlich 15% 8% 0% 20% 38% 20% 40

Weiblich 23% 8% 0% 23% 31% 15% 13

Männlich 18% 13% 0% 23% 20% 28% 40

Weiblich 31% 8% 0% 0% 38% 23% 13

Männlich 25% 10% 0% 20% 28% 18% 40

Weiblich 31% 8% 0% 8% 23% 31% 13

Männlich 28% 5% 0% 23% 33% 13% 40

Weiblich 31% 0% 0% 8% 31% 31% 13

Männlich 43% 3% 0% 8% 25% 23% 40

Weiblich 31% 0% 0% 23% 8% 38% 13

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter
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Kalenderjahr Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 9% 7% 0% 14% 45% 25% 56

Weiblich 3% 13% 0% 17% 43% 23% 30

Männlich 11% 7% 0% 20% 32% 30% 56

Weiblich 3% 17% 0% 13% 30% 37% 30

Männlich 18% 9% 2% 11% 41% 20% 56

Weiblich 10% 23% 0% 7% 17% 43% 30

Männlich 34% 13% 0% 9% 25% 20% 56

Weiblich 23% 10% 0% 20% 17% 30% 30

Männlich 39% 7% 0% 7% 27% 20% 56

Weiblich 20% 13% 0% 17% 13% 37% 30

Männlich 45% 9% 0% 5% 22% 18% 55

Weiblich 24% 3% 0% 14% 14% 45% 29

Männlich 16% 3% 0% 25% 42% 13% 67

Weiblich 12% 6% 0% 12% 27% 42% 33

Männlich 21% 3% 0% 31% 34% 10% 67

Weiblich 9% 15% 0% 12% 36% 27% 33

Männlich 28% 12% 0% 16% 27% 16% 67

Weiblich 9% 15% 0% 9% 30% 36% 33

Männlich 31% 10% 0% 10% 36% 12% 67

Weiblich 21% 12% 0% 12% 21% 33% 33

Männlich 40% 7% 0% 12% 27% 13% 67

Weiblich 27% 9% 0% 18% 18% 27% 33

Männlich 67% 0% 0% 0% 33% 0% 6

Weiblich 0% 0% 0% 0% 50% 50% 2

Männlich 12% 7% 0% 29% 29% 24% 76

Weiblich 5% 5% 0% 38% 45% 8% 40

Männlich 13% 11% 1% 18% 29% 28% 76

Weiblich 13% 8% 0% 30% 35% 15% 40

Männlich 28% 16% 1% 16% 24% 16% 76

Weiblich 15% 10% 0% 23% 30% 23% 40

Männlich 37% 17% 1% 18% 8% 18% 76

Weiblich 25% 10% 3% 15% 20% 28% 40

Männlich 29% 14% 0% 0% 29% 29% 7

Weiblich 60% 0% 0% 40% 0% 0% 5

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich 14% 4% 1% 31% 22% 28% 95

Weiblich 6% 6% 2% 35% 27% 25% 52

Männlich 22% 7% 1% 32% 22% 16% 95

Weiblich 6% 10% 2% 33% 25% 25% 52

Männlich 31% 8% 2% 18% 27% 14% 95

Weiblich 12% 10% 2% 29% 12% 37% 52

Männlich 40% 7% 0% 7% 20% 27% 15

Weiblich 17% 0% 0% 17% 17% 50% 6

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich 15% 5% 1% 33% 29% 17% 178

Weiblich 7% 7% 1% 37% 27% 20% 70

Männlich 19% 10% 1% 32% 20% 18% 117

Weiblich 14% 7% 5% 28% 28% 19% 43

Männlich 8% 8% 0% 36% 24% 24% 25

Weiblich 11% 11% 0% 44% 11% 22% 9

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2018

2014

2015

2016

2017



/  

 

 

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 7% 28% 0% 5% 22% 38% 499

Weiblich 8% 21% 0% 7% 27% 37% 410

Männlich 8% 30% 0% 6% 19% 37% 499

Weiblich 10% 24% 0% 8% 19% 39% 410

Männlich 10% 40% 0% 7% 13% 31% 498

Weiblich 12% 30% 1% 5% 13% 39% 410

Männlich 13% 39% 1% 7% 12% 29% 498

Weiblich 18% 30% 1% 4% 14% 32% 410

Männlich 19% 32% 0% 8% 20% 21% 498

Weiblich 26% 22% 0% 4% 16% 32% 410

Männlich 32% 10% 1% 9% 25% 24% 497

Weiblich 34% 5% 0% 6% 20% 35% 409

Männlich 4% 31% 1% 5% 22% 38% 555

Weiblich 10% 25% 0% 6% 24% 34% 406

Männlich 7% 35% 1% 10% 17% 30% 555

Weiblich 11% 29% 0% 7% 17% 36% 406

Männlich 9% 39% 1% 7% 11% 32% 554

Weiblich 13% 32% 1% 8% 15% 31% 406

Männlich 12% 40% 1% 9% 14% 24% 553

Weiblich 16% 31% 1% 6% 15% 31% 406

Männlich 24% 25% 1% 6% 23% 21% 551

Weiblich 26% 19% 1% 7% 16% 31% 406

Männlich 34% 9% 1% 6% 30% 21% 548

Weiblich 33% 4% 1% 7% 23% 32% 405

Männlich 4% 33% 1% 7% 17% 38% 625

Weiblich 10% 29% 1% 6% 22% 31% 432

Männlich 6% 37% 1% 6% 16% 34% 625

Weiblich 14% 31% 1% 6% 13% 35% 431

Männlich 7% 40% 1% 7% 16% 28% 625

Weiblich 16% 35% 0% 5% 13% 30% 431

Männlich 10% 38% 1% 6% 19% 27% 625

Weiblich 19% 33% 0% 5% 14% 30% 431

Männlich 21% 25% 1% 7% 20% 26% 625

Weiblich 33% 15% 0% 4% 15% 32% 430

Männlich 32% 6% 0% 7% 26% 28% 623

Weiblich 37% 3% 0% 6% 21% 32% 430

Männlich 5% 29% 1% 8% 22% 34% 614

Weiblich 11% 28% 0% 8% 18% 35% 434

Männlich 6% 34% 2% 6% 17% 34% 614

Weiblich 13% 31% 0% 5% 16% 34% 434

Männlich 10% 38% 2% 7% 16% 28% 614

Weiblich 16% 33% 1% 3% 15% 31% 434

Männlich 13% 36% 2% 6% 19% 24% 614

Weiblich 23% 27% 1% 4% 17% 28% 434

Männlich 26% 23% 2% 6% 21% 23% 613

Weiblich 30% 16% 1% 5% 18% 31% 434

Männlich 37% 7% 1% 7% 23% 26% 611

Weiblich 41% 4% 0% 11% 14% 31% 434

2013/14

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2012/13

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2011/12

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter

2010/11

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.



/  

  

Kalenderjahr Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 5% 35% 1% 5% 23% 32% 821

Weiblich 9% 34% 0% 5% 19% 32% 569

Männlich 5% 39% 1% 8% 17% 30% 821

Weiblich 12% 36% 0% 6% 15% 31% 569

Männlich 7% 45% 1% 6% 15% 25% 820

Weiblich 12% 38% 0% 5% 14% 32% 568

Männlich 14% 40% 2% 5% 15% 24% 820

Weiblich 20% 32% 0% 6% 12% 29% 568

Männlich 28% 26% 1% 5% 15% 25% 819

Weiblich 35% 15% 0% 6% 14% 30% 568

Männlich 44% 7% 0% 5% 20% 24% 480

Weiblich 41% 5% 0% 6% 18% 31% 344

Männlich 4% 17% 1% 8% 30% 40% 671

Weiblich 8% 12% 0% 12% 24% 43% 467

Männlich 6% 24% 1% 9% 22% 38% 671

Weiblich 9% 18% 2% 9% 19% 42% 467

Männlich 9% 35% 2% 6% 15% 34% 671

Weiblich 13% 25% 3% 8% 13% 39% 467

Männlich 15% 35% 1% 8% 12% 29% 670

Weiblich 16% 25% 2% 8% 12% 36% 467

Männlich 24% 32% 1% 3% 13% 27% 418

Weiblich 23% 20% 1% 9% 14% 33% 268

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich 4% 15% 1% 12% 26% 43% 716

Weiblich 6% 17% 0% 8% 31% 37% 427

Männlich 7% 22% 1% 12% 18% 40% 716

Weiblich 9% 24% 0% 10% 21% 36% 427

Männlich 11% 32% 3% 9% 12% 34% 716

Weiblich 13% 30% 1% 9% 15% 33% 427

Männlich 12% 37% 2% 6% 15% 28% 437

Weiblich 16% 29% 0% 9% 12% 34% 258

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich 6% 12% 0% 17% 27% 37% 1059

Weiblich 7% 11% 1% 14% 28% 38% 639

Männlich 8% 18% 1% 14% 21% 39% 1059

Weiblich 8% 17% 1% 14% 24% 37% 639

Männlich 10% 28% 2% 8% 17% 34% 576

Weiblich 9% 23% 0% 12% 18% 37% 316

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter

2017/18

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2016/17

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2015/16

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2014/15

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.



/  

 

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 24% 5% 0% 11% 41% 19% 37

Weiblich 10% 10% 0% 13% 53% 13% 30

Männlich 16% 8% 0% 11% 32% 32% 37

Weiblich 20% 10% 0% 17% 37% 17% 30

Männlich 30% 5% 0% 3% 35% 27% 37

Weiblich 27% 10% 0% 7% 37% 20% 30

Männlich 22% 8% 0% 14% 30% 27% 37

Weiblich 30% 10% 0% 10% 20% 30% 30

Männlich 19% 11% 0% 16% 32% 22% 37

Weiblich 23% 3% 0% 7% 17% 50% 30

Männlich 24% 8% 0% 8% 43% 16% 37

Weiblich 17% 0% 0% 10% 27% 47% 30

Männlich 11% 14% 0% 17% 34% 23% 35

Weiblich 17% 0% 0% 22% 35% 26% 23

Männlich 20% 11% 0% 37% 9% 23% 35

Weiblich 17% 0% 0% 30% 30% 22% 23

Männlich 17% 23% 0% 31% 17% 11% 35

Weiblich 22% 0% 0% 26% 30% 22% 23

Männlich 17% 20% 0% 26% 26% 11% 35

Weiblich 26% 0% 0% 30% 13% 30% 23

Männlich 23% 11% 0% 9% 34% 23% 35

Weiblich 22% 4% 0% 13% 35% 26% 23

Männlich 37% 6% 0% 9% 29% 20% 35

Weiblich 17% 9% 0% 13% 30% 30% 23

Männlich 17% 4% 0% 25% 25% 29% 24

Weiblich 15% 8% 0% 0% 38% 38% 13

Männlich 17% 8% 0% 17% 29% 29% 24

Weiblich 15% 8% 0% 23% 23% 31% 13

Männlich 17% 13% 0% 25% 13% 33% 24

Weiblich 23% 8% 0% 8% 38% 23% 13

Männlich 21% 4% 0% 21% 33% 21% 24

Weiblich 38% 0% 0% 8% 31% 23% 13

Männlich 25% 4% 0% 21% 33% 17% 24

Weiblich 23% 0% 0% 15% 23% 38% 13

Männlich 42% 8% 0% 4% 25% 21% 24

Weiblich 31% 0% 0% 15% 23% 31% 13

Männlich 8% 8% 0% 20% 39% 24% 49

Weiblich 5% 14% 0% 14% 36% 32% 22

Männlich 16% 8% 0% 14% 43% 18% 49

Weiblich 5% 18% 0% 9% 27% 41% 22

Männlich 22% 12% 0% 10% 39% 16% 49

Weiblich 18% 18% 0% 5% 18% 41% 22

Männlich 33% 12% 0% 12% 33% 10% 49

Weiblich 27% 14% 0% 9% 23% 27% 22

Männlich 41% 4% 0% 16% 29% 10% 49

Weiblich 23% 9% 0% 9% 18% 41% 22

Männlich 45% 0% 0% 6% 27% 22% 49

Weiblich 27% 0% 0% 9% 18% 45% 22

2013/14

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2012/13

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2011/12

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

2010/11

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.



/  

Kalenderjahr Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 10% 7% 0% 19% 43% 21% 72

Weiblich 13% 10% 0% 15% 41% 21% 39

Männlich 13% 7% 0% 28% 31% 22% 72

Weiblich 10% 18% 0% 15% 36% 21% 39

Männlich 22% 10% 1% 17% 31% 19% 72

Weiblich 10% 23% 0% 3% 31% 33% 39

Männlich 35% 13% 0% 7% 26% 19% 72

Weiblich 21% 13% 0% 15% 23% 28% 39

Männlich 42% 8% 0% 8% 22% 19% 72

Weiblich 23% 10% 0% 21% 23% 23% 39

Männlich 50% 14% 0% 6% 17% 14% 36

Weiblich 24% 6% 0% 24% 6% 41% 17

Männlich 19% 6% 0% 31% 26% 18% 72

Weiblich 4% 0% 0% 29% 32% 36% 28

Männlich 19% 10% 1% 21% 28% 21% 72

Weiblich 4% 4% 0% 29% 43% 21% 28

Männlich 31% 19% 1% 11% 24% 14% 72

Weiblich 7% 4% 0% 29% 32% 29% 28

Männlich 33% 18% 1% 18% 14% 15% 72

Weiblich 21% 4% 0% 21% 21% 32% 28

Männlich 27% 12% 0% 12% 33% 15% 33

Weiblich 47% 7% 0% 20% 7% 20% 15

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich 10% 2% 0% 26% 32% 30% 84

Weiblich 6% 10% 0% 33% 39% 12% 49

Männlich 19% 6% 0% 27% 24% 24% 84

Weiblich 10% 12% 0% 24% 33% 20% 49

Männlich 27% 7% 0% 23% 24% 19% 84

Weiblich 16% 12% 0% 24% 16% 31% 49

Männlich 38% 9% 0% 13% 16% 24% 45

Weiblich 25% 11% 4% 11% 14% 36% 28

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich 15% 5% 1% 38% 21% 18% 146

Weiblich 9% 6% 3% 34% 22% 25% 64

Männlich 20% 10% 1% 34% 20% 15% 146

Weiblich 13% 6% 5% 31% 23% 22% 64

Männlich 23% 9% 3% 23% 29% 14% 66

Weiblich 9% 9% 3% 32% 12% 35% 34

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

2017/18

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2016/17

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2015/16

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2014/15

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.



/  

 

 
Abbildung 93

 

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 4% 32% 0% 5% 22% 36% 223

Ja 7% 27% 0% 7% 23% 36% 395

Nein 6% 29% 0% 8% 18% 38% 223

Ja 9% 30% 0% 9% 16% 35% 395

Nein 9% 40% 1% 4% 12% 35% 222

Ja 12% 35% 0% 7% 13% 33% 395

Nein 8% 40% 1% 5% 12% 34% 222

Ja 18% 34% 1% 3% 13% 30% 395

Nein 20% 31% 0% 5% 16% 28% 222

Ja 25% 27% 0% 7% 15% 27% 395

Nein 33% 8% 1% 7% 21% 31% 222

Ja 34% 7% 0% 9% 24% 26% 395

Nein 6% 22% 1% 4% 26% 41% 340

Ja 9% 23% 0% 7% 24% 37% 588

Nein 7% 26% 2% 8% 18% 41% 340

Ja 11% 26% 0% 8% 20% 35% 588

Nein 10% 34% 2% 7% 12% 35% 340

Ja 14% 30% 0% 7% 17% 32% 587

Nein 13% 34% 2% 7% 14% 30% 340

Ja 17% 31% 1% 9% 15% 27% 587

Nein 19% 24% 1% 7% 19% 30% 339

Ja 28% 22% 1% 6% 20% 22% 586

Nein 30% 11% 0% 10% 22% 26% 338

Ja 34% 5% 0% 5% 28% 28% 584

Nein 4% 36% 1% 4% 19% 35% 350

Ja 8% 28% 1% 7% 22% 34% 573

Nein 5% 39% 1% 7% 13% 35% 350

Ja 11% 31% 1% 8% 16% 33% 573

Nein 6% 45% 1% 7% 10% 31% 350

Ja 12% 33% 1% 8% 15% 31% 573

Nein 9% 42% 1% 5% 15% 29% 350

Ja 18% 31% 1% 7% 16% 27% 572

Nein 21% 27% 0% 5% 18% 29% 350

Ja 27% 17% 1% 7% 21% 27% 572

Nein 31% 11% 0% 5% 22% 31% 350

Ja 37% 4% 1% 7% 25% 27% 569

Nein 4% 37% 0% 6% 18% 35% 384

Ja 10% 29% 0% 10% 21% 30% 693

Nein 7% 41% 1% 5% 14% 33% 383

Ja 12% 32% 0% 8% 17% 31% 693

Nein 7% 46% 1% 5% 12% 29% 383

Ja 15% 35% 1% 8% 17% 25% 693

Nein 8% 43% 1% 7% 15% 27% 383

Ja 19% 33% 1% 5% 19% 23% 693

Nein 22% 25% 1% 5% 20% 28% 382

Ja 30% 18% 0% 6% 21% 26% 692

Nein 32% 5% 1% 9% 23% 31% 382

Ja 37% 3% 0% 7% 26% 26% 690

2013

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2012

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2011

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter

2010

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

Abbildung 94

Kalenderjahr Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 3% 33% 0% 5% 20% 39% 389

Ja 7% 30% 1% 7% 20% 35% 813

Nein 5% 39% 0% 7% 16% 34% 389

Ja 9% 32% 1% 6% 16% 35% 813

Nein 6% 42% 1% 5% 16% 31% 389

Ja 12% 37% 2% 4% 15% 30% 813

Nein 9% 38% 1% 5% 18% 30% 389

Ja 18% 32% 2% 5% 16% 27% 813

Nein 25% 24% 1% 6% 17% 28% 389

Ja 30% 19% 1% 4% 17% 28% 813

Nein 36% 8% 1% 8% 16% 31% 388

Ja 43% 5% 0% 6% 18% 27% 808

Nein 3% 29% 0% 6% 21% 40% 425

Ja 8% 24% 1% 7% 26% 33% 873

Nein 4% 33% 1% 7% 20% 37% 425

Ja 10% 29% 1% 9% 18% 33% 873

Nein 7% 41% 1% 6% 12% 33% 425

Ja 11% 36% 1% 7% 15% 30% 871

Nein 12% 38% 2% 6% 12% 30% 424

Ja 19% 34% 1% 7% 13% 26% 871

Nein 22% 26% 1% 4% 16% 30% 424

Ja 31% 23% 1% 7% 13% 25% 870

Nein 39% 7% 0% 0% 18% 36% 67

Ja 46% 7% 0% 8% 24% 16% 127

Nein 3% 20% 0% 6% 28% 42% 389

Ja 7% 12% 1% 12% 30% 38% 731

Nein 5% 25% 1% 8% 20% 41% 389

Ja 9% 20% 2% 11% 20% 38% 731

Nein 5% 34% 1% 9% 14% 36% 389

Ja 15% 27% 3% 7% 13% 35% 731

Nein 10% 37% 1% 8% 13% 31% 389

Ja 17% 29% 2% 7% 13% 32% 731

Nein 13% 22% 3% 8% 13% 40% 60

Ja 25% 32% 0% 6% 8% 29% 85

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein 4% 18% 0% 10% 27% 40% 467

Ja 6% 14% 0% 15% 26% 39% 785

Nein 5% 25% 1% 10% 19% 41% 467

Ja 9% 19% 1% 15% 20% 36% 785

Nein 8% 34% 1% 7% 14% 36% 467

Ja 13% 26% 2% 10% 18% 32% 785

Nein 9% 43% 2% 9% 11% 26% 54

Ja 18% 27% 0% 7% 21% 27% 117

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein 4% 14% 1% 12% 31% 40% 659

Ja 7% 9% 1% 18% 30% 35% 1053

Nein 5% 22% 1% 13% 23% 37% 471

Ja 10% 16% 1% 14% 23% 37% 751

Nein 2% 31% 2% 10% 18% 36% 88

Ja 12% 20% 1% 12% 19% 36% 171

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter

2018

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2017

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2016

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2015

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2014

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

 

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 0% 0% 0% 31% 54% 15% 13

Ja 24% 8% 0% 22% 22% 24% 37

Nein 0% 0% 0% 38% 46% 15% 13

Ja 24% 14% 0% 5% 24% 32% 37

Nein 23% 0% 0% 15% 46% 15% 13

Ja 16% 14% 0% 8% 30% 32% 37

Nein 23% 0% 0% 31% 31% 15% 13

Ja 19% 14% 0% 14% 24% 30% 37

Nein 23% 0% 0% 0% 46% 31% 13

Ja 19% 8% 0% 16% 22% 35% 37

Nein 38% 0% 0% 8% 31% 23% 13

Ja 16% 0% 0% 8% 32% 43% 37

Nein 4% 15% 0% 0% 54% 27% 26

Ja 21% 6% 0% 11% 45% 17% 47

Nein 0% 15% 0% 12% 38% 35% 26

Ja 23% 6% 0% 21% 30% 19% 47

Nein 12% 15% 0% 15% 31% 27% 26

Ja 26% 11% 0% 15% 34% 15% 47

Nein 12% 12% 0% 8% 38% 31% 26

Ja 30% 15% 0% 19% 17% 19% 47

Nein 19% 8% 0% 15% 27% 31% 26

Ja 21% 13% 0% 13% 28% 26% 47

Nein 23% 8% 0% 15% 46% 8% 26

Ja 26% 6% 0% 13% 32% 23% 47

Nein 8% 17% 0% 17% 33% 25% 12

Ja 16% 3% 0% 19% 31% 31% 32

Nein 17% 25% 0% 17% 8% 33% 12

Ja 22% 3% 0% 34% 16% 25% 32

Nein 8% 25% 0% 33% 17% 17% 12

Ja 31% 6% 0% 22% 19% 22% 32

Nein 17% 8% 0% 17% 42% 17% 12

Ja 28% 3% 0% 22% 19% 28% 32

Nein 17% 17% 0% 8% 50% 8% 12

Ja 25% 3% 0% 13% 25% 34% 32

Nein 17% 17% 0% 0% 42% 25% 12

Ja 34% 3% 0% 6% 19% 38% 32

Nein 10% 10% 0% 24% 38% 19% 21

Ja 13% 6% 0% 25% 25% 31% 32

Nein 10% 10% 0% 29% 29% 24% 21

Ja 22% 6% 0% 16% 41% 16% 32

Nein 14% 14% 0% 24% 29% 19% 21

Ja 25% 9% 0% 13% 22% 31% 32

Nein 24% 10% 0% 14% 24% 29% 21

Ja 28% 9% 0% 19% 28% 16% 32

Nein 33% 0% 0% 14% 29% 24% 21

Ja 25% 6% 0% 22% 34% 13% 32

Nein 52% 5% 0% 5% 14% 24% 21

Ja 31% 0% 0% 16% 25% 28% 32

2013

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2012

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2011

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

2010

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 6% 15% 0% 12% 39% 27% 33

Ja 8% 6% 0% 17% 47% 23% 53

Nein 6% 18% 0% 18% 18% 39% 33

Ja 9% 6% 0% 17% 40% 28% 53

Nein 6% 24% 3% 6% 27% 33% 33

Ja 21% 8% 0% 11% 36% 25% 53

Nein 21% 21% 0% 12% 15% 30% 33

Ja 36% 6% 0% 13% 26% 19% 53

Nein 21% 12% 0% 18% 18% 30% 33

Ja 40% 8% 0% 6% 25% 23% 53

Nein 27% 6% 0% 12% 18% 36% 33

Ja 45% 8% 0% 6% 20% 22% 51

Nein 20% 4% 0% 16% 36% 24% 25

Ja 13% 4% 0% 23% 37% 23% 75

Nein 28% 8% 0% 24% 20% 20% 25

Ja 13% 7% 0% 25% 40% 15% 75

Nein 16% 12% 0% 16% 32% 24% 25

Ja 24% 13% 0% 13% 27% 23% 75

Nein 24% 8% 0% 12% 36% 20% 25

Ja 29% 12% 0% 11% 29% 19% 75

Nein 24% 8% 0% 4% 32% 32% 25

Ja 40% 8% 0% 17% 21% 13% 75

Nein 100% 0% 0% 0% 0% 0% 1

Ja 43% 0% 0% 0% 43% 14% 7

Nein 7% 4% 0% 30% 41% 19% 27

Ja 10% 7% 0% 33% 33% 18% 89

Nein 7% 7% 4% 26% 33% 22% 27

Ja 15% 10% 0% 21% 30% 24% 89

Nein 11% 7% 4% 30% 37% 11% 27

Ja 27% 16% 0% 15% 22% 20% 89

Nein 26% 7% 7% 19% 11% 30% 27

Ja 35% 17% 0% 17% 12% 19% 89

Nein 50% 0% 0% 0% 25% 25% 4

Ja 38% 13% 0% 25% 13% 13% 8

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein 13% 5% 3% 21% 21% 37% 38

Ja 10% 5% 1% 36% 25% 24% 109

Nein 21% 5% 3% 21% 21% 29% 38

Ja 15% 9% 1% 36% 24% 16% 109

Nein 21% 11% 3% 21% 11% 34% 38

Ja 25% 8% 2% 22% 26% 17% 109

Nein 14% 14% 0% 0% 29% 43% 7

Ja 43% 0% 0% 14% 14% 29% 14

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein 13% 8% 3% 18% 32% 26% 38

Ja 13% 5% 0% 37% 28% 17% 210

Nein 14% 14% 4% 32% 7% 29% 28

Ja 18% 8% 2% 31% 25% 16% 132

Nein 40% 20% 0% 20% 20% 0% 5

Ja 3% 7% 0% 41% 21% 28% 29

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

2018

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2017

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2016

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2015

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2014

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

 

 

 

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 6% 27% 0% 4% 25% 38% 324

Ja 8% 24% 0% 7% 24% 37% 585

Nein 6% 26% 0% 7% 20% 40% 324

Ja 10% 29% 0% 7% 18% 37% 585

Nein 9% 38% 1% 5% 10% 36% 323

Ja 12% 34% 0% 6% 15% 33% 585

Nein 11% 37% 1% 5% 14% 32% 323

Ja 17% 34% 1% 6% 12% 29% 585

Nein 18% 29% 0% 7% 18% 28% 323

Ja 24% 27% 0% 5% 18% 25% 585

Nein 32% 9% 1% 9% 20% 30% 322

Ja 33% 7% 0% 7% 25% 28% 584

Nein 4% 31% 1% 4% 22% 36% 365

Ja 8% 27% 0% 6% 22% 36% 596

Nein 6% 36% 2% 9% 15% 34% 365

Ja 10% 31% 0% 8% 18% 32% 596

Nein 7% 40% 2% 8% 12% 31% 365

Ja 13% 34% 1% 8% 14% 32% 595

Nein 8% 41% 2% 7% 15% 26% 365

Ja 17% 33% 1% 8% 14% 27% 594

Nein 19% 27% 1% 6% 19% 27% 364

Ja 28% 20% 1% 7% 21% 23% 593

Nein 30% 11% 0% 8% 24% 27% 364

Ja 35% 4% 1% 6% 29% 25% 589

Nein 4% 34% 1% 5% 18% 39% 399

Ja 8% 30% 1% 8% 20% 33% 658

Nein 6% 37% 1% 4% 13% 39% 398

Ja 11% 33% 1% 7% 16% 32% 658

Nein 8% 43% 1% 4% 12% 32% 398

Ja 13% 34% 1% 8% 17% 27% 658

Nein 8% 41% 1% 6% 12% 32% 398

Ja 17% 32% 1% 5% 19% 26% 658

Nein 20% 25% 1% 5% 18% 31% 397

Ja 29% 19% 0% 7% 18% 27% 658

Nein 30% 8% 0% 7% 23% 32% 397

Ja 37% 3% 0% 6% 25% 28% 656

Nein 5% 33% 0% 5% 19% 38% 347

Ja 8% 27% 1% 10% 21% 33% 701

Nein 6% 40% 1% 5% 14% 34% 347

Ja 11% 29% 1% 6% 19% 34% 701

Nein 7% 43% 1% 5% 13% 30% 347

Ja 15% 33% 1% 5% 17% 29% 701

Nein 10% 39% 1% 4% 17% 28% 347

Ja 20% 30% 1% 6% 19% 24% 701

Nein 23% 25% 1% 6% 20% 25% 347

Ja 30% 17% 1% 5% 19% 27% 700

Nein 35% 7% 1% 10% 18% 29% 347

Ja 41% 4% 0% 8% 20% 27% 698

2013/14

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2012/13

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2011/12

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter

2010/11

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

 
 

Kalenderjahr Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 3% 38% 0% 4% 19% 36% 463

Ja 9% 32% 1% 6% 23% 30% 927

Nein 4% 42% 0% 6% 17% 30% 463

Ja 10% 36% 1% 7% 16% 30% 927

Nein 6% 45% 0% 5% 13% 31% 463

Ja 11% 40% 1% 6% 15% 26% 925

Nein 10% 41% 1% 6% 15% 27% 462

Ja 20% 35% 1% 5% 13% 25% 926

Nein 27% 23% 0% 4% 15% 31% 462

Ja 33% 20% 1% 6% 15% 25% 925

Nein 39% 7% 0% 4% 16% 34% 276

Ja 45% 5% 0% 6% 20% 24% 548

Nein 3% 18% 1% 7% 27% 44% 372

Ja 7% 14% 1% 11% 27% 39% 766

Nein 3% 22% 1% 8% 21% 44% 372

Ja 9% 21% 2% 10% 20% 38% 766

Nein 6% 33% 2% 8% 14% 37% 372

Ja 12% 29% 2% 7% 14% 35% 766

Nein 11% 32% 2% 8% 13% 34% 372

Ja 18% 31% 1% 8% 12% 31% 765

Nein 18% 27% 2% 6% 15% 32% 232

Ja 27% 28% 1% 5% 13% 28% 454

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein 3% 20% 0% 8% 29% 39% 393

Ja 5% 14% 1% 12% 27% 41% 750

Nein 5% 29% 0% 9% 18% 40% 393

Ja 9% 19% 1% 13% 20% 37% 750

Nein 6% 37% 1% 8% 13% 35% 393

Ja 14% 28% 3% 9% 13% 33% 750

Nein 9% 44% 1% 7% 13% 27% 243

Ja 16% 29% 2% 7% 14% 32% 452

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein 5% 13% 1% 13% 28% 41% 665

Ja 8% 11% 1% 18% 27% 35% 1033

Nein 6% 20% 1% 12% 22% 39% 665

Ja 10% 16% 1% 15% 22% 37% 1033

Nein 7% 32% 1% 8% 14% 37% 351

Ja 12% 23% 1% 11% 20% 34% 541

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter

2017/18

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2016/17

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2015/16

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2014/15

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

Abbildung 99

 

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 4% 8% 0% 13% 63% 13% 24

Ja 26% 7% 0% 12% 37% 19% 43

Nein 0% 8% 0% 17% 46% 29% 24

Ja 28% 9% 0% 12% 28% 23% 43

Nein 21% 8% 0% 4% 38% 29% 24

Ja 33% 7% 0% 5% 35% 21% 43

Nein 13% 4% 0% 13% 38% 33% 24

Ja 33% 12% 0% 12% 19% 26% 43

Nein 13% 8% 0% 13% 33% 33% 24

Ja 26% 7% 0% 12% 21% 35% 43

Nein 25% 4% 0% 13% 46% 13% 24

Ja 19% 5% 0% 7% 30% 40% 43

Nein 6% 19% 0% 6% 38% 31% 16

Ja 17% 5% 0% 24% 33% 21% 42

Nein 13% 19% 0% 25% 13% 31% 16

Ja 21% 2% 0% 38% 19% 19% 42

Nein 13% 19% 0% 31% 25% 13% 16

Ja 21% 12% 0% 29% 21% 17% 42

Nein 19% 13% 0% 19% 31% 19% 16

Ja 21% 12% 0% 31% 17% 19% 42

Nein 31% 6% 0% 6% 31% 25% 16

Ja 19% 10% 0% 12% 36% 24% 42

Nein 31% 13% 0% 6% 31% 19% 16

Ja 29% 5% 0% 12% 29% 26% 42

Nein 13% 6% 0% 19% 31% 31% 16

Ja 19% 5% 0% 14% 29% 33% 21

Nein 13% 13% 0% 19% 19% 38% 16

Ja 19% 5% 0% 19% 33% 24% 21

Nein 6% 19% 0% 25% 19% 31% 16

Ja 29% 5% 0% 14% 24% 29% 21

Nein 13% 6% 0% 13% 38% 31% 16

Ja 38% 0% 0% 19% 29% 14% 21

Nein 25% 6% 0% 13% 31% 25% 16

Ja 24% 0% 0% 24% 29% 24% 21

Nein 31% 13% 0% 6% 25% 25% 16

Ja 43% 0% 0% 10% 24% 24% 21

Nein 4% 14% 0% 14% 43% 25% 28

Ja 9% 7% 0% 21% 35% 28% 43

Nein 7% 18% 0% 21% 21% 32% 28

Ja 16% 7% 0% 7% 49% 21% 43

Nein 14% 21% 0% 14% 29% 21% 28

Ja 26% 9% 0% 5% 35% 26% 43

Nein 32% 21% 0% 14% 14% 18% 28

Ja 30% 7% 0% 9% 40% 14% 43

Nein 32% 7% 0% 21% 21% 18% 28

Ja 37% 5% 0% 9% 28% 21% 43

Nein 43% 0% 0% 0% 25% 32% 28

Ja 37% 0% 0% 12% 23% 28% 43

2013/14

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2012/13

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2011/12

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

2010/11

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

Abbildung 100

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 14% 11% 0% 17% 37% 20% 35

Ja 9% 7% 0% 18% 45% 21% 76

Nein 14% 14% 0% 23% 23% 26% 35

Ja 11% 9% 0% 24% 37% 20% 76

Nein 9% 20% 3% 11% 37% 20% 35

Ja 22% 12% 0% 12% 28% 26% 76

Nein 14% 14% 0% 9% 34% 29% 35

Ja 37% 12% 0% 11% 21% 20% 76

Nein 20% 11% 0% 6% 31% 31% 35

Ja 42% 8% 0% 16% 18% 16% 76

Nein 29% 12% 0% 24% 6% 29% 17

Ja 47% 11% 0% 6% 17% 19% 36

Nein 9% 0% 0% 26% 39% 26% 23

Ja 17% 5% 0% 31% 25% 22% 77

Nein 13% 9% 4% 17% 30% 26% 23

Ja 16% 8% 0% 25% 32% 19% 77

Nein 13% 4% 4% 22% 30% 26% 23

Ja 27% 18% 0% 14% 25% 16% 77

Nein 35% 4% 4% 17% 4% 35% 23

Ja 29% 17% 0% 19% 19% 16% 77

Nein 30% 0% 0% 10% 20% 40% 10

Ja 34% 13% 0% 16% 26% 11% 38

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein 19% 6% 0% 23% 26% 26% 31

Ja 5% 5% 0% 30% 37% 23% 102

Nein 23% 3% 0% 26% 26% 23% 31

Ja 14% 10% 0% 26% 27% 23% 102

Nein 23% 6% 0% 29% 16% 26% 31

Ja 24% 10% 0% 22% 23% 23% 102

Nein 18% 12% 6% 12% 24% 29% 17

Ja 38% 9% 0% 13% 13% 29% 56

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein 12% 7% 5% 20% 24% 32% 41

Ja 14% 5% 1% 41% 21% 18% 169

Nein 15% 12% 5% 27% 10% 32% 41

Ja 18% 8% 2% 35% 24% 14% 169

Nein 18% 18% 5% 18% 14% 27% 22

Ja 18% 6% 3% 28% 26% 19% 78

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

2017/18

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2016/17

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2015/16

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2014/15

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

 

 
Abbildung 101

 

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Förderdauer BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

bis 70 Tage 5% 34% 0% 4% 19% 37% 448

71+ Tage 9% 14% 0% 12% 31% 34% 170

bis 70 Tage 6% 34% 0% 5% 15% 38% 448

71+ Tage 12% 18% 0% 18% 21% 31% 170

bis 70 Tage 9% 42% 1% 3% 11% 34% 447

71+ Tage 16% 22% 0% 14% 16% 32% 170

bis 70 Tage 11% 42% 1% 3% 11% 32% 447

71+ Tage 22% 22% 1% 5% 19% 31% 170

bis 70 Tage 22% 32% 0% 5% 14% 27% 447

71+ Tage 25% 19% 0% 11% 18% 28% 170

bis 70 Tage 37% 9% 1% 7% 21% 26% 447

71+ Tage 25% 5% 0% 11% 28% 31% 170

bis 70 Tage 7% 20% 1% 5% 23% 43% 509

71+ Tage 8% 26% 0% 6% 28% 32% 419

bis 70 Tage 8% 23% 1% 8% 15% 46% 509

71+ Tage 11% 30% 0% 8% 24% 27% 419

bis 70 Tage 9% 29% 2% 6% 15% 40% 508

71+ Tage 16% 35% 0% 8% 15% 24% 419

bis 70 Tage 15% 30% 1% 7% 16% 31% 508

71+ Tage 16% 35% 1% 10% 13% 26% 419

bis 70 Tage 23% 23% 1% 6% 18% 29% 507

71+ Tage 27% 23% 1% 7% 21% 21% 418

bis 70 Tage 30% 8% 1% 6% 26% 29% 506

71+ Tage 36% 6% 0% 8% 25% 25% 416

bis 70 Tage 6% 21% 1% 5% 19% 48% 358

71+ Tage 7% 38% 1% 6% 22% 26% 565

bis 70 Tage 8% 20% 2% 6% 16% 49% 358

71+ Tage 9% 44% 1% 8% 15% 24% 565

bis 70 Tage 10% 27% 2% 7% 15% 40% 358

71+ Tage 10% 44% 1% 8% 12% 25% 565

bis 70 Tage 13% 29% 2% 5% 14% 37% 357

71+ Tage 16% 39% 1% 7% 16% 22% 565

bis 70 Tage 20% 23% 1% 4% 17% 35% 357

71+ Tage 28% 19% 1% 8% 22% 23% 565

bis 70 Tage 28% 9% 1% 4% 25% 34% 356

71+ Tage 39% 5% 0% 7% 23% 25% 563

bis 70 Tage 8% 23% 0% 8% 21% 41% 411

71+ Tage 8% 37% 0% 9% 20% 26% 666

bis 70 Tage 11% 27% 1% 6% 16% 40% 410

71+ Tage 10% 41% 0% 8% 15% 26% 666

bis 70 Tage 14% 32% 1% 6% 16% 31% 410

71+ Tage 11% 42% 1% 7% 15% 24% 666

bis 70 Tage 15% 34% 1% 5% 17% 28% 410

71+ Tage 15% 38% 1% 6% 19% 23% 666

bis 70 Tage 20% 23% 1% 6% 18% 32% 410

71+ Tage 31% 18% 1% 6% 22% 23% 664

bis 70 Tage 30% 6% 0% 6% 27% 32% 409

71+ Tage 38% 3% 0% 9% 24% 25% 663

2013

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2012

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2011

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter

2010

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

Abbildung 102

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Förderdauer BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

bis 70 Tage 5% 22% 1% 6% 21% 45% 374

71+ Tage 6% 35% 0% 6% 19% 33% 828

bis 70 Tage 8% 25% 1% 6% 15% 45% 374

71+ Tage 7% 39% 1% 6% 17% 30% 828

bis 70 Tage 9% 33% 2% 5% 13% 38% 374

71+ Tage 10% 42% 1% 4% 16% 27% 828

bis 70 Tage 12% 34% 2% 3% 15% 34% 374

71+ Tage 17% 34% 1% 6% 17% 25% 828

bis 70 Tage 21% 26% 2% 5% 13% 33% 374

71+ Tage 32% 18% 1% 5% 19% 25% 828

bis 70 Tage 35% 9% 1% 8% 15% 32% 371

71+ Tage 44% 4% 0% 6% 18% 27% 825

bis 70 Tage 5% 19% 1% 7% 23% 46% 614

71+ Tage 8% 32% 0% 7% 26% 27% 684

bis 70 Tage 7% 24% 1% 8% 18% 43% 614

71+ Tage 9% 36% 1% 8% 19% 27% 684

bis 70 Tage 9% 35% 1% 6% 11% 38% 614

71+ Tage 10% 40% 1% 7% 17% 25% 682

bis 70 Tage 15% 36% 1% 6% 9% 32% 614

71+ Tage 17% 35% 1% 7% 15% 24% 681

bis 70 Tage 23% 29% 1% 4% 12% 30% 614

71+ Tage 33% 20% 1% 8% 15% 24% 680

bis 70 Tage 41% 7% 0% 7% 9% 37% 46

71+ Tage 44% 7% 0% 5% 26% 18% 148

bis 70 Tage 5% 16% 1% 10% 26% 42% 794

71+ Tage 6% 10% 1% 12% 37% 34% 326

bis 70 Tage 8% 23% 1% 9% 17% 42% 794

71+ Tage 9% 19% 2% 11% 27% 33% 326

bis 70 Tage 10% 31% 2% 8% 12% 36% 794

71+ Tage 14% 26% 2% 8% 17% 33% 326

bis 70 Tage 14% 33% 2% 7% 11% 33% 794

71+ Tage 17% 28% 2% 8% 16% 30% 326

bis 70 Tage 16% 22% 1% 6% 12% 43% 82

71+ Tage 25% 35% 2% 8% 8% 22% 63

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage 6% 17% 0% 12% 24% 41% 874

71+ Tage 5% 12% 1% 16% 31% 36% 378

bis 70 Tage 6% 23% 1% 12% 18% 40% 874

71+ Tage 11% 17% 1% 16% 23% 32% 378

bis 70 Tage 8% 32% 1% 8% 14% 37% 874

71+ Tage 17% 22% 2% 11% 22% 26% 378

bis 70 Tage 13% 32% 0% 8% 17% 31% 104

71+ Tage 19% 33% 1% 7% 18% 21% 67

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage 4% 10% 1% 17% 28% 39% 1118

71+ Tage 8% 11% 0% 14% 35% 33% 594

bis 70 Tage 7% 17% 1% 14% 21% 39% 725

71+ Tage 9% 20% 0% 12% 25% 34% 497

bis 70 Tage 7% 27% 2% 9% 15% 39% 162

71+ Tage 11% 19% 0% 14% 24% 32% 97

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter

2018

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2017

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2016

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2015

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2014

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

 

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Förderdauer BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

bis 70 Tage 13% 13% 0% 6% 25% 44% 16

71+ Tage 21% 3% 0% 32% 32% 12% 34

bis 70 Tage 13% 13% 0% 6% 25% 44% 16

71+ Tage 21% 9% 0% 18% 32% 21% 34

bis 70 Tage 0% 13% 0% 13% 31% 44% 16

71+ Tage 26% 9% 0% 9% 35% 21% 34

bis 70 Tage 6% 13% 0% 13% 38% 31% 16

71+ Tage 26% 9% 0% 21% 21% 24% 34

bis 70 Tage 25% 0% 0% 6% 31% 38% 16

71+ Tage 18% 9% 0% 15% 26% 32% 34

bis 70 Tage 0% 0% 0% 6% 44% 50% 16

71+ Tage 32% 0% 0% 9% 26% 32% 34

bis 70 Tage 17% 17% 0% 0% 50% 17% 24

71+ Tage 14% 6% 0% 10% 47% 22% 49

bis 70 Tage 8% 13% 0% 8% 38% 33% 24

71+ Tage 18% 8% 0% 22% 31% 20% 49

bis 70 Tage 17% 17% 0% 13% 46% 8% 24

71+ Tage 22% 10% 0% 16% 27% 24% 49

bis 70 Tage 13% 13% 0% 13% 38% 25% 24

71+ Tage 29% 14% 0% 16% 18% 22% 49

bis 70 Tage 13% 8% 0% 21% 29% 29% 24

71+ Tage 24% 12% 0% 10% 27% 27% 49

bis 70 Tage 13% 0% 0% 21% 46% 21% 24

71+ Tage 31% 10% 0% 10% 33% 16% 49

bis 70 Tage 13% 4% 0% 26% 30% 26% 23

71+ Tage 14% 10% 0% 10% 33% 33% 21

bis 70 Tage 13% 9% 0% 35% 9% 35% 23

71+ Tage 29% 10% 0% 24% 19% 19% 21

bis 70 Tage 26% 9% 0% 26% 17% 22% 23

71+ Tage 24% 14% 0% 24% 19% 19% 21

bis 70 Tage 22% 4% 0% 22% 30% 22% 23

71+ Tage 29% 5% 0% 19% 19% 29% 21

bis 70 Tage 22% 4% 0% 9% 43% 22% 23

71+ Tage 24% 10% 0% 14% 19% 33% 21

bis 70 Tage 22% 4% 0% 4% 30% 39% 23

71+ Tage 38% 10% 0% 5% 19% 29% 21

bis 70 Tage 8% 4% 0% 19% 23% 46% 26

71+ Tage 15% 11% 0% 30% 37% 7% 27

bis 70 Tage 15% 4% 0% 23% 31% 27% 26

71+ Tage 19% 11% 0% 19% 41% 11% 27

bis 70 Tage 23% 12% 0% 12% 19% 35% 26

71+ Tage 19% 11% 0% 22% 30% 19% 27

bis 70 Tage 35% 12% 0% 15% 19% 19% 26

71+ Tage 19% 7% 0% 19% 33% 22% 27

bis 70 Tage 19% 4% 0% 23% 35% 19% 26

71+ Tage 37% 4% 0% 15% 30% 15% 27

bis 70 Tage 27% 4% 0% 8% 27% 35% 26

71+ Tage 52% 0% 0% 15% 15% 19% 27

bis 70 Tage 9% 5% 0% 16% 37% 33% 43

71+ Tage 5% 14% 0% 14% 51% 16% 43

bis 70 Tage 7% 7% 0% 19% 26% 42% 43

71+ Tage 9% 14% 0% 16% 37% 23% 43

bis 70 Tage 14% 14% 2% 5% 26% 40% 43

71+ Tage 16% 14% 0% 14% 40% 16% 43

bis 70 Tage 23% 14% 0% 14% 21% 28% 43

71+ Tage 37% 9% 0% 12% 23% 19% 43

bis 70 Tage 26% 14% 0% 14% 14% 33% 43

71+ Tage 40% 5% 0% 7% 30% 19% 43

bis 70 Tage 24% 7% 0% 12% 19% 38% 42

71+ Tage 52% 7% 0% 5% 19% 17% 42
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Kalenderjahr Zeitpunkt Förderdauer BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

bis 70 Tage 15% 0% 0% 22% 37% 26% 65

71+ Tage 14% 11% 0% 20% 37% 17% 35

bis 70 Tage 18% 2% 0% 29% 34% 17% 65

71+ Tage 14% 17% 0% 17% 37% 14% 35

bis 70 Tage 20% 8% 0% 18% 29% 25% 65

71+ Tage 26% 23% 0% 6% 26% 20% 35

bis 70 Tage 25% 8% 0% 15% 32% 20% 65

71+ Tage 34% 17% 0% 3% 29% 17% 35

bis 70 Tage 40% 8% 0% 12% 26% 14% 65

71+ Tage 29% 9% 0% 17% 20% 26% 35

bis 70 Tage 60% 0% 0% 0% 20% 20% 5

71+ Tage 33% 0% 0% 0% 67% 0% 3

bis 70 Tage 9% 6% 0% 34% 33% 17% 109

71+ Tage 14% 0% 0% 0% 57% 29% 7

bis 70 Tage 13% 10% 1% 23% 32% 21% 109

71+ Tage 14% 0% 0% 14% 14% 57% 7

bis 70 Tage 23% 15% 1% 19% 26% 17% 109

71+ Tage 29% 0% 0% 0% 29% 43% 7

bis 70 Tage 33% 16% 2% 17% 13% 20% 109

71+ Tage 29% 0% 0% 29% 0% 43% 7

bis 70 Tage 42% 8% 0% 17% 17% 17% 12

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage 10% 5% 2% 32% 22% 29% 129

71+ Tage 17% 6% 0% 33% 33% 11% 18

bis 70 Tage 16% 9% 2% 31% 22% 21% 129

71+ Tage 17% 6% 0% 39% 33% 6% 18

bis 70 Tage 25% 10% 2% 18% 22% 22% 129

71+ Tage 17% 0% 0% 50% 17% 17% 18

bis 70 Tage 32% 5% 0% 11% 16% 37% 19

71+ Tage 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage 12% 6% 1% 37% 28% 17% 210

71+ Tage 16% 5% 0% 21% 32% 26% 38

bis 70 Tage 17% 9% 2% 33% 21% 19% 135

71+ Tage 20% 12% 0% 24% 28% 16% 25

bis 70 Tage 3% 7% 0% 38% 24% 28% 29

71+ Tage 40% 20% 0% 40% 0% 0% 5

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

2018

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2017

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2016

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2015

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

 
Abbildung 105

 

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Förderdauer BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

bis 70 Tage 6% 30% 0% 5% 20% 39% 592

71+ Tage 9% 16% 0% 8% 32% 35% 317

bis 70 Tage 7% 31% 0% 5% 15% 42% 592

71+ Tage 12% 22% 0% 10% 26% 31% 317

bis 70 Tage 8% 40% 1% 3% 11% 37% 591

71+ Tage 16% 27% 0% 11% 16% 29% 317

bis 70 Tage 13% 39% 1% 4% 13% 31% 591

71+ Tage 19% 28% 1% 10% 14% 29% 317

bis 70 Tage 23% 30% 0% 5% 15% 27% 591

71+ Tage 20% 24% 0% 8% 25% 23% 317

bis 70 Tage 36% 9% 1% 7% 21% 27% 590

71+ Tage 27% 6% 0% 9% 26% 32% 316

bis 70 Tage 6% 22% 2% 4% 21% 45% 431

71+ Tage 7% 34% 0% 6% 24% 29% 530

bis 70 Tage 7% 24% 2% 8% 16% 43% 431

71+ Tage 10% 40% 0% 9% 17% 25% 530

bis 70 Tage 9% 29% 2% 7% 14% 40% 430

71+ Tage 13% 42% 1% 8% 12% 24% 530

bis 70 Tage 13% 32% 1% 7% 14% 33% 429

71+ Tage 15% 39% 1% 8% 15% 22% 530

bis 70 Tage 22% 23% 1% 4% 20% 30% 428

71+ Tage 27% 22% 1% 8% 21% 21% 529

bis 70 Tage 27% 8% 1% 5% 29% 31% 427

71+ Tage 39% 6% 0% 8% 25% 21% 526

bis 70 Tage 7% 23% 1% 6% 18% 46% 456

71+ Tage 7% 38% 1% 7% 20% 27% 601

bis 70 Tage 10% 25% 1% 5% 14% 45% 455

71+ Tage 9% 41% 1% 7% 15% 27% 601

bis 70 Tage 12% 31% 2% 6% 15% 34% 455

71+ Tage 10% 43% 1% 6% 15% 25% 601

bis 70 Tage 13% 33% 2% 5% 17% 31% 455

71+ Tage 14% 38% 0% 5% 16% 25% 601

bis 70 Tage 19% 25% 1% 5% 17% 33% 455

71+ Tage 31% 18% 0% 6% 19% 26% 600

bis 70 Tage 30% 7% 0% 5% 25% 33% 454

71+ Tage 38% 3% 0% 8% 24% 27% 599

bis 70 Tage 6% 20% 1% 8% 21% 44% 325

71+ Tage 8% 33% 1% 9% 20% 31% 723

bis 70 Tage 10% 23% 2% 5% 17% 43% 325

71+ Tage 9% 37% 1% 6% 17% 30% 723

bis 70 Tage 13% 30% 2% 5% 17% 34% 325

71+ Tage 12% 39% 1% 5% 15% 28% 723

bis 70 Tage 16% 32% 2% 4% 16% 30% 325

71+ Tage 17% 33% 1% 5% 19% 24% 723

bis 70 Tage 21% 23% 2% 5% 15% 35% 325

71+ Tage 31% 19% 1% 5% 22% 23% 722

bis 70 Tage 31% 9% 0% 8% 19% 33% 325

71+ Tage 43% 4% 1% 8% 19% 26% 720
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Kalenderjahr Zeitpunkt Förderdauer BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

bis 70 Tage 6% 22% 0% 6% 23% 43% 442

71+ Tage 7% 40% 0% 5% 21% 27% 948

bis 70 Tage 7% 27% 0% 7% 17% 42% 442

71+ Tage 8% 43% 0% 7% 16% 25% 948

bis 70 Tage 10% 32% 1% 5% 12% 40% 442

71+ Tage 9% 46% 1% 5% 16% 22% 946

bis 70 Tage 16% 33% 2% 4% 12% 32% 442

71+ Tage 17% 39% 1% 6% 15% 23% 946

bis 70 Tage 25% 26% 1% 5% 12% 31% 442

71+ Tage 34% 19% 0% 6% 16% 25% 945

bis 70 Tage 38% 8% 1% 6% 15% 32% 277

71+ Tage 45% 5% 0% 5% 21% 24% 547

bis 70 Tage 5% 17% 1% 9% 23% 45% 785

71+ Tage 7% 12% 1% 11% 38% 32% 353

bis 70 Tage 6% 23% 2% 8% 17% 43% 785

71+ Tage 9% 18% 1% 11% 28% 32% 353

bis 70 Tage 9% 32% 2% 7% 12% 37% 785

71+ Tage 13% 27% 1% 8% 19% 33% 353

bis 70 Tage 14% 34% 2% 7% 9% 34% 785

71+ Tage 18% 26% 1% 10% 18% 27% 352

bis 70 Tage 20% 31% 1% 3% 12% 32% 488

71+ Tage 32% 19% 1% 9% 17% 22% 198

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage 4% 17% 0% 10% 26% 42% 818

71+ Tage 5% 11% 1% 14% 32% 37% 325

bis 70 Tage 6% 24% 1% 10% 18% 40% 818

71+ Tage 10% 19% 1% 14% 22% 33% 325

bis 70 Tage 9% 34% 1% 8% 12% 35% 818

71+ Tage 17% 24% 3% 11% 17% 29% 325

bis 70 Tage 12% 36% 2% 7% 12% 31% 519

71+ Tage 18% 28% 2% 7% 18% 27% 176

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage 6% 12% 1% 17% 24% 40% 1097

71+ Tage 7% 11% 0% 14% 35% 33% 601

bis 70 Tage 7% 16% 1% 14% 20% 41% 1097

71+ Tage 9% 19% 0% 13% 26% 32% 601

bis 70 Tage 7% 30% 1% 9% 14% 38% 633

71+ Tage 15% 17% 0% 12% 27% 29% 259

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -
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Kalenderjahr Zeitpunkt Förderdauer BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

bis 70 Tage 15% 20% 0% 0% 45% 20% 20

71+ Tage 19% 2% 0% 17% 47% 15% 47

bis 70 Tage 5% 20% 0% 5% 40% 30% 20

71+ Tage 23% 4% 0% 17% 32% 23% 47

bis 70 Tage 5% 20% 0% 0% 50% 25% 20

71+ Tage 38% 2% 0% 6% 30% 23% 47

bis 70 Tage 10% 15% 0% 5% 40% 30% 20

71+ Tage 32% 6% 0% 15% 19% 28% 47

bis 70 Tage 30% 5% 0% 15% 15% 35% 20

71+ Tage 17% 9% 0% 11% 30% 34% 47

bis 70 Tage 0% 0% 0% 15% 55% 30% 20

71+ Tage 30% 6% 0% 6% 28% 30% 47

bis 70 Tage 17% 8% 0% 21% 33% 21% 24

71+ Tage 12% 9% 0% 18% 35% 26% 34

bis 70 Tage 17% 4% 0% 38% 8% 33% 24

71+ Tage 21% 9% 0% 32% 24% 15% 34

bis 70 Tage 38% 8% 0% 29% 13% 13% 24

71+ Tage 6% 18% 0% 29% 29% 18% 34

bis 70 Tage 17% 8% 0% 29% 21% 25% 24

71+ Tage 24% 15% 0% 26% 21% 15% 34

bis 70 Tage 13% 4% 0% 13% 50% 21% 24

71+ Tage 29% 12% 0% 9% 24% 26% 34

bis 70 Tage 25% 0% 0% 13% 29% 33% 24

71+ Tage 32% 12% 0% 9% 29% 18% 34

bis 70 Tage 6% 6% 0% 6% 31% 50% 16

71+ Tage 24% 5% 0% 24% 29% 19% 21

bis 70 Tage 13% 13% 0% 19% 13% 44% 16

71+ Tage 19% 5% 0% 19% 38% 19% 21

bis 70 Tage 13% 19% 0% 13% 13% 44% 16

71+ Tage 24% 5% 0% 24% 29% 19% 21

bis 70 Tage 31% 6% 0% 13% 31% 19% 16

71+ Tage 24% 0% 0% 19% 33% 24% 21

bis 70 Tage 13% 6% 0% 19% 38% 25% 16

71+ Tage 33% 0% 0% 19% 24% 24% 21

bis 70 Tage 13% 13% 0% 6% 44% 25% 16

71+ Tage 57% 0% 0% 10% 10% 24% 21
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Kalenderjahr Zeitpunkt Förderdauer BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

bis 70 Tage 8% 6% 0% 19% 28% 39% 36

71+ Tage 6% 14% 0% 17% 49% 14% 35

bis 70 Tage 11% 8% 0% 14% 28% 39% 36

71+ Tage 14% 14% 0% 11% 49% 11% 35

bis 70 Tage 19% 14% 0% 8% 25% 33% 36

71+ Tage 23% 14% 0% 9% 40% 14% 35

bis 70 Tage 36% 17% 0% 11% 22% 14% 36

71+ Tage 26% 9% 0% 11% 37% 17% 35

bis 70 Tage 28% 8% 0% 17% 22% 25% 36

71+ Tage 43% 3% 0% 11% 29% 14% 35

bis 70 Tage 31% 0% 0% 3% 28% 39% 36

71+ Tage 49% 0% 0% 11% 20% 20% 35

bis 70 Tage 12% 2% 0% 19% 43% 24% 58

71+ Tage 9% 15% 0% 17% 42% 17% 53

bis 70 Tage 14% 3% 0% 26% 34% 22% 58

71+ Tage 9% 19% 0% 21% 30% 21% 53

bis 70 Tage 17% 9% 2% 12% 31% 29% 58

71+ Tage 19% 21% 0% 11% 30% 19% 53

bis 70 Tage 22% 10% 0% 14% 29% 24% 58

71+ Tage 38% 15% 0% 6% 21% 21% 53

bis 70 Tage 38% 10% 0% 12% 19% 21% 58

71+ Tage 32% 8% 0% 13% 26% 21% 53

bis 70 Tage 31% 10% 0% 17% 7% 34% 29

71+ Tage 54% 13% 0% 4% 21% 8% 24

bis 70 Tage 14% 4% 0% 31% 27% 24% 93

71+ Tage 29% 0% 0% 14% 43% 14% 7

bis 70 Tage 13% 9% 1% 24% 31% 23% 93

71+ Tage 43% 0% 0% 14% 43% 0% 7

bis 70 Tage 22% 15% 1% 17% 27% 18% 93

71+ Tage 57% 14% 0% 0% 14% 14% 7

bis 70 Tage 28% 14% 1% 18% 17% 22% 93

71+ Tage 57% 14% 0% 29% 0% 0% 7

bis 70 Tage 34% 9% 0% 16% 27% 14% 44

71+ Tage 25% 25% 0% 0% 0% 50% 4

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage 8% 5% 0% 30% 33% 24% 119

71+ Tage 14% 7% 0% 14% 50% 14% 14

bis 70 Tage 16% 8% 0% 28% 27% 21% 119

71+ Tage 14% 7% 0% 14% 29% 36% 14

bis 70 Tage 24% 10% 0% 21% 23% 22% 119

71+ Tage 14% 0% 0% 43% 7% 36% 14

bis 70 Tage 33% 10% 1% 13% 15% 27% 67

71+ Tage 33% 0% 0% 0% 17% 50% 6

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage 13% 7% 2% 38% 21% 20% 182

71+ Tage 18% 0% 0% 32% 25% 25% 28

bis 70 Tage 17% 9% 3% 33% 20% 18% 182

71+ Tage 21% 7% 0% 36% 25% 11% 28

bis 70 Tage 17% 9% 3% 24% 23% 23% 87

71+ Tage 23% 8% 0% 38% 23% 8% 13

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -

bis 70 Tage - - - - - - -

71+ Tage - - - - - - -
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Alter Geschlecht 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Männlich 700 2.216 2.380 2.314 2.352 2.376 2.842 2.820 2.921

Weiblich 370 1.154 1.134 1.207 1.203 1.249 1.364 1.406 1.455

Männlich 28 111 114 87 133 150 240 321 407

Weiblich 28 88 86 59 89 101 130 171 197

<= 18 Jahre 1.070 3.370 3.514 3.521 3.555 3.625 4.206 4.226 4.376

> 18 Jahre 56 199 200 146 222 251 370 492 604

Männlich 728 2.327 2.494 2.401 2.485 2.526 3.082 3.141 3.328

Weiblich 398 1.242 1.220 1.266 1.292 1.350 1.494 1.577 1.652

Gesamt Gesamt 1.126 3.569 3.714 3.667 3.777 3.876 4.576 4.718 4.980

Kalenderjahr

<= 18 Jahre

> 18 Jahre

Gesamt

Gesamt

Alter Geschlecht 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Männlich 302 1.507 2.199 2.337 2.291 2.250 2.911 3.041 3.043

Weiblich 148 799 1.140 1.184 1.182 1.177 1.600 1.585 1.657

Männlich 5 83 128 88 89 127 216 295 399

Weiblich 3 53 104 63 66 92 134 174 212

<= 18 Jahre 450 2.306 3.339 3.521 3.473 3.427 4.511 4.626 4.700

> 18 Jahre 8 136 232 151 155 219 350 469 611

Männlich 307 1.590 2.327 2.425 2.380 2.377 3.127 3.336 3.442

Weiblich 151 852 1.244 1.247 1.248 1.269 1.734 1.759 1.869

Gesamt Gesamt 458 2.442 3.571 3.672 3.628 3.646 4.861 5.095 5.311

Schuljahr

<= 18 Jahre

> 18 Jahre

Gesamt

Gesamt
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Kalenderjahr Zeitpunkt BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

+3 Mon. 7% 31% 1% 5% 24% 32% 740

+6 Mon. 10% 34% 0% 7% 20% 28% 740

+12 Mon. 14% 34% 1% 4% 21% 26% 739

+24 Mon. 24% 24% 1% 5% 18% 28% 739

+36 Mon. 32% 10% 1% 8% 23% 26% 739

+48 Mon. 36% 3% 0% 10% 26% 25% 738

+3 Mon. 10% 28% 1% 5% 33% 22% 1.438

+6 Mon. 14% 29% 1% 7% 26% 23% 1.438

+12 Mon. 20% 29% 1% 6% 22% 22% 1.438

+24 Mon. 29% 19% 1% 9% 22% 19% 1.437

+36 Mon. 34% 7% 0% 9% 28% 21% 1.435

+48 Mon. 38% 2% 0% 9% 30% 22% 1.429

+3 Mon. 12% 19% 1% 9% 39% 20% 1.674

+6 Mon. 18% 19% 1% 11% 27% 24% 1.674

+12 Mon. 27% 17% 1% 9% 24% 21% 1.674

+24 Mon. 32% 11% 1% 9% 27% 20% 1.674

+36 Mon. 38% 4% 1% 8% 29% 20% 1.674

+48 Mon. 43% 1% 0% 9% 28% 19% 1.667

+3 Mon. 11% 18% 2% 10% 38% 22% 1.654

+6 Mon. 15% 17% 2% 13% 27% 26% 1.654

+12 Mon. 24% 17% 2% 9% 29% 20% 1.654

+24 Mon. 30% 12% 1% 10% 29% 18% 1.651

+36 Mon. 38% 3% 1% 10% 28% 21% 1.650

+48 Mon. 44% 1% 0% 9% 26% 20% 1.645

+3 Mon. 10% 20% 2% 8% 43% 18% 1.519

+6 Mon. 14% 20% 2% 12% 31% 21% 1.518

+12 Mon. 19% 19% 2% 10% 31% 19% 1.519

+24 Mon. 28% 15% 2% 10% 29% 17% 1.519

+36 Mon. 39% 4% 1% 9% 27% 19% 1.518

+48 Mon. 47% 1% 0% 8% 24% 19% 1.515

+3 Mon. 9% 25% 2% 5% 44% 15% 1.558

+6 Mon. 13% 25% 2% 13% 27% 20% 1.557

+12 Mon. 19% 23% 2% 10% 27% 18% 1.557

+24 Mon. 31% 17% 2% 8% 24% 18% 1.557

+36 Mon. 42% 5% 1% 10% 20% 21% 1.555

+48 Mon. 47% 1% 0% 10% 25% 16% 251

+3 Mon. 10% 20% 2% 10% 38% 20% 1.610

+6 Mon. 15% 21% 2% 12% 27% 23% 1.610

+12 Mon. 23% 20% 2% 11% 25% 19% 1.608

+24 Mon. 34% 14% 2% 9% 21% 21% 1.607

+36 Mon. 43% 8% 1% 4% 25% 20% 256

+48 Mon. - - - - - - -

+3 Mon. 11% 24% 2% 10% 36% 16% 1.716

+6 Mon. 17% 24% 2% 11% 27% 19% 1.716

+12 Mon. 24% 23% 2% 10% 22% 20% 1.716

+24 Mon. 33% 14% 2% 6% 25% 21% 300

+36 Mon. - - - - - - -

+48 Mon. - - - - - - -

+3 Mon. 12% 24% 3% 7% 35% 19% 1.977

+6 Mon. 17% 23% 3% 10% 24% 22% 1.283

+12 Mon. 28% 14% 2% 11% 24% 21% 338

+24 Mon. - - - - - - -

+36 Mon. - - - - - - -

+48 Mon. - - - - - - -
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Schuljahr Zeitpunkt BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

+3 Mon 7% 33% 1% 5% 27% 27% 1.156

+6 Mon 10% 35% 1% 6% 22% 26% 1.156

+12 Mon 14% 34% 1% 6% 20% 26% 1.156

+24 Mon 24% 24% 1% 8% 20% 24% 1.156

+36 Mon 32% 10% 1% 9% 26% 22% 1.155

+48 Mon 37% 3% 0% 10% 27% 24% 1.148

+3 Mon 12% 21% 2% 7% 37% 21% 1.556

+6 Mon 18% 21% 2% 8% 27% 24% 1.556

+12 Mon 26% 20% 2% 8% 23% 21% 1.556

+24 Mon 32% 14% 1% 9% 25% 19% 1.555

+36 Mon 38% 5% 0% 8% 28% 20% 1.554

+48 Mon 40% 2% 0% 9% 31% 19% 1.550

+3 Mon 12% 19% 1% 10% 37% 21% 1.671

+6 Mon 18% 18% 1% 13% 26% 24% 1.671

+12 Mon 26% 17% 1% 9% 27% 20% 1.671

+24 Mon 32% 11% 1% 9% 29% 19% 1.669

+36 Mon 37% 4% 0% 9% 30% 20% 1.669

+48 Mon 45% 1% 0% 8% 27% 19% 1.661

+3 Mon 10% 18% 2% 10% 41% 19% 1.615

+6 Mon 14% 18% 2% 13% 30% 22% 1.615

+12 Mon 21% 18% 2% 9% 31% 19% 1.615

+24 Mon 30% 13% 1% 10% 28% 17% 1.614

+36 Mon 40% 4% 1% 9% 28% 19% 1.612

+48 Mon 45% 1% 1% 9% 24% 20% 1.610

+3 Mon 9% 22% 2% 6% 44% 16% 1.490

+6 Mon 13% 22% 2% 12% 29% 22% 1.489

+12 Mon 19% 21% 2% 10% 28% 20% 1.490

+24 Mon 28% 16% 2% 9% 26% 19% 1.490

+36 Mon 41% 5% 1% 11% 22% 21% 1.489

+48 Mon 47% 1% 0% 8% 24% 19% 954

+3 Mon 9% 23% 3% 8% 39% 19% 1.592

+6 Mon 14% 23% 2% 13% 27% 21% 1.591

+12 Mon 21% 22% 2% 12% 25% 18% 1.591

+24 Mon 32% 16% 2% 9% 22% 18% 1.590

+36 Mon 43% 6% 1% 6% 23% 21% 1.026

+48 Mon - - - - - - -

+3 Mon 11% 23% 3% 8% 40% 16% 1.656

+6 Mon 17% 22% 3% 11% 27% 20% 1.656

+12 Mon 24% 21% 3% 11% 22% 19% 1.654

+24 Mon 35% 13% 2% 6% 23% 21% 1.088

+36 Mon - - - - - - -

+48 Mon - - - - - - -

+3 Mon 12% 23% 2% 10% 35% 18% 1.931

+6 Mon 17% 23% 2% 11% 26% 21% 1.931

+12 Mon 24% 21% 2% 9% 24% 20% 1.188

+24 Mon - - - - - - -

+36 Mon - - - - - - -

+48 Mon - - - - - - -

2015/16

2016/17

2017/18

Arbeitsmarktsstatus

2010/11

2011/12

2012/13

2013/14

2014/15
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Kalenderjahr IBA1 IBA2 ÜBA1 ÜBA2 Gesamt

2010 143 53 894 78 1.168

2011 531 152 3.049 311 4.043

2012 724 163 2.837 352 4.076

2013 820 192 2.681 410 4.103

2014 904 270 2.616 378 4.168

2015 944 294 2.708 418 4.364

2016 1.205 390 3.276 507 5.378

2017 1.227 448 3.346 530 5.551

2018 1.362 443 3.715 531 6.051

2019 835 272 2.689 505 4.301

2020 41 0 23 0 64

Gesamt 8.736 2.677 27.834 4.020 43.267

ÜBA-Formen
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Kalenderjahr Zeitpunkt ÜBA-Form BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

IBA1 12% 5% 5% 3% 50% 25% 60

IBA2 14% 6% 0% 14% 22% 44% 36

ÜBA1 7% 34% 0% 5% 21% 33% 603

ÜBA2 5% 54% 0% 5% 20% 17% 41

IBA1 17% 5% 5% 12% 32% 30% 60

IBA2 14% 6% 0% 19% 28% 33% 36

ÜBA1 9% 37% 0% 6% 19% 28% 603

ÜBA2 12% 54% 0% 5% 12% 17% 41

IBA1 28% 5% 3% 8% 27% 28% 60

IBA2 8% 3% 3% 8% 44% 33% 36

ÜBA1 12% 38% 0% 4% 19% 27% 602

ÜBA2 29% 41% 0% 2% 12% 15% 41

IBA1 28% 8% 2% 7% 20% 35% 60

IBA2 19% 3% 3% 8% 31% 36% 36

ÜBA1 22% 28% 0% 4% 17% 27% 602

ÜBA2 41% 7% 0% 7% 22% 22% 41

IBA1 25% 5% 2% 13% 30% 25% 60

IBA2 8% 3% 3% 11% 44% 31% 36

ÜBA1 34% 12% 0% 7% 20% 27% 602

ÜBA2 39% 0% 0% 17% 29% 15% 41

IBA1 34% 2% 0% 8% 34% 22% 59

IBA2 11% 3% 0% 25% 28% 33% 36

ÜBA1 36% 4% 0% 9% 25% 25% 602

ÜBA2 51% 0% 0% 15% 15% 20% 41

IBA1 11% 6% 7% 9% 42% 25% 256

IBA2 9% 14% 1% 5% 34% 38% 103

ÜBA1 6% 43% 0% 3% 26% 21% 816

ÜBA2 21% 8% 0% 8% 48% 15% 263

IBA1 17% 8% 7% 12% 31% 26% 256

IBA2 11% 16% 1% 6% 32% 35% 103

ÜBA1 8% 44% 0% 5% 21% 21% 816

ÜBA2 30% 9% 0% 9% 32% 20% 263

IBA1 25% 8% 6% 10% 25% 26% 256

IBA2 12% 15% 0% 5% 31% 38% 103

ÜBA1 12% 44% 0% 6% 18% 20% 816

ÜBA2 42% 8% 0% 4% 27% 19% 263

IBA1 30% 6% 4% 12% 26% 23% 256

IBA2 14% 12% 0% 14% 24% 37% 103

ÜBA1 26% 29% 0% 9% 18% 18% 816

ÜBA2 45% 6% 0% 7% 28% 14% 262

IBA1 32% 3% 2% 10% 32% 21% 255

IBA2 15% 5% 0% 12% 37% 32% 103

ÜBA1 34% 11% 0% 9% 27% 20% 815

ÜBA2 47% 2% 0% 9% 25% 17% 262

IBA1 31% 0% 0% 9% 36% 24% 255

IBA2 24% 0% 0% 11% 35% 30% 102

ÜBA1 38% 3% 0% 8% 29% 22% 810

ÜBA2 49% 0% 0% 8% 24% 18% 262

IBA1 7% 9% 5% 12% 43% 24% 291

IBA2 8% 21% 4% 6% 28% 33% 120

ÜBA1 14% 20% 0% 8% 41% 18% 1 015

ÜBA2 13% 29% 0% 8% 30% 19% 248

IBA1 12% 7% 5% 14% 32% 30% 291

IBA2 11% 19% 5% 8% 22% 36% 120

ÜBA1 20% 19% 0% 12% 27% 22% 1 015

ÜBA2 21% 30% 0% 9% 20% 20% 248

IBA1 17% 6% 5% 13% 29% 29% 291

IBA2 15% 18% 4% 7% 22% 34% 120

ÜBA1 31% 17% 0% 8% 24% 19% 1 015

ÜBA2 27% 29% 1% 12% 19% 12% 248

IBA1 20% 6% 3% 9% 34% 28% 291

IBA2 12% 18% 2% 12% 25% 32% 120

ÜBA1 37% 9% 0% 9% 27% 18% 1 015

ÜBA2 38% 23% 0% 7% 20% 12% 248

IBA1 30% 3% 1% 9% 30% 27% 291

IBA2 19% 10% 2% 8% 35% 27% 120

ÜBA1 40% 3% 0% 8% 30% 18% 1 015

ÜBA2 52% 4% 0% 8% 22% 15% 248

IBA1 30% 1% 1% 9% 32% 27% 290

IBA2 29% 3% 0% 5% 33% 30% 120

ÜBA1 44% 1% 0% 10% 29% 16% 1 009

ÜBA2 57% 2% 0% 5% 21% 15% 248

Arbeitsmarktsstatus - Teil I

2010

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2011

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2012

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.
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Kalenderjahr Zeitpunkt ÜBA-Form BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

IBA1 9% 7% 6% 12% 43% 23% 312

IBA2 6% 8% 4% 14% 39% 29% 114

ÜBA1 13% 16% 0% 10% 40% 20% 1 033

ÜBA2 4% 51% 0% 5% 16% 25% 195

IBA1 12% 6% 7% 14% 33% 29% 312

IBA2 7% 7% 4% 17% 34% 31% 114

ÜBA1 19% 16% 0% 13% 26% 25% 1 033

ÜBA2 6% 49% 0% 8% 17% 21% 195

IBA1 19% 5% 7% 13% 32% 24% 312

IBA2 10% 7% 4% 13% 32% 34% 114

ÜBA1 30% 15% 0% 9% 29% 17% 1 033

ÜBA2 8% 48% 1% 5% 21% 18% 195

IBA1 25% 4% 4% 11% 36% 20% 311

IBA2 15% 4% 4% 18% 25% 34% 114

ÜBA1 36% 10% 0% 8% 29% 17% 1 031

ÜBA2 13% 39% 1% 9% 23% 15% 195

IBA1 32% 2% 2% 13% 32% 20% 311

IBA2 19% 1% 4% 12% 31% 33% 114

ÜBA1 42% 3% 0% 9% 27% 19% 1 030

ÜBA2 38% 8% 1% 7% 22% 24% 195

IBA1 36% 1% 1% 11% 26% 25% 310

IBA2 26% 0% 3% 11% 31% 30% 114

ÜBA1 48% 1% 0% 9% 25% 16% 1 026

ÜBA2 43% 3% 1% 8% 25% 21% 195

IBA1 9% 7% 7% 8% 51% 17% 332

IBA2 8% 8% 8% 10% 42% 24% 156

ÜBA1 11% 21% 0% 9% 43% 17% 866

ÜBA2 6% 50% 1% 2% 22% 19% 165

IBA1 14% 6% 6% 18% 33% 24% 331

IBA2 8% 5% 8% 16% 36% 26% 156

ÜBA1 16% 21% 0% 11% 33% 19% 866

ÜBA2 6% 58% 1% 3% 15% 18% 165

IBA1 17% 4% 6% 14% 38% 21% 332

IBA2 12% 6% 7% 14% 37% 24% 156

ÜBA1 23% 19% 0% 10% 31% 17% 866

ÜBA2 9% 57% 1% 2% 12% 19% 165

IBA1 27% 4% 4% 14% 35% 17% 332

IBA2 17% 6% 6% 12% 29% 29% 156

ÜBA1 33% 14% 0% 9% 28% 16% 866

ÜBA2 13% 48% 1% 6% 19% 13% 165

IBA1 33% 1% 2% 9% 33% 23% 332

IBA2 22% 2% 4% 13% 20% 38% 156

ÜBA1 44% 5% 0% 9% 26% 15% 865

ÜBA2 41% 10% 1% 7% 27% 14% 165

IBA1 38% 1% 0% 8% 28% 24% 332

IBA2 26% 1% 2% 10% 26% 34% 155

ÜBA1 54% 1% 0% 8% 22% 15% 863

ÜBA2 48% 2% 0% 10% 21% 19% 165

IBA1 11% 6% 8% 6% 53% 15% 277

IBA2 4% 10% 11% 8% 40% 28% 126

ÜBA1 10% 26% 0% 4% 47% 13% 957

ÜBA2 5% 58% 0% 5% 17% 15% 198

IBA1 14% 5% 7% 18% 35% 20% 277

IBA2 10% 9% 13% 13% 23% 32% 126

ÜBA1 15% 25% 0% 13% 27% 20% 956

ÜBA2 5% 60% 0% 4% 17% 15% 198

IBA1 23% 5% 7% 16% 33% 17% 277

IBA2 14% 7% 12% 18% 20% 29% 126

ÜBA1 21% 24% 0% 9% 28% 17% 956

ÜBA2 9% 57% 0% 4% 13% 18% 198

IBA1 32% 4% 5% 9% 29% 20% 277

IBA2 21% 5% 12% 7% 24% 31% 126

ÜBA1 34% 16% 0% 9% 25% 16% 956

ÜBA2 16% 48% 0% 5% 15% 16% 198

IBA1 43% 2% 2% 10% 21% 22% 277

IBA2 25% 3% 7% 11% 21% 33% 125

ÜBA1 43% 6% 0% 10% 21% 19% 955

ÜBA2 48% 10% 0% 6% 14% 22% 198

IBA1 37% 0% 0% 13% 27% 23% 30

IBA2 29% 0% 0% 14% 29% 29% 7

ÜBA1 49% 1% 0% 9% 24% 16% 188

ÜBA2 54% 0% 0% 12% 31% 4% 26

Arbeitsmarktsstatus - Teil I

2013

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2014

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2015

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.
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Abbildung 116

 

 

Schuljahr Zeitpunkt ÜBA-Form BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

IBA1 8% 5% 6% 11% 46% 23% 332

IBA2 7% 6% 13% 16% 38% 20% 114

ÜBA1 11% 22% 0% 10% 38% 19% 1 018

ÜBA2 4% 53% 2% 5% 18% 17% 146

IBA1 16% 5% 6% 20% 33% 20% 332

IBA2 11% 5% 12% 14% 30% 28% 114

ÜBA1 17% 22% 0% 10% 27% 24% 1 018

ÜBA2 5% 56% 2% 5% 16% 15% 146

IBA1 22% 5% 6% 15% 29% 22% 331

IBA2 18% 4% 11% 13% 27% 27% 114

ÜBA1 25% 22% 0% 10% 24% 18% 1 017

ÜBA2 10% 53% 1% 5% 16% 14% 146

IBA1 30% 3% 4% 14% 26% 23% 331

IBA2 18% 6% 9% 4% 26% 36% 114

ÜBA1 39% 14% 0% 8% 20% 19% 1 016

ÜBA2 14% 45% 1% 8% 15% 17% 146

IBA1 27% 6% 3% 6% 30% 27% 33

IBA2 20% 0% 0% 0% 60% 20% 10

ÜBA1 49% 7% 1% 3% 23% 17% 192

ÜBA2 14% 24% 0% 5% 19% 38% 21

IBA1 - - - - - - -

IBA2 - - - - - - -

ÜBA1 - - - - - - -

ÜBA2 - - - - - - -

IBA1 15% 9% 10% 13% 39% 15% 316

IBA2 7% 2% 3% 14% 42% 31% 121

ÜBA1 12% 25% 0% 9% 38% 15% 1 103

ÜBA2 5% 61% 1% 7% 15% 11% 176

IBA1 18% 9% 10% 15% 29% 19% 316

IBA2 12% 3% 3% 17% 33% 32% 121

ÜBA1 19% 25% 0% 10% 28% 18% 1 103

ÜBA2 5% 61% 1% 6% 13% 14% 176

IBA1 25% 9% 9% 13% 24% 20% 316

IBA2 12% 3% 3% 17% 27% 36% 121

ÜBA1 27% 23% 0% 9% 23% 18% 1 103

ÜBA2 6% 60% 1% 4% 11% 18% 176

IBA1 14% 6% 11% 11% 26% 31% 35

IBA2 18% 9% 0% 9% 27% 36% 11

ÜBA1 39% 11% 0% 5% 25% 20% 222

ÜBA2 16% 44% 3% 0% 25% 13% 32

IBA1 - - - - - - -

IBA2 - - - - - - -

ÜBA1 - - - - - - -

ÜBA2 - - - - - - -

IBA1 - - - - - - -

IBA2 - - - - - - -

ÜBA1 - - - - - - -

ÜBA2 - - - - - - -

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

Arbeitsmarktsstatus - Teil II

2017

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2016
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Abbildung 117: 

 

  

Schuljahr Zeitpunkt ÜBA-Form BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

IBA1 10% 11% 10% 9% 42% 19% 430

IBA2 15% 6% 7% 9% 46% 17% 151

ÜBA1 14% 26% 0% 6% 35% 19% 1 204

ÜBA2 4% 60% 1% 4% 15% 16% 192

IBA1 10% 9% 12% 15% 30% 25% 228

IBA2 15% 5% 9% 16% 32% 22% 97

ÜBA1 21% 23% 0% 8% 25% 23% 820

ÜBA2 7% 64% 1% 6% 9% 12% 138

IBA1 13% 4% 7% 19% 33% 24% 54

IBA2 13% 0% 7% 13% 33% 33% 15

ÜBA1 35% 13% 0% 10% 23% 20% 240

ÜBA2 3% 52% 3% 10% 10% 21% 29

IBA1 - - - - - - -

IBA2 - - - - - - -

ÜBA1 - - - - - - -

ÜBA2 - - - - - - -

IBA1 - - - - - - -

IBA2 - - - - - - -

ÜBA1 - - - - - - -

ÜBA2 - - - - - - -

IBA1 - - - - - - -

IBA2 - - - - - - -

ÜBA1 - - - - - - -

ÜBA2 - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus - Teil II

2018

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.
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Schuljahr Zeitpunkt ÜBA-Form BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

IBA1 9% 6% 5% 5% 38% 36% 154

IBA2 11% 8% 0% 10% 32% 40% 73

ÜBA1 6% 41% 0% 5% 23% 25% 828

ÜBA2 9% 24% 0% 6% 40% 22% 101

IBA1 14% 8% 5% 12% 24% 37% 154

IBA2 10% 11% 0% 10% 30% 40% 73

ÜBA1 9% 43% 0% 5% 20% 22% 828

ÜBA2 15% 24% 1% 5% 33% 23% 101

IBA1 20% 7% 5% 10% 24% 34% 154

IBA2 8% 8% 1% 4% 38% 40% 73

ÜBA1 11% 43% 0% 6% 17% 23% 828

ÜBA2 33% 14% 0% 3% 23% 28% 101

IBA1 21% 5% 3% 12% 28% 31% 154

IBA2 14% 8% 1% 19% 25% 33% 73

ÜBA1 24% 31% 0% 7% 16% 22% 828

ÜBA2 35% 4% 0% 8% 33% 21% 101

IBA1 24% 2% 2% 13% 33% 26% 153

IBA2 12% 5% 1% 15% 38% 27% 73

ÜBA1 34% 13% 0% 8% 23% 21% 828

ÜBA2 39% 2% 0% 11% 29% 20% 101

IBA1 28% 0% 1% 10% 34% 28% 152

IBA2 18% 0% 0% 18% 33% 31% 72

ÜBA1 40% 4% 0% 9% 25% 23% 823

ÜBA2 37% 1% 0% 14% 27% 22% 101

IBA1 10% 8% 7% 10% 43% 23% 283

IBA2 4% 19% 2% 7% 31% 37% 113

ÜBA1 11% 31% 0% 5% 33% 20% 786

ÜBA2 20% 13% 0% 9% 43% 15% 374

IBA1 16% 7% 7% 10% 34% 27% 283

IBA2 11% 18% 3% 6% 26% 37% 113

ÜBA1 14% 30% 0% 7% 25% 24% 786

ÜBA2 30% 13% 0% 10% 27% 20% 374

IBA1 22% 7% 6% 11% 27% 27% 283

IBA2 15% 18% 2% 8% 24% 34% 113

ÜBA1 23% 29% 1% 6% 21% 21% 786

ÜBA2 40% 14% 0% 10% 25% 11% 374

IBA1 27% 6% 4% 10% 28% 25% 283

IBA2 13% 17% 0% 10% 24% 36% 113

ÜBA1 30% 18% 0% 8% 24% 19% 786

ÜBA2 47% 10% 0% 8% 24% 10% 373

IBA1 30% 4% 2% 9% 31% 24% 283

IBA2 15% 9% 0% 9% 39% 28% 113

ÜBA1 36% 6% 0% 8% 29% 21% 785

ÜBA2 55% 2% 0% 8% 23% 13% 373

IBA1 29% 2% 0% 9% 37% 22% 282

IBA2 25% 3% 0% 7% 39% 27% 113

ÜBA1 37% 2% 0% 10% 31% 19% 782

ÜBA2 59% 1% 0% 6% 21% 14% 373

IBA1 8% 7% 5% 13% 42% 24% 278

IBA2 11% 17% 5% 6% 27% 34% 110

ÜBA1 14% 17% 0% 10% 40% 19% 1 124

ÜBA2 5% 54% 0% 4% 13% 23% 159

IBA1 13% 5% 6% 15% 32% 29% 278

IBA2 10% 15% 5% 10% 27% 33% 110

ÜBA1 21% 17% 0% 13% 26% 23% 1 124

ÜBA2 6% 54% 0% 9% 14% 17% 159

IBA1 19% 5% 6% 14% 30% 26% 278

IBA2 12% 15% 4% 7% 26% 36% 110

ÜBA1 32% 15% 0% 9% 27% 17% 1 124

ÜBA2 7% 51% 1% 5% 15% 21% 159

IBA1 23% 5% 4% 9% 35% 23% 277

IBA2 11% 11% 3% 13% 29% 34% 110

ÜBA1 38% 8% 0% 9% 28% 16% 1 123

ÜBA2 15% 41% 1% 7% 18% 18% 159

IBA1 33% 1% 1% 11% 31% 23% 277

IBA2 22% 4% 3% 8% 33% 31% 110

ÜBA1 40% 3% 0% 9% 30% 18% 1 123

ÜBA2 33% 11% 1% 9% 23% 25% 159

IBA1 34% 0% 0% 11% 27% 28% 276

IBA2 31% 0% 1% 5% 32% 31% 110

ÜBA1 48% 1% 0% 8% 27% 16% 1 116

ÜBA2 46% 3% 1% 4% 25% 21% 159

Arbeitsmarktsstatus - Teil I

2010/11

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2011/12

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2012/13

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.
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Schuljahr Zeitpunkt ÜBA-Form BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

IBA1 8% 8% 7% 11% 46% 20% 326

IBA2 7% 5% 7% 16% 42% 23% 138

ÜBA1 12% 17% 0% 9% 44% 17% 965

ÜBA2 6% 52% 0% 3% 18% 20% 186

IBA1 11% 6% 7% 14% 34% 27% 326

IBA2 8% 4% 8% 17% 36% 27% 138

ÜBA1 17% 17% 0% 14% 31% 21% 965

ÜBA2 7% 56% 0% 5% 12% 19% 186

IBA1 15% 5% 7% 14% 35% 24% 326

IBA2 12% 4% 8% 12% 37% 27% 138

ÜBA1 26% 17% 0% 9% 31% 17% 965

ÜBA2 8% 55% 1% 4% 17% 17% 186

IBA1 23% 5% 3% 13% 37% 19% 326

IBA2 17% 3% 7% 17% 26% 30% 138

ÜBA1 37% 12% 0% 9% 27% 16% 964

ÜBA2 12% 45% 0% 8% 20% 15% 186

IBA1 29% 2% 2% 10% 35% 22% 326

IBA2 19% 1% 6% 15% 24% 36% 138

ÜBA1 46% 4% 0% 9% 27% 15% 962

ÜBA2 41% 9% 0% 7% 24% 19% 186

IBA1 34% 2% 1% 9% 28% 27% 326

IBA2 28% 1% 3% 12% 26% 31% 137

ÜBA1 52% 1% 0% 8% 23% 15% 961

ÜBA2 42% 2% 0% 12% 22% 22% 186

IBA1 11% 5% 7% 6% 54% 16% 293

IBA2 6% 8% 8% 6% 41% 30% 14300%

ÜBA1 9% 24% 0% 6% 47% 14% 870

ÜBA2 7% 49% 1% 4% 22% 17% 184

IBA1 14% 5% 6% 19% 34% 21% 292

IBA2 10% 7% 10% 15% 27% 31% 14300%

ÜBA1 14% 24% 0% 11% 30% 21% 870

ÜBA2 5% 52% 1% 4% 19% 19% 184

IBA1 20% 4% 6% 15% 38% 17% 293

IBA2 12% 7% 9% 17% 26% 29% 14300%

ÜBA1 22% 22% 0% 9% 28% 20% 870

ÜBA2 10% 52% 1% 4% 14% 19% 184

IBA1 30% 4% 5% 12% 30% 20% 293

IBA2 17% 7% 9% 9% 24% 34% 14300%

ÜBA1 32% 16% 0% 8% 28% 16% 870

ÜBA2 15% 43% 1% 7% 18% 16% 184

IBA1 40% 1% 1% 11% 24% 23% 293

IBA2 22% 2% 7% 11% 19% 39% 14200%

ÜBA1 42% 6% 0% 11% 22% 18% 870

ÜBA2 49% 8% 1% 7% 17% 18% 184

IBA1 45% 1% 0% 8% 27% 19% 220

IBA2 23% 1% 1% 10% 26% 39% 8200%

ÜBA1 51% 1% 0% 9% 23% 17% 548

ÜBA2 53% 3% 0% 8% 23% 13% 104

IBA1 10% 6% 8% 8% 47% 21% 301

IBA2 6% 9% 12% 14% 40% 19% 10900%

ÜBA1 10% 24% 0% 8% 40% 19% 1 020

ÜBA2 2% 56% 1% 6% 17% 18% 162

IBA1 16% 6% 7% 17% 33% 21% 301

IBA2 7% 7% 12% 17% 32% 24% 10900%

ÜBA1 16% 24% 0% 12% 27% 22% 1 019

ÜBA2 4% 59% 1% 4% 15% 18% 162

IBA1 26% 5% 7% 14% 27% 21% 301

IBA2 16% 5% 9% 20% 27% 24% 10900%

ÜBA1 22% 23% 0% 11% 27% 17% 1 019

ÜBA2 10% 57% 1% 4% 14% 15% 162

IBA1 32% 5% 5% 12% 28% 19% 301

IBA2 22% 5% 7% 6% 29% 30% 10900%

ÜBA1 37% 16% 0% 9% 21% 17% 1 018

ÜBA2 14% 50% 1% 6% 14% 15% 162

IBA1 45% 2% 3% 7% 25% 19% 207

IBA2 31% 4% 1% 7% 28% 28% 6800%

ÜBA1 45% 6% 0% 6% 22% 20% 638

ÜBA2 38% 14% 0% 4% 18% 26% 113

IBA1 - - - - - - -

IBA2 - - - - - - -

ÜBA1 - - - - - - -

ÜBA2 - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus - Teil I

2013/14

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+48 Mon.

2014/15

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

2015/16



/  

 

 

Schuljahr Zeitpunkt ÜBA-Form BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

IBA1 9% 8% 9% 12% 47% 15% 321

IBA2 9% 5% 10% 10% 40% 27% 11100%

ÜBA1 13% 23% 0% 7% 41% 16% 1 064

ÜBA2 4% 63% 2% 3% 16% 12% 160

IBA1 16% 7% 9% 19% 31% 18% 321

IBA2 12% 5% 10% 10% 30% 34% 11100%

ÜBA1 20% 23% 0% 10% 27% 20% 1 064

ÜBA2 4% 63% 2% 5% 14% 11% 160

IBA1 22% 8% 8% 15% 26% 21% 320

IBA2 17% 4% 9% 12% 25% 33% 11100%

ÜBA1 28% 21% 0% 11% 22% 17% 1 063

ÜBA2 8% 60% 1% 3% 13% 15% 160

IBA1 30% 2% 5% 13% 28% 23% 239

IBA2 18% 8% 9% 4% 27% 34% 7400%

ÜBA1 41% 13% 0% 5% 21% 20% 667

ÜBA2 18% 44% 2% 3% 19% 15% 108

IBA1 - - - - - - -

IBA2 - - - - - - -

ÜBA1 - - - - - - -

ÜBA2 - - - - - - -

IBA1 - - - - - - -

IBA2 - - - - - - -

ÜBA1 - - - - - - -

ÜBA2 - - - - - - -

IBA1 11% 7% 9% 13% 41% 18% 384

IBA2 13% 3% 5% 14% 42% 23% 142

ÜBA1 13% 24% 0% 9% 35% 18% 1 208

ÜBA2 5% 59% 1% 7% 15% 13% 197

IBA1 15% 7% 9% 17% 30% 21% 384

IBA2 15% 4% 5% 16% 32% 27% 142

ÜBA1 19% 24% 0% 9% 27% 21% 1 208

ÜBA2 7% 58% 1% 8% 11% 15% 197

IBA1 24% 6% 6% 14% 31% 19% 254

IBA2 11% 5% 5% 18% 30% 32% 88

ÜBA1 29% 22% 0% 7% 23% 18% 725

ÜBA2 5% 58% 2% 6% 10% 20% 121

IBA1 - - - - - - -

IBA2 - - - - - - -

ÜBA1 - - - - - - -

ÜBA2 - - - - - - -

IBA1 - - - - - - -

IBA2 - - - - - - -

ÜBA1 - - - - - - -

ÜBA2 - - - - - - -

IBA1 - - - - - - -

IBA2 - - - - - - -

ÜBA1 - - - - - - -

ÜBA2 - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus - Teil II

2017/18

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

2016/17

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.



/  

 

 

 

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 7% 32% 1% 6% 25% 29% 465

Weiblich 8% 30% 1% 3% 20% 38% 242

Männlich 10% 36% 0% 8% 20% 26% 465

Weiblich 10% 31% 0% 6% 21% 31% 242

Männlich 13% 36% 1% 4% 21% 25% 464

Weiblich 14% 33% 0% 4% 19% 30% 242

Männlich 21% 29% 1% 4% 18% 27% 464

Weiblich 26% 18% 0% 6% 19% 31% 242

Männlich 31% 13% 0% 8% 23% 24% 464

Weiblich 36% 6% 1% 7% 21% 29% 242

Männlich 35% 4% 0% 11% 28% 22% 464

Weiblich 37% 2% 0% 7% 23% 30% 242

Männlich 9% 30% 2% 4% 33% 22% 828

Weiblich 9% 29% 1% 5% 32% 24% 488

Männlich 12% 32% 2% 6% 24% 24% 828

Weiblich 15% 29% 1% 7% 26% 22% 488

Männlich 14% 32% 1% 6% 24% 22% 828

Weiblich 24% 28% 1% 7% 16% 23% 488

Männlich 25% 24% 1% 10% 22% 18% 828

Weiblich 32% 16% 1% 8% 21% 22% 487

Männlich 32% 11% 0% 9% 30% 18% 827

Weiblich 37% 4% 0% 9% 24% 26% 486

Männlich 37% 3% 0% 9% 31% 19% 824

Weiblich 38% 1% 0% 8% 26% 27% 484

Männlich 12% 20% 2% 8% 38% 21% 978

Weiblich 13% 22% 1% 8% 38% 19% 547

Männlich 16% 20% 2% 10% 26% 26% 978

Weiblich 20% 20% 1% 12% 24% 22% 547

Männlich 28% 17% 2% 8% 22% 22% 978

Weiblich 24% 20% 0% 9% 24% 22% 547

Männlich 31% 12% 1% 9% 27% 19% 978

Weiblich 33% 13% 0% 7% 24% 22% 547

Männlich 38% 5% 1% 9% 30% 16% 978

Weiblich 36% 3% 0% 7% 27% 27% 547

Männlich 45% 2% 0% 9% 29% 15% 975

Weiblich 38% 1% 0% 9% 26% 26% 543

Männlich 10% 17% 1% 10% 37% 24% 1012

Weiblich 12% 19% 2% 10% 38% 19% 562

Männlich 15% 17% 1% 12% 26% 29% 1012

Weiblich 17% 19% 2% 15% 27% 20% 562

Männlich 24% 16% 2% 9% 29% 20% 1012

Weiblich 25% 17% 2% 10% 27% 19% 562

Männlich 31% 11% 1% 9% 31% 17% 1009

Weiblich 30% 13% 1% 10% 26% 20% 562

Männlich 40% 3% 1% 10% 30% 17% 1009

Weiblich 35% 3% 1% 10% 23% 28% 561

Männlich 46% 1% 0% 8% 29% 15% 1006

Weiblich 39% 2% 0% 10% 21% 28% 559

Männlich 9% 19% 3% 8% 45% 17% 959

Weiblich 11% 24% 2% 9% 37% 18% 456

Männlich 13% 20% 3% 12% 32% 21% 958

Weiblich 15% 23% 2% 10% 29% 22% 456

Männlich 20% 18% 3% 9% 33% 18% 959

Weiblich 19% 22% 2% 11% 25% 22% 456

Männlich 29% 15% 2% 9% 29% 15% 959

Weiblich 26% 16% 1% 10% 27% 20% 456

Männlich 41% 5% 1% 9% 28% 15% 958

Weiblich 37% 3% 1% 9% 24% 26% 456

Männlich 52% 2% 0% 8% 23% 15% 958

Weiblich 38% 1% 0% 10% 23% 27% 454

2011

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter

2010

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2013

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2012

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2014

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 8% 23% 3% 5% 45% 16% 914

Weiblich 10% 28% 1% 4% 42% 14% 546

Männlich 13% 24% 3% 12% 27% 19% 913

Weiblich 13% 25% 1% 13% 26% 22% 546

Männlich 19% 23% 3% 10% 28% 16% 913

Weiblich 19% 23% 1% 10% 24% 22% 546

Männlich 30% 18% 3% 8% 25% 15% 913

Weiblich 30% 16% 1% 7% 23% 23% 546

Männlich 44% 7% 2% 9% 22% 17% 912

Weiblich 39% 2% 0% 12% 18% 28% 546

Männlich 50% 0% 0% 10% 28% 11% 125

Weiblich 45% 2% 0% 10% 23% 21% 110

Männlich 10% 21% 2% 9% 39% 20% 979

Weiblich 10% 19% 3% 11% 37% 19% 507

Männlich 16% 22% 2% 10% 26% 24% 979

Weiblich 14% 17% 3% 15% 31% 21% 507

Männlich 24% 22% 2% 10% 24% 17% 977

Weiblich 20% 17% 3% 11% 27% 23% 507

Männlich 36% 16% 2% 7% 22% 17% 976

Weiblich 30% 11% 2% 11% 21% 25% 507

Männlich 44% 10% 0% 5% 28% 14% 153

Weiblich 45% 6% 2% 1% 20% 26% 82

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich 12% 25% 2% 9% 35% 16% 984

Weiblich 10% 26% 2% 11% 36% 15% 548

Männlich 17% 25% 2% 10% 27% 20% 984

Weiblich 15% 25% 2% 12% 28% 18% 548

Männlich 25% 24% 2% 9% 21% 19% 984

Weiblich 22% 23% 2% 10% 23% 19% 548

Männlich 30% 18% 3% 6% 25% 19% 159

Weiblich 34% 8% 0% 6% 26% 25% 111

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich 12% 24% 3% 6% 34% 20% 1168

Weiblich 11% 25% 2% 7% 38% 18% 588

Männlich 17% 24% 4% 9% 22% 23% 778

Weiblich 15% 22% 2% 12% 27% 22% 356

Männlich 25% 21% 3% 7% 23% 21% 175

Weiblich 28% 8% 0% 14% 27% 22% 125

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter

2015

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2017

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2016

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2018

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

Abbildung 123

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 11% 21% 0% 5% 26% 37% 19

Weiblich 7% 21% 0% 0% 50% 21% 14

Männlich 11% 21% 0% 5% 26% 37% 19

Weiblich 14% 21% 0% 14% 29% 21% 14

Männlich 21% 16% 0% 11% 26% 26% 19

Weiblich 43% 0% 7% 14% 14% 21% 14

Männlich 37% 5% 0% 11% 11% 37% 19

Weiblich 50% 0% 7% 0% 21% 21% 14

Männlich 32% 5% 0% 16% 21% 26% 19

Weiblich 14% 0% 7% 14% 29% 36% 14

Männlich 42% 5% 0% 16% 16% 21% 19

Weiblich 38% 0% 0% 23% 15% 23% 13

Männlich 16% 8% 1% 19% 37% 18% 73

Weiblich 18% 14% 0% 8% 49% 10% 49

Männlich 23% 8% 1% 7% 38% 22% 73

Weiblich 33% 12% 2% 14% 29% 10% 49

Männlich 41% 5% 0% 4% 32% 18% 73

Weiblich 37% 14% 0% 8% 27% 14% 49

Männlich 44% 0% 0% 18% 29% 10% 73

Weiblich 43% 8% 0% 6% 14% 29% 49

Männlich 45% 0% 0% 8% 34% 12% 73

Weiblich 33% 2% 0% 14% 18% 33% 49

Männlich 47% 0% 0% 11% 33% 10% 73

Weiblich 33% 0% 0% 0% 31% 35% 48

Männlich 17% 3% 2% 13% 46% 18% 89

Weiblich 8% 8% 0% 18% 52% 13% 60

Männlich 25% 3% 2% 17% 33% 20% 89

Weiblich 22% 7% 0% 13% 43% 15% 60

Männlich 34% 2% 1% 21% 31% 10% 89

Weiblich 33% 5% 0% 13% 33% 15% 60

Männlich 37% 0% 1% 17% 34% 11% 89

Weiblich 35% 3% 0% 13% 28% 20% 60

Männlich 42% 0% 1% 8% 33% 17% 89

Weiblich 47% 0% 0% 5% 27% 22% 60

Männlich 46% 1% 1% 4% 37% 10% 89

Weiblich 33% 0% 0% 3% 35% 28% 60

Männlich 9% 16% 5% 12% 35% 23% 43

Weiblich 11% 22% 0% 5% 49% 14% 37

Männlich 12% 14% 5% 14% 28% 28% 43

Weiblich 19% 19% 0% 11% 35% 16% 37

Männlich 12% 14% 5% 9% 30% 30% 43

Weiblich 30% 16% 0% 8% 35% 11% 37

Männlich 19% 7% 2% 19% 19% 35% 43

Weiblich 30% 11% 0% 14% 30% 16% 37

Männlich 33% 0% 0% 9% 35% 23% 43

Weiblich 43% 0% 0% 8% 22% 27% 37

Männlich 42% 0% 0% 7% 30% 21% 43

Weiblich 46% 0% 0% 14% 16% 24% 37

Männlich 12% 9% 4% 5% 51% 19% 57

Weiblich 6% 4% 4% 15% 49% 21% 47

Männlich 14% 9% 5% 23% 40% 9% 57

Weiblich 13% 6% 4% 28% 30% 19% 47

Männlich 19% 7% 4% 21% 40% 9% 57

Weiblich 15% 6% 2% 19% 36% 21% 47

Männlich 33% 5% 2% 14% 32% 14% 57

Weiblich 21% 4% 2% 11% 30% 32% 47

Männlich 46% 2% 0% 12% 28% 12% 57

Weiblich 21% 2% 2% 9% 32% 34% 47

Männlich 39% 0% 0% 11% 39% 12% 57

Weiblich 37% 2% 0% 7% 17% 37% 46

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

2010

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2012

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2011

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2014

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2013

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

 
  

 

 

Schuljahr Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 7% 34% 1% 6% 27% 26% 697

Weiblich 6% 34% 1% 4% 25% 29% 390

Männlich 9% 37% 1% 7% 22% 24% 697

Weiblich 11% 34% 1% 6% 22% 27% 390

Männlich 12% 37% 1% 6% 21% 24% 697

Weiblich 15% 32% 1% 6% 17% 29% 390

Männlich 20% 30% 1% 9% 19% 22% 697

Weiblich 28% 17% 1% 7% 21% 26% 390

Männlich 30% 14% 0% 10% 26% 20% 697

Weiblich 36% 3% 1% 8% 26% 25% 389

Männlich 37% 4% 0% 9% 29% 22% 694

Weiblich 36% 1% 1% 10% 25% 28% 387

Männlich 11% 24% 2% 6% 34% 22% 882

Weiblich 12% 22% 1% 6% 39% 19% 501

Männlich 16% 24% 2% 7% 24% 27% 882

Weiblich 18% 21% 1% 9% 29% 22% 501

Männlich 22% 23% 2% 8% 23% 22% 882

Weiblich 30% 22% 1% 7% 20% 21% 501

Männlich 29% 16% 1% 8% 26% 20% 882

Weiblich 35% 14% 0% 7% 22% 21% 500

Männlich 36% 6% 1% 8% 31% 17% 881

Weiblich 39% 4% 0% 7% 23% 27% 500

Männlich 41% 3% 0% 10% 31% 15% 879

Weiblich 38% 1% 0% 8% 27% 25% 498

Männlich 12% 18% 1% 10% 37% 22% 1021

Weiblich 13% 22% 1% 9% 35% 20% 552

Männlich 17% 18% 1% 12% 26% 27% 1021

Weiblich 19% 21% 1% 14% 23% 21% 552

Männlich 27% 16% 2% 9% 27% 20% 1021

Weiblich 23% 20% 1% 9% 26% 20% 552

Männlich 32% 10% 1% 9% 31% 16% 1019

Weiblich 31% 14% 1% 7% 25% 22% 552

Männlich 38% 4% 0% 10% 32% 16% 1019

Weiblich 34% 4% 0% 8% 26% 28% 552

Männlich 47% 1% 0% 8% 29% 15% 1015

Weiblich 41% 2% 0% 8% 22% 27% 548

Männlich 10% 17% 2% 9% 43% 19% 1005

Weiblich 11% 20% 2% 10% 39% 17% 522

Männlich 13% 18% 2% 12% 31% 24% 1005

Weiblich 16% 20% 2% 15% 29% 19% 522

Männlich 21% 18% 2% 8% 33% 19% 1005

Weiblich 21% 19% 2% 12% 25% 20% 522

Männlich 30% 14% 1% 9% 29% 17% 1004

Weiblich 30% 13% 1% 12% 27% 17% 522

Männlich 42% 5% 1% 9% 29% 15% 1003

Weiblich 37% 3% 1% 10% 25% 25% 521

Männlich 50% 2% 1% 8% 25% 15% 1003

Weiblich 38% 1% 1% 11% 22% 28% 520

2011/12

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter

2010/11

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2013/14

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2012/13

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

  

  

Schuljahr Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 8% 21% 3% 6% 46% 16% 910

Weiblich 10% 25% 2% 6% 39% 18% 476

Männlich 13% 22% 3% 12% 29% 21% 909

Weiblich 12% 22% 2% 9% 28% 26% 476

Männlich 20% 22% 3% 10% 29% 17% 910

Weiblich 17% 21% 2% 9% 25% 26% 476

Männlich 29% 17% 3% 9% 28% 15% 910

Weiblich 25% 15% 1% 8% 25% 26% 476

Männlich 43% 6% 1% 10% 23% 17% 910

Weiblich 36% 3% 0% 12% 20% 29% 476

Männlich 53% 1% 0% 8% 24% 14% 552

Weiblich 41% 1% 0% 10% 23% 25% 333

Männlich 8% 21% 3% 8% 40% 20% 952

Weiblich 10% 25% 2% 8% 38% 17% 530

Männlich 14% 23% 3% 11% 28% 22% 951

Weiblich 14% 22% 2% 14% 27% 21% 530

Männlich 21% 22% 3% 12% 26% 17% 951

Weiblich 22% 21% 2% 11% 24% 21% 530

Männlich 33% 19% 2% 8% 23% 16% 950

Weiblich 31% 14% 2% 10% 21% 22% 530

Männlich 44% 9% 1% 6% 25% 16% 582

Weiblich 44% 2% 1% 7% 19% 27% 376

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich 11% 23% 3% 8% 40% 15% 993

Weiblich 11% 24% 3% 8% 37% 17% 511

Männlich 17% 24% 3% 10% 27% 20% 993

Weiblich 17% 22% 3% 14% 27% 18% 511

Männlich 26% 23% 2% 9% 21% 18% 991

Weiblich 21% 20% 3% 13% 24% 19% 511

Männlich 36% 16% 2% 5% 24% 18% 615

Weiblich 33% 10% 2% 8% 22% 25% 382

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich 13% 23% 3% 9% 33% 20% 1107

Weiblich 10% 22% 1% 11% 40% 16% 612

Männlich 17% 23% 3% 10% 24% 23% 1107

Weiblich 15% 22% 1% 13% 30% 19% 612

Männlich 24% 25% 2% 8% 22% 19% 624

Weiblich 25% 17% 1% 10% 26% 20% 433

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter

2015/16

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2014/15

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2017/18

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2016/17

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

 

. 

  

Schuljahr Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 16% 13% 2% 9% 27% 33% 45

Weiblich 4% 29% 0% 4% 46% 17% 24

Männlich 16% 13% 2% 2% 31% 36% 45

Weiblich 13% 25% 4% 17% 21% 21% 24

Männlich 31% 9% 0% 7% 27% 27% 45

Weiblich 29% 17% 4% 13% 17% 21% 24

Männlich 31% 2% 0% 13% 27% 27% 45

Weiblich 42% 8% 4% 0% 17% 29% 24

Männlich 33% 2% 0% 7% 31% 27% 45

Weiblich 17% 0% 4% 13% 25% 42% 24

Männlich 44% 2% 0% 20% 16% 18% 45

Weiblich 36% 0% 0% 9% 14% 41% 22

Männlich 19% 5% 0% 16% 44% 15% 99

Weiblich 18% 7% 0% 16% 46% 14% 74

Männlich 28% 5% 0% 9% 36% 21% 99

Weiblich 32% 7% 0% 12% 36% 12% 74

Männlich 36% 3% 0% 14% 34% 12% 99

Weiblich 41% 7% 0% 9% 31% 12% 74

Männlich 45% 0% 0% 16% 30% 8% 99

Weiblich 38% 4% 0% 11% 24% 23% 74

Männlich 46% 0% 0% 8% 32% 13% 99

Weiblich 39% 1% 0% 12% 24% 23% 74

Männlich 49% 1% 0% 3% 38% 8% 99

Weiblich 28% 0% 0% 3% 41% 28% 74

Männlich 11% 9% 5% 18% 44% 14% 57

Weiblich 7% 12% 0% 7% 61% 12% 41

Männlich 19% 7% 5% 25% 30% 14% 57

Weiblich 17% 7% 0% 15% 46% 15% 41

Männlich 30% 7% 4% 14% 30% 16% 57

Weiblich 34% 5% 0% 12% 32% 17% 41

Männlich 28% 2% 4% 16% 28% 23% 57

Weiblich 39% 2% 0% 17% 24% 17% 41

Männlich 37% 0% 2% 9% 35% 18% 57

Weiblich 49% 0% 0% 5% 22% 24% 41

Männlich 44% 0% 2% 7% 33% 14% 57

Weiblich 49% 0% 0% 2% 20% 29% 41

Männlich 7% 9% 7% 11% 39% 27% 44

Weiblich 9% 18% 2% 9% 39% 23% 44

Männlich 7% 9% 7% 16% 39% 23% 44

Weiblich 18% 20% 2% 16% 25% 18% 44

Männlich 7% 9% 7% 18% 39% 20% 44

Weiblich 20% 16% 2% 9% 34% 18% 44

Männlich 14% 7% 2% 23% 27% 27% 44

Weiblich 25% 11% 2% 7% 30% 25% 44

Männlich 39% 0% 0% 16% 30% 16% 44

Weiblich 32% 2% 0% 2% 32% 32% 44

Männlich 32% 0% 0% 11% 39% 18% 44

Weiblich 44% 0% 0% 14% 19% 23% 43

2011/12

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

2010/11

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2013/14

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2012/13

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

 

 

. 

  

Schuljahr Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 14% 16% 0% 3% 50% 17% 58

Weiblich 2% 20% 7% 11% 50% 11% 46

Männlich 14% 12% 2% 21% 38% 14% 58

Weiblich 13% 17% 4% 24% 28% 13% 46

Männlich 24% 9% 0% 17% 34% 16% 58

Weiblich 15% 20% 2% 20% 22% 22% 46

Männlich 45% 7% 0% 14% 19% 16% 58

Weiblich 22% 15% 0% 13% 24% 26% 46

Männlich 47% 5% 0% 7% 23% 18% 57

Weiblich 37% 0% 2% 13% 15% 33% 46

Männlich 38% 0% 0% 8% 41% 14% 37

Weiblich 34% 3% 0% 6% 13% 44% 32

Männlich 11% 19% 1% 10% 39% 20% 70

Weiblich 5% 33% 0% 10% 35% 18% 40

Männlich 14% 21% 0% 21% 23% 20% 70

Weiblich 8% 30% 0% 23% 15% 25% 40

Männlich 23% 16% 0% 19% 27% 16% 70

Weiblich 23% 28% 0% 10% 23% 18% 40

Männlich 31% 10% 0% 13% 29% 17% 70

Weiblich 43% 15% 0% 5% 10% 28% 40

Männlich 31% 2% 0% 7% 31% 29% 42

Weiblich 42% 4% 0% 4% 19% 31% 26

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich 10% 10% 4% 6% 51% 19% 93

Weiblich 14% 22% 0% 17% 39% 8% 59

Männlich 18% 12% 4% 14% 28% 24% 93

Weiblich 19% 24% 0% 14% 32% 12% 59

Männlich 24% 11% 4% 17% 23% 22% 93

Weiblich 27% 22% 0% 15% 17% 19% 59

Männlich 35% 11% 5% 9% 21% 19% 57

Weiblich 32% 12% 0% 6% 12% 38% 34

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich 17% 23% 4% 11% 32% 14% 138

Weiblich 12% 20% 4% 15% 35% 14% 74

Männlich 24% 20% 4% 11% 25% 16% 138

Weiblich 18% 19% 4% 15% 28% 16% 74

Männlich 25% 20% 6% 8% 22% 18% 83

Weiblich 23% 10% 2% 17% 27% 21% 48

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Männlich - - - - - - -

Weiblich - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

2015/16

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2014/15

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2017/18

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2016/17

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

 

 
Abbildung 128

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 3% 32% 1% 4% 25% 34% 216

Ja 9% 32% 0% 6% 22% 31% 491

Nein 4% 36% 0% 11% 16% 32% 216

Ja 12% 34% 0% 6% 22% 26% 491

Nein 7% 37% 2% 6% 20% 29% 216

Ja 16% 34% 0% 3% 21% 26% 490

Nein 17% 25% 0% 6% 19% 32% 216

Ja 25% 26% 1% 4% 18% 26% 490

Nein 28% 11% 0% 8% 23% 30% 216

Ja 34% 11% 1% 8% 22% 24% 490

Nein 34% 4% 0% 12% 24% 26% 216

Ja 36% 3% 0% 9% 27% 24% 490

Nein 7% 30% 1% 5% 32% 25% 430

Ja 10% 30% 2% 5% 33% 22% 886

Nein 9% 33% 1% 7% 26% 23% 430

Ja 14% 30% 1% 6% 24% 23% 886

Nein 16% 31% 2% 6% 20% 25% 430

Ja 19% 30% 1% 6% 21% 22% 886

Nein 24% 23% 1% 10% 23% 20% 429

Ja 29% 20% 1% 9% 21% 19% 886

Nein 27% 10% 0% 11% 31% 21% 428

Ja 37% 7% 0% 8% 26% 20% 885

Nein 33% 3% 0% 10% 30% 24% 427

Ja 40% 2% 0% 8% 29% 21% 881

Nein 11% 21% 1% 7% 39% 21% 487

Ja 13% 20% 1% 8% 37% 20% 1038

Nein 16% 20% 1% 11% 25% 27% 487

Ja 18% 20% 1% 11% 26% 23% 1038

Nein 21% 19% 2% 10% 25% 24% 487

Ja 29% 18% 1% 8% 22% 21% 1038

Nein 27% 12% 1% 9% 29% 23% 487

Ja 34% 12% 1% 8% 25% 19% 1038

Nein 34% 5% 0% 9% 29% 23% 487

Ja 39% 4% 1% 8% 29% 19% 1038

Nein 40% 3% 1% 11% 28% 18% 486

Ja 44% 1% 0% 8% 28% 19% 1032

Nein 8% 22% 1% 8% 35% 27% 460

Ja 12% 16% 2% 11% 39% 20% 1114

Nein 12% 22% 2% 11% 24% 30% 460

Ja 17% 16% 2% 14% 28% 24% 1114

Nein 18% 20% 2% 10% 27% 23% 460

Ja 26% 15% 2% 9% 29% 18% 1114

Nein 26% 13% 1% 8% 31% 21% 460

Ja 32% 12% 1% 10% 29% 17% 1111

Nein 34% 4% 2% 10% 27% 23% 459

Ja 40% 3% 0% 10% 28% 20% 1111

Nein 39% 3% 1% 10% 24% 23% 458

Ja 45% 1% 0% 9% 27% 18% 1107

Nein 8% 16% 3% 7% 49% 18% 470

Ja 10% 23% 2% 9% 39% 17% 945

Nein 12% 17% 3% 9% 37% 23% 470

Ja 15% 22% 2% 13% 28% 20% 944

Nein 17% 16% 3% 8% 34% 21% 470

Ja 21% 21% 2% 10% 28% 18% 945

Nein 21% 13% 2% 12% 31% 21% 470

Ja 31% 17% 2% 8% 27% 15% 945

Nein 31% 6% 1% 11% 29% 21% 470

Ja 44% 4% 1% 8% 26% 17% 944

Nein 42% 2% 0% 10% 25% 20% 470

Ja 50% 1% 0% 8% 22% 18% 942

2011

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter

2010

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2013

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2012

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2014

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

Abbildung 129

 

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 7% 21% 2% 6% 47% 16% 469

Ja 10% 27% 3% 4% 42% 15% 991

Nein 11% 20% 2% 13% 29% 25% 469

Ja 14% 27% 3% 13% 26% 18% 990

Nein 20% 19% 2% 11% 27% 22% 469

Ja 19% 26% 2% 10% 26% 16% 990

Nein 25% 14% 2% 9% 28% 22% 469

Ja 32% 19% 2% 7% 23% 17% 990

Nein 38% 4% 1% 12% 19% 26% 469

Ja 44% 6% 1% 9% 21% 19% 989

Nein 50% 3% 0% 12% 20% 16% 76

Ja 47% 0% 0% 9% 28% 16% 159

Nein 7% 19% 1% 9% 41% 22% 508

Ja 11% 20% 3% 10% 37% 18% 978

Nein 12% 19% 1% 12% 30% 25% 508

Ja 17% 21% 3% 11% 26% 21% 978

Nein 20% 20% 1% 11% 26% 22% 507

Ja 24% 21% 3% 10% 24% 18% 977

Nein 28% 15% 1% 10% 22% 23% 507

Ja 37% 14% 2% 8% 21% 18% 976

Nein 32% 17% 0% 5% 22% 24% 76

Ja 50% 4% 1% 3% 26% 15% 159

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein 10% 24% 2% 10% 38% 16% 531

Ja 12% 26% 2% 10% 34% 16% 1001

Nein 16% 24% 2% 11% 27% 20% 531

Ja 16% 25% 2% 10% 28% 18% 1001

Nein 20% 24% 2% 10% 24% 21% 531

Ja 26% 23% 2% 9% 21% 18% 1001

Nein 24% 13% 0% 8% 29% 25% 75

Ja 35% 14% 2% 5% 24% 20% 195

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein 12% 25% 3% 6% 33% 21% 661

Ja 11% 24% 3% 7% 36% 19% 1095

Nein 16% 25% 4% 11% 23% 20% 435

Ja 16% 22% 3% 10% 24% 25% 699

Nein 23% 15% 3% 12% 22% 25% 95

Ja 27% 16% 1% 10% 26% 20% 205

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter

2015

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2017

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2016

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2018

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

Abbildung 130

 

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 5% 30% 0% 0% 40% 25% 20

Ja 15% 8% 0% 8% 31% 38% 13

Nein 10% 30% 0% 10% 25% 25% 20

Ja 15% 8% 0% 8% 31% 38% 13

Nein 35% 10% 5% 20% 10% 20% 20

Ja 23% 8% 0% 0% 38% 31% 13

Nein 45% 5% 5% 0% 20% 25% 20

Ja 38% 0% 0% 15% 8% 38% 13

Nein 25% 5% 5% 10% 20% 35% 20

Ja 23% 0% 0% 23% 31% 23% 13

Nein 47% 5% 0% 21% 11% 16% 19

Ja 31% 0% 0% 15% 23% 31% 13

Nein 9% 11% 0% 17% 49% 15% 47

Ja 23% 11% 1% 13% 37% 15% 75

Nein 21% 11% 0% 15% 32% 21% 47

Ja 31% 9% 3% 7% 36% 15% 75

Nein 26% 11% 0% 9% 38% 17% 47

Ja 48% 8% 0% 4% 24% 16% 75

Nein 36% 6% 0% 19% 17% 21% 47

Ja 48% 1% 0% 9% 27% 15% 75

Nein 38% 0% 0% 21% 21% 19% 47

Ja 41% 1% 0% 4% 32% 21% 75

Nein 36% 0% 0% 9% 34% 21% 47

Ja 45% 0% 0% 5% 31% 19% 74

Nein 11% 5% 2% 17% 50% 16% 64

Ja 15% 6% 1% 14% 47% 16% 85

Nein 22% 5% 2% 19% 41% 13% 64

Ja 25% 5% 1% 13% 34% 22% 85

Nein 33% 5% 2% 17% 33% 11% 64

Ja 34% 2% 0% 19% 32% 13% 85

Nein 22% 2% 2% 22% 30% 23% 64

Ja 47% 1% 0% 11% 33% 8% 85

Nein 36% 0% 0% 6% 28% 30% 64

Ja 49% 0% 1% 7% 32% 11% 85

Nein 31% 2% 0% 2% 42% 23% 64

Ja 48% 0% 1% 6% 32% 13% 85

Nein 7% 14% 0% 12% 45% 21% 42

Ja 13% 24% 5% 5% 37% 16% 38

Nein 21% 12% 0% 12% 26% 29% 42

Ja 8% 21% 5% 13% 37% 16% 38

Nein 29% 12% 0% 10% 29% 21% 42

Ja 11% 18% 5% 8% 37% 21% 38

Nein 24% 7% 0% 17% 21% 31% 42

Ja 24% 11% 3% 16% 26% 21% 38

Nein 36% 0% 0% 10% 33% 21% 42

Ja 39% 0% 0% 8% 24% 29% 38

Nein 45% 0% 0% 12% 24% 19% 42

Ja 42% 0% 0% 8% 24% 26% 38

Nein 5% 5% 5% 7% 61% 16% 56

Ja 15% 8% 2% 13% 38% 25% 48

Nein 11% 7% 7% 23% 38% 14% 56

Ja 17% 8% 2% 27% 33% 13% 48

Nein 14% 5% 4% 20% 39% 18% 56

Ja 21% 8% 2% 21% 38% 10% 48

Nein 23% 4% 4% 13% 32% 25% 56

Ja 33% 6% 0% 13% 29% 19% 48

Nein 30% 2% 0% 14% 32% 21% 56

Ja 40% 2% 2% 6% 27% 23% 48

Nein 34% 0% 0% 9% 34% 23% 56

Ja 43% 2% 0% 9% 23% 23% 47

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

2010

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2012

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2011

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2014

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2013

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

Abbildung 131

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 4% 15% 2% 9% 53% 17% 47

Ja 10% 37% 2% 4% 35% 12% 51

Nein 11% 13% 2% 21% 38% 15% 47

Ja 14% 31% 0% 16% 24% 16% 51

Nein 17% 11% 2% 17% 34% 19% 47

Ja 20% 33% 0% 10% 20% 18% 51

Nein 38% 4% 0% 11% 30% 17% 47

Ja 37% 22% 0% 14% 12% 16% 51

Nein 46% 0% 0% 4% 24% 26% 46

Ja 47% 8% 0% 8% 14% 24% 51

Nein 29% 0% 0% 0% 43% 29% 7

Ja 56% 0% 0% 11% 11% 22% 9

Nein 4% 20% 2% 8% 46% 20% 50

Ja 9% 20% 3% 16% 28% 23% 74

Nein 8% 26% 0% 26% 16% 24% 50

Ja 12% 20% 3% 18% 26% 22% 74

Nein 16% 18% 0% 20% 20% 26% 50

Ja 30% 15% 3% 16% 23% 14% 74

Nein 20% 14% 0% 12% 14% 40% 50

Ja 38% 9% 3% 9% 18% 23% 74

Nein 21% 0% 0% 0% 21% 57% 14

Ja 29% 0% 0% 14% 43% 14% 7

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein 8% 16% 3% 12% 44% 18% 77

Ja 16% 21% 5% 11% 37% 10% 107

Nein 18% 13% 3% 13% 32% 21% 77

Ja 21% 23% 5% 14% 20% 17% 107

Nein 13% 12% 1% 14% 31% 29% 77

Ja 29% 23% 6% 9% 17% 16% 107

Nein 38% 0% 0% 13% 50% 0% 8

Ja 45% 18% 5% 0% 9% 23% 22

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein 20% 21% 1% 6% 41% 11% 82

Ja 15% 27% 4% 12% 31% 12% 139

Nein 25% 17% 2% 6% 36% 15% 53

Ja 25% 24% 4% 9% 25% 13% 96

Nein 33% 0% 7% 13% 20% 27% 15

Ja 48% 9% 0% 22% 13% 9% 23

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

2016

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2015

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2018

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2017

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

 

 

 

 

Schuljahr Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 4% 34% 1% 4% 27% 30% 336

Ja 8% 34% 1% 5% 26% 26% 751

Nein 6% 38% 1% 6% 23% 26% 336

Ja 11% 35% 1% 6% 22% 25% 751

Nein 10% 36% 1% 7% 19% 27% 336

Ja 14% 34% 1% 6% 20% 25% 751

Nein 19% 27% 1% 9% 20% 24% 336

Ja 25% 24% 1% 8% 19% 23% 751

Nein 25% 12% 1% 11% 28% 23% 336

Ja 35% 10% 1% 9% 25% 21% 750

Nein 33% 3% 0% 11% 28% 24% 335

Ja 38% 2% 0% 9% 27% 24% 746

Nein 10% 22% 2% 6% 36% 23% 457

Ja 12% 24% 2% 6% 36% 20% 926

Nein 14% 21% 2% 9% 24% 29% 457

Ja 18% 24% 1% 7% 27% 23% 926

Nein 21% 21% 3% 7% 23% 25% 457

Ja 27% 23% 1% 7% 21% 20% 926

Nein 26% 15% 1% 8% 27% 23% 456

Ja 34% 16% 1% 8% 23% 18% 926

Nein 33% 6% 0% 8% 30% 23% 455

Ja 40% 5% 1% 8% 27% 19% 926

Nein 35% 3% 0% 11% 30% 20% 455

Ja 42% 1% 0% 9% 29% 18% 922

Nein 10% 23% 1% 7% 38% 22% 491

Ja 13% 18% 1% 11% 35% 21% 1082

Nein 15% 22% 1% 11% 25% 26% 491

Ja 19% 18% 1% 13% 25% 24% 1082

Nein 20% 21% 1% 10% 25% 23% 491

Ja 28% 16% 1% 8% 27% 19% 1082

Nein 28% 12% 1% 8% 31% 20% 491

Ja 33% 11% 1% 9% 28% 18% 1080

Nein 34% 4% 1% 10% 30% 21% 491

Ja 38% 4% 0% 10% 29% 20% 1080

Nein 42% 2% 1% 8% 27% 20% 489

Ja 46% 1% 0% 8% 27% 19% 1074

Nein 9% 19% 2% 8% 41% 21% 453

Ja 11% 18% 2% 10% 42% 17% 1074

Nein 12% 19% 2% 11% 31% 25% 453

Ja 15% 18% 2% 14% 30% 21% 1074

Nein 18% 18% 2% 8% 33% 21% 453

Ja 23% 18% 2% 10% 29% 18% 1074

Nein 24% 14% 1% 10% 30% 20% 453

Ja 33% 13% 1% 10% 27% 15% 1073

Nein 33% 5% 2% 11% 29% 20% 452

Ja 43% 3% 1% 9% 27% 17% 1072

Nein 38% 2% 1% 11% 23% 24% 452

Ja 48% 1% 0% 8% 24% 18% 1071

2011/12

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter

2010/11

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2013/14

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2012/13

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

 

Schuljahr Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 7% 17% 3% 6% 50% 16% 460

Ja 10% 25% 2% 6% 41% 17% 926

Nein 10% 18% 3% 11% 34% 24% 460

Ja 14% 25% 2% 11% 26% 22% 925

Nein 18% 17% 3% 11% 28% 23% 460

Ja 19% 24% 2% 9% 28% 18% 926

Nein 21% 13% 2% 11% 29% 23% 460

Ja 31% 18% 2% 7% 26% 16% 926

Nein 32% 5% 2% 14% 21% 26% 460

Ja 45% 5% 1% 9% 22% 18% 926

Nein 47% 3% 0% 11% 23% 16% 302

Ja 49% 1% 0% 8% 24% 19% 583

Nein 6% 20% 2% 8% 43% 22% 486

Ja 10% 24% 3% 8% 37% 17% 996

Nein 11% 19% 2% 13% 28% 28% 486

Ja 15% 25% 3% 11% 27% 18% 995

Nein 19% 18% 2% 11% 29% 22% 486

Ja 22% 24% 3% 12% 24% 16% 995

Nein 27% 15% 1% 10% 25% 21% 486

Ja 35% 18% 2% 8% 21% 17% 994

Nein 40% 7% 1% 7% 20% 25% 311

Ja 46% 6% 1% 6% 23% 18% 647

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein 10% 23% 2% 9% 39% 17% 514

Ja 12% 24% 3% 7% 39% 15% 990

Nein 17% 23% 2% 10% 28% 20% 514

Ja 17% 23% 3% 12% 26% 19% 990

Nein 22% 22% 3% 10% 23% 21% 513

Ja 25% 22% 3% 11% 22% 18% 989

Nein 31% 13% 1% 8% 24% 24% 331

Ja 37% 14% 2% 5% 23% 19% 666

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein 10% 23% 2% 9% 36% 19% 642

Ja 12% 23% 2% 10% 34% 18% 1077

Nein 15% 23% 2% 12% 26% 21% 642

Ja 17% 23% 3% 11% 26% 22% 1077

Nein 20% 22% 1% 11% 24% 21% 369

Ja 26% 22% 2% 7% 24% 19% 688

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter

2015/16

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2014/15

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2017/18

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2016/17

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon



/  

 

 

. 

  

Schuljahr Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 6% 22% 0% 6% 41% 25% 32

Ja 16% 16% 3% 8% 27% 30% 37

Nein 13% 22% 0% 9% 25% 31% 32

Ja 16% 14% 5% 5% 30% 30% 37

Nein 25% 9% 3% 16% 22% 25% 32

Ja 35% 14% 0% 3% 24% 24% 37

Nein 25% 9% 3% 6% 22% 34% 32

Ja 43% 0% 0% 11% 24% 22% 37

Nein 19% 3% 3% 9% 28% 38% 32

Ja 35% 0% 0% 8% 30% 27% 37

Nein 35% 3% 0% 16% 13% 32% 31

Ja 47% 0% 0% 17% 17% 19% 36

Nein 13% 7% 0% 19% 46% 15% 72

Ja 23% 5% 0% 14% 45% 14% 101

Nein 26% 7% 0% 15% 38% 14% 72

Ja 33% 5% 0% 7% 36% 20% 101

Nein 33% 7% 0% 14% 36% 10% 72

Ja 42% 3% 0% 11% 31% 14% 101

Nein 32% 1% 0% 22% 26% 18% 72

Ja 50% 2% 0% 8% 29% 12% 101

Nein 40% 0% 0% 17% 22% 21% 72

Ja 46% 1% 0% 5% 34% 15% 101

Nein 33% 1% 0% 4% 44% 17% 72

Ja 46% 0% 0% 2% 36% 17% 101

Nein 6% 6% 2% 11% 57% 17% 47

Ja 12% 14% 4% 16% 45% 10% 51

Nein 19% 4% 2% 19% 38% 17% 47

Ja 18% 10% 4% 22% 35% 12% 51

Nein 32% 4% 2% 9% 30% 23% 47

Ja 31% 8% 2% 18% 31% 10% 51

Nein 26% 2% 2% 19% 19% 32% 47

Ja 39% 2% 2% 14% 33% 10% 51

Nein 38% 0% 0% 4% 30% 28% 47

Ja 45% 0% 2% 10% 29% 14% 51

Nein 45% 0% 0% 0% 28% 28% 47

Ja 47% 0% 2% 10% 27% 14% 51

Nein 6% 13% 4% 10% 48% 19% 48

Ja 10% 15% 5% 10% 28% 33% 40

Nein 15% 15% 4% 15% 29% 23% 48

Ja 10% 15% 5% 18% 35% 18% 40

Nein 15% 15% 4% 15% 35% 17% 48

Ja 13% 10% 5% 13% 38% 23% 40

Nein 15% 10% 4% 13% 31% 27% 48

Ja 25% 8% 0% 18% 25% 25% 40

Nein 31% 2% 0% 10% 38% 19% 48

Ja 40% 0% 0% 8% 23% 30% 40

Nein 35% 0% 0% 17% 35% 13% 48

Ja 41% 0% 0% 8% 21% 31% 39

2011/12

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

2010/11
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2013/14
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+24 Mon
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+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon
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Schuljahr Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 4% 8% 4% 8% 64% 12% 50

Ja 13% 26% 2% 6% 37% 17% 54

Nein 14% 8% 6% 22% 40% 10% 50

Ja 13% 20% 0% 22% 28% 17% 54

Nein 22% 4% 2% 24% 30% 18% 50

Ja 19% 22% 0% 13% 28% 19% 54

Nein 38% 2% 0% 16% 26% 18% 50

Ja 31% 19% 0% 11% 17% 22% 54

Nein 39% 0% 0% 14% 20% 27% 49

Ja 46% 6% 2% 6% 19% 22% 54

Nein 30% 0% 0% 6% 33% 30% 33

Ja 42% 3% 0% 8% 22% 25% 36

Nein 6% 19% 2% 6% 42% 25% 48

Ja 11% 27% 0% 13% 34% 15% 62

Nein 6% 21% 0% 27% 17% 29% 48

Ja 16% 27% 0% 18% 23% 16% 62

Nein 10% 15% 0% 23% 29% 23% 48

Ja 32% 24% 0% 10% 23% 11% 62

Nein 27% 8% 0% 8% 25% 31% 48

Ja 42% 15% 0% 11% 19% 13% 62

Nein 32% 0% 0% 3% 30% 35% 37

Ja 39% 6% 0% 10% 23% 23% 31

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein 5% 17% 0% 14% 49% 15% 65

Ja 16% 13% 5% 8% 44% 15% 87

Nein 12% 18% 0% 18% 35% 15% 65

Ja 23% 15% 5% 10% 25% 22% 87

Nein 15% 15% 0% 14% 28% 28% 65

Ja 32% 15% 5% 18% 15% 15% 87

Nein 24% 12% 0% 12% 24% 27% 33

Ja 40% 10% 5% 5% 14% 26% 58

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein 16% 17% 4% 6% 43% 15% 82

Ja 15% 25% 4% 16% 27% 13% 130

Nein 23% 13% 4% 10% 30% 20% 82

Ja 21% 24% 4% 14% 24% 14% 130

Nein 19% 8% 4% 12% 31% 27% 52

Ja 28% 23% 5% 11% 19% 14% 79

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

2015/16

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2014/15
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2017/18

+3 Mon

+6 Mon
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2016/17
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+6 Mon
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+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon
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Kalenderjahr Zeitpunkt Förderdauer BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

bis 730 Tage 9% 28% 2% 6% 32% 23% 1035

731+ Tage 19% 5% 0% 11% 51% 14% 490

bis 730 Tage 13% 27% 2% 9% 23% 25% 1035

731+ Tage 27% 4% 1% 15% 31% 23% 490

bis 730 Tage 19% 26% 2% 8% 19% 26% 1035

731+ Tage 42% 2% 0% 10% 31% 14% 490

bis 730 Tage 25% 17% 1% 8% 24% 24% 1035

731+ Tage 47% 2% 0% 9% 30% 11% 490

bis 730 Tage 34% 6% 1% 8% 28% 23% 1035

731+ Tage 46% 1% 0% 9% 31% 13% 490

bis 730 Tage 39% 2% 0% 9% 28% 22% 1030

731+ Tage 50% 0% 0% 9% 28% 13% 488

bis 730 Tage 7% 30% 2% 7% 28% 26% 832

731+ Tage 15% 4% 1% 13% 49% 18% 742

bis 730 Tage 9% 30% 2% 11% 21% 27% 832

731+ Tage 23% 3% 1% 15% 33% 25% 742

bis 730 Tage 12% 30% 3% 8% 24% 24% 832

731+ Tage 38% 2% 1% 11% 33% 15% 742

bis 730 Tage 18% 22% 2% 11% 24% 23% 830

731+ Tage 44% 1% 0% 8% 35% 13% 741

bis 730 Tage 31% 6% 1% 8% 29% 25% 829

731+ Tage 47% 1% 0% 11% 26% 15% 741

bis 730 Tage 38% 2% 1% 8% 27% 24% 828

731+ Tage 50% 1% 0% 10% 24% 14% 737

bis 730 Tage 6% 34% 3% 6% 30% 21% 788

731+ Tage 14% 3% 2% 10% 57% 13% 627

bis 730 Tage 7% 36% 3% 9% 24% 21% 788

731+ Tage 21% 2% 2% 15% 39% 21% 626

bis 730 Tage 10% 34% 3% 8% 23% 22% 788

731+ Tage 31% 1% 1% 12% 40% 15% 627

bis 730 Tage 16% 27% 3% 8% 26% 20% 788

731+ Tage 43% 1% 0% 12% 31% 13% 627

bis 730 Tage 31% 8% 2% 10% 26% 24% 787

731+ Tage 50% 0% 0% 9% 29% 12% 627

bis 730 Tage 41% 3% 1% 8% 24% 24% 787

731+ Tage 56% 0% 0% 8% 22% 13% 625

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter
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Kalenderjahr Zeitpunkt Förderdauer BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

bis 730 Tage 5% 40% 3% 3% 31% 17% 849

731+ Tage 14% 3% 1% 6% 62% 13% 611

bis 730 Tage 6% 40% 3% 7% 21% 22% 849

731+ Tage 23% 3% 1% 21% 34% 18% 610

bis 730 Tage 10% 39% 3% 8% 19% 21% 849

731+ Tage 32% 2% 1% 14% 36% 15% 610

bis 730 Tage 19% 29% 3% 6% 20% 22% 849

731+ Tage 46% 1% 0% 10% 30% 13% 610

bis 730 Tage 35% 8% 2% 10% 19% 26% 848

731+ Tage 52% 1% 0% 9% 23% 15% 610

bis 730 Tage 47% 1% 0% 11% 23% 17% 133

731+ Tage 48% 1% 0% 9% 28% 14% 102

bis 730 Tage 6% 35% 4% 6% 25% 23% 789

731+ Tage 14% 3% 1% 13% 53% 15% 697

bis 730 Tage 8% 37% 4% 7% 20% 24% 789

731+ Tage 23% 2% 1% 16% 37% 21% 697

bis 730 Tage 13% 37% 4% 7% 18% 22% 787

731+ Tage 34% 1% 1% 15% 33% 16% 697

bis 730 Tage 22% 26% 3% 6% 19% 24% 787

731+ Tage 48% 1% 0% 11% 24% 15% 696

bis 730 Tage 42% 15% 2% 2% 20% 20% 128

731+ Tage 47% 1% 0% 5% 32% 16% 107

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage 6% 43% 3% 7% 22% 19% 812

731+ Tage 18% 5% 2% 13% 51% 12% 720

bis 730 Tage 7% 43% 3% 6% 21% 20% 812

731+ Tage 27% 4% 2% 15% 35% 18% 720

bis 730 Tage 10% 42% 3% 8% 15% 22% 812

731+ Tage 40% 2% 1% 11% 29% 16% 720

bis 730 Tage 14% 27% 3% 6% 26% 25% 125

731+ Tage 48% 2% 0% 6% 26% 19% 145

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage 4% 39% 4% 5% 26% 22% 983

731+ Tage 21% 5% 2% 9% 47% 17% 773

bis 730 Tage 5% 38% 4% 9% 20% 24% 634

731+ Tage 31% 5% 2% 11% 29% 22% 500

bis 730 Tage 10% 35% 2% 9% 16% 28% 126

731+ Tage 37% 2% 1% 11% 31% 17% 174

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter
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Abbildung 138

 

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Förderdauer BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

bis 730 Tage 16% 7% 2% 14% 44% 17% 109

731+ Tage 8% 0% 0% 20% 60% 13% 40

bis 730 Tage 24% 6% 2% 15% 32% 21% 109

731+ Tage 23% 0% 0% 18% 50% 10% 40

bis 730 Tage 30% 5% 1% 20% 33% 11% 109

731+ Tage 43% 0% 0% 13% 30% 15% 40

bis 730 Tage 37% 2% 1% 14% 33% 14% 109

731+ Tage 35% 0% 0% 20% 28% 18% 40

bis 730 Tage 45% 0% 1% 7% 28% 19% 109

731+ Tage 40% 0% 0% 5% 38% 18% 40

bis 730 Tage 40% 0% 1% 6% 35% 18% 109

731+ Tage 43% 3% 0% 0% 40% 15% 40

bis 730 Tage 7% 27% 4% 13% 32% 18% 56

731+ Tage 17% 0% 0% 0% 63% 21% 24

bis 730 Tage 9% 23% 4% 9% 34% 21% 56

731+ Tage 29% 0% 0% 21% 25% 25% 24

bis 730 Tage 13% 21% 4% 7% 36% 20% 56

731+ Tage 38% 0% 0% 13% 25% 25% 24

bis 730 Tage 23% 13% 2% 14% 27% 21% 56

731+ Tage 25% 0% 0% 21% 17% 38% 24

bis 730 Tage 34% 0% 0% 11% 29% 27% 56

731+ Tage 46% 0% 0% 4% 29% 21% 24

bis 730 Tage 43% 0% 0% 11% 23% 23% 56

731+ Tage 46% 0% 0% 8% 25% 21% 24

bis 730 Tage 10% 8% 3% 9% 48% 21% 89

731+ Tage 7% 0% 7% 13% 60% 13% 15

bis 730 Tage 10% 9% 4% 26% 37% 13% 89

731+ Tage 33% 0% 7% 20% 27% 13% 15

bis 730 Tage 15% 8% 3% 19% 40% 15% 89

731+ Tage 33% 0% 0% 27% 27% 13% 15

bis 730 Tage 26% 6% 2% 13% 29% 24% 89

731+ Tage 40% 0% 0% 7% 40% 13% 15

bis 730 Tage 35% 2% 1% 11% 28% 22% 89

731+ Tage 33% 0% 0% 7% 40% 20% 15

bis 730 Tage 35% 1% 0% 10% 31% 23% 88

731+ Tage 53% 0% 0% 0% 20% 27% 15

bis 730 Tage 7% 29% 2% 6% 41% 13% 82

731+ Tage 6% 13% 0% 6% 56% 19% 16

bis 730 Tage 10% 26% 1% 17% 30% 16% 82

731+ Tage 25% 6% 0% 25% 31% 13% 16

bis 730 Tage 13% 27% 1% 15% 26% 18% 82

731+ Tage 44% 0% 0% 6% 31% 19% 16

bis 730 Tage 33% 16% 0% 13% 20% 18% 82

731+ Tage 63% 0% 0% 6% 25% 6% 16

bis 730 Tage 46% 5% 0% 6% 17% 26% 81

731+ Tage 50% 0% 0% 6% 25% 19% 16

bis 730 Tage 40% 0% 0% 7% 27% 27% 15

731+ Tage 100% 0% 0% 0% 0% 0% 1

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter
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Abbildung 139

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Förderdauer BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

bis 730 Tage 5% 24% 3% 9% 35% 23% 95

731+ Tage 14% 7% 0% 24% 38% 17% 29

bis 730 Tage 9% 27% 2% 20% 17% 24% 95

731+ Tage 14% 7% 0% 24% 38% 17% 29

bis 730 Tage 20% 20% 2% 19% 19% 20% 95

731+ Tage 38% 3% 0% 14% 31% 14% 29

bis 730 Tage 26% 15% 2% 13% 15% 29% 95

731+ Tage 45% 0% 0% 3% 21% 31% 29

bis 730 Tage 21% 0% 0% 5% 26% 47% 19

731+ Tage 50% 0% 0% 0% 50% 0% 2

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage 6% 26% 4% 11% 37% 16% 126

731+ Tage 26% 2% 3% 12% 48% 9% 58

bis 730 Tage 12% 27% 4% 12% 22% 23% 126

731+ Tage 38% 2% 3% 17% 31% 9% 58

bis 730 Tage 13% 27% 5% 13% 19% 23% 126

731+ Tage 41% 0% 2% 9% 31% 17% 58

bis 730 Tage 24% 19% 5% 5% 29% 19% 21

731+ Tage 89% 0% 0% 0% 0% 11% 9

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage 11% 35% 4% 9% 29% 12% 144

731+ Tage 27% 6% 0% 10% 45% 10% 77

bis 730 Tage 14% 32% 5% 8% 27% 13% 99

731+ Tage 46% 0% 0% 8% 32% 14% 50

bis 730 Tage 11% 11% 6% 22% 28% 22% 18

731+ Tage 70% 0% 0% 15% 5% 10% 20

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter
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Abbildung 140

 

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Förderdauer BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

bis 730 Tage 10% 26% 2% 5% 35% 22% 1237

731+ Tage 24% 4% 0% 12% 43% 16% 146

bis 730 Tage 15% 25% 2% 8% 25% 25% 1237

731+ Tage 32% 3% 0% 10% 30% 25% 146

bis 730 Tage 23% 25% 2% 7% 21% 22% 1237

731+ Tage 45% 1% 0% 8% 33% 14% 146

bis 730 Tage 30% 17% 1% 7% 24% 21% 1236

731+ Tage 42% 1% 0% 12% 31% 14% 146

bis 730 Tage 37% 6% 1% 8% 28% 22% 1235

731+ Tage 44% 1% 0% 9% 33% 14% 146

bis 730 Tage 39% 2% 0% 9% 29% 20% 1231

731+ Tage 42% 0% 0% 13% 34% 11% 146

bis 730 Tage 9% 31% 1% 7% 28% 24% 867

731+ Tage 17% 5% 1% 13% 46% 19% 706

bis 730 Tage 12% 31% 2% 11% 21% 24% 867

731+ Tage 25% 5% 1% 14% 30% 26% 706

bis 730 Tage 14% 30% 2% 7% 22% 25% 867

731+ Tage 40% 3% 1% 11% 32% 14% 706

bis 730 Tage 20% 20% 2% 9% 25% 24% 866

731+ Tage 46% 1% 0% 8% 33% 12% 705

bis 730 Tage 30% 6% 1% 9% 30% 25% 866

731+ Tage 45% 1% 0% 10% 29% 15% 705

bis 730 Tage 38% 2% 0% 7% 29% 23% 864

731+ Tage 52% 1% 0% 9% 24% 14% 699

bis 730 Tage 6% 32% 2% 8% 30% 22% 812

731+ Tage 15% 3% 2% 11% 55% 14% 715

bis 730 Tage 7% 33% 2% 10% 24% 24% 812

731+ Tage 22% 2% 2% 17% 37% 20% 715

bis 730 Tage 10% 33% 3% 7% 25% 22% 812

731+ Tage 34% 1% 2% 12% 36% 16% 715

bis 730 Tage 17% 25% 2% 10% 26% 20% 811

731+ Tage 46% 0% 0% 10% 31% 13% 715

bis 730 Tage 31% 7% 2% 9% 28% 24% 809

731+ Tage 51% 0% 0% 9% 28% 12% 715

bis 730 Tage 39% 2% 1% 9% 24% 25% 809

731+ Tage 53% 1% 0% 9% 24% 14% 714

bis 730 Tage 6% 36% 3% 4% 32% 19% 801

731+ Tage 13% 4% 1% 8% 60% 14% 585

bis 730 Tage 7% 37% 3% 8% 22% 23% 801

731+ Tage 20% 3% 1% 15% 39% 22% 584

bis 730 Tage 11% 36% 3% 9% 19% 22% 801

731+ Tage 30% 2% 1% 11% 40% 17% 585

bis 730 Tage 18% 27% 3% 6% 23% 22% 801

731+ Tage 42% 1% 0% 11% 33% 13% 585

bis 730 Tage 34% 8% 2% 11% 20% 26% 801

731+ Tage 50% 1% 0% 10% 24% 15% 585

bis 730 Tage 45% 2% 0% 8% 24% 21% 492

731+ Tage 53% 0% 0% 9% 23% 14% 393
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+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon
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Abbildung 141: Arbeitsmarktverlauf nach Dauer und Schuljahr (Arbeitsmarktrelevanz) 

 

Kalenderjahr Zeitpunkt Förderdauer BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

bis 730 Tage 5% 37% 4% 5% 27% 22% 837

731+ Tage 13% 4% 2% 11% 55% 16% 645

bis 730 Tage 7% 38% 4% 7% 22% 23% 837

731+ Tage 23% 3% 1% 18% 34% 20% 644

bis 730 Tage 11% 37% 3% 8% 19% 21% 837

731+ Tage 34% 2% 1% 16% 34% 14% 644

bis 730 Tage 20% 29% 3% 7% 18% 22% 837

731+ Tage 48% 1% 1% 11% 27% 13% 643

bis 730 Tage 39% 10% 1% 5% 20% 24% 534

731+ Tage 50% 1% 0% 7% 25% 16% 424

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage 7% 43% 4% 4% 24% 19% 769

731+ Tage 15% 3% 1% 11% 56% 13% 735

bis 730 Tage 9% 43% 4% 6% 20% 20% 769

731+ Tage 26% 2% 1% 17% 34% 20% 735

bis 730 Tage 12% 42% 4% 7% 15% 21% 767

731+ Tage 37% 1% 1% 14% 30% 17% 735

bis 730 Tage 20% 27% 4% 4% 21% 24% 482

731+ Tage 48% 1% 0% 9% 25% 17% 515

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage 4% 38% 3% 8% 25% 22% 920

731+ Tage 21% 5% 2% 12% 46% 15% 799

bis 730 Tage 5% 39% 3% 9% 20% 23% 920

731+ Tage 29% 4% 1% 14% 33% 19% 799

bis 730 Tage 9% 41% 2% 7% 17% 23% 528

731+ Tage 40% 2% 1% 10% 31% 16% 529

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -
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Kalenderjahr Zeitpunkt Förderdauer BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

bis 730 Tage 19% 6% 0% 14% 47% 14% 159

731+ Tage 14% 0% 0% 36% 29% 21% 14

bis 730 Tage 31% 6% 0% 11% 34% 18% 159

731+ Tage 21% 0% 0% 0% 64% 14% 14

bis 730 Tage 38% 5% 0% 13% 31% 13% 159

731+ Tage 36% 0% 0% 0% 57% 7% 14

bis 730 Tage 43% 2% 0% 13% 26% 15% 159

731+ Tage 29% 0% 0% 21% 43% 7% 14

bis 730 Tage 43% 1% 0% 11% 28% 18% 159

731+ Tage 50% 0% 0% 0% 43% 7% 14

bis 730 Tage 42% 0% 0% 3% 38% 18% 159

731+ Tage 29% 7% 0% 0% 57% 7% 14

bis 730 Tage 8% 16% 5% 16% 36% 18% 61

731+ Tage 11% 0% 0% 8% 76% 5% 37

bis 730 Tage 13% 11% 5% 18% 36% 16% 61

731+ Tage 27% 0% 0% 24% 38% 11% 37

bis 730 Tage 21% 10% 3% 13% 36% 16% 61

731+ Tage 49% 0% 0% 14% 22% 16% 37

bis 730 Tage 28% 3% 3% 13% 33% 20% 61

731+ Tage 41% 0% 0% 22% 16% 22% 37

bis 730 Tage 39% 0% 2% 8% 28% 23% 61

731+ Tage 46% 0% 0% 5% 32% 16% 37

bis 730 Tage 41% 0% 2% 7% 28% 23% 61

731+ Tage 54% 0% 0% 3% 27% 16% 37

bis 730 Tage 7% 18% 6% 12% 33% 24% 67

731+ Tage 10% 0% 0% 5% 57% 29% 21

bis 730 Tage 6% 19% 6% 15% 34% 19% 67

731+ Tage 33% 0% 0% 19% 24% 24% 21

bis 730 Tage 9% 16% 6% 7% 43% 18% 67

731+ Tage 29% 0% 0% 33% 14% 24% 21

bis 730 Tage 18% 12% 3% 15% 28% 24% 67

731+ Tage 24% 0% 0% 14% 29% 33% 21

bis 730 Tage 34% 1% 0% 10% 30% 24% 67

731+ Tage 38% 0% 0% 5% 33% 24% 21

bis 730 Tage 38% 0% 0% 15% 27% 20% 66

731+ Tage 38% 0% 0% 5% 33% 24% 21

bis 730 Tage 9% 18% 2% 7% 51% 14% 91

731+ Tage 8% 15% 8% 8% 46% 15% 13

bis 730 Tage 12% 15% 2% 22% 36% 12% 91

731+ Tage 23% 8% 8% 23% 15% 23% 13

bis 730 Tage 18% 15% 1% 21% 27% 18% 91

731+ Tage 38% 0% 0% 0% 38% 23% 13

bis 730 Tage 33% 12% 0% 14% 21% 20% 91

731+ Tage 46% 0% 0% 8% 23% 23% 13

bis 730 Tage 44% 3% 1% 10% 18% 23% 90

731+ Tage 31% 0% 0% 8% 31% 31% 13

bis 730 Tage 33% 2% 0% 8% 31% 26% 61

731+ Tage 63% 0% 0% 0% 0% 38% 8

+48 Mon

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

+48 Mon

2013/14

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

2011/12

2014/15

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2012/13
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Kalenderjahr Zeitpunkt Förderdauer BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

bis 730 Tage 9% 28% 1% 8% 34% 20% 90

731+ Tage 10% 5% 0% 20% 50% 15% 20

bis 730 Tage 8% 29% 0% 20% 18% 26% 90

731+ Tage 30% 5% 0% 30% 30% 5% 20

bis 730 Tage 19% 23% 0% 17% 24% 17% 90

731+ Tage 40% 5% 0% 10% 30% 15% 20

bis 730 Tage 30% 14% 0% 12% 19% 24% 90

731+ Tage 60% 0% 0% 0% 35% 5% 20

bis 730 Tage 34% 4% 0% 5% 25% 32% 56

731+ Tage 42% 0% 0% 8% 33% 17% 12

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage 6% 20% 4% 10% 44% 17% 103

731+ Tage 22% 2% 0% 12% 51% 12% 49

bis 730 Tage 13% 23% 4% 14% 24% 22% 103

731+ Tage 31% 2% 0% 14% 41% 12% 49

bis 730 Tage 14% 22% 4% 18% 18% 23% 103

731+ Tage 49% 0% 0% 12% 24% 14% 49

bis 730 Tage 25% 16% 5% 10% 21% 24% 63

731+ Tage 54% 0% 0% 4% 11% 32% 28

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage 9% 31% 4% 10% 30% 16% 144

731+ Tage 28% 4% 3% 16% 40% 9% 68

bis 730 Tage 15% 28% 4% 12% 24% 17% 144

731+ Tage 37% 1% 3% 13% 31% 15% 68

bis 730 Tage 13% 27% 6% 12% 22% 20% 83

731+ Tage 44% 0% 2% 10% 27% 17% 48

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

bis 730 Tage - - - - - - -

731+ Tage - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus: > 18 Jahre Einstiegsalter

2015/16

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2017/18

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon

2016/17

+3 Mon

+6 Mon

+12 Mon

+24 Mon

+36 Mon

+48 Mon
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Berufsobergruppe 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Ackerbau-, Tierzucht-, Gartenbauberufe 6 28 39 49 34 60 42 52 55

Bauberufe 30 107 131 127 122 103 83 110 109

Bekleidungshersteller/innen, andere Textilverarbeiter/innen 3 6 15 20 20 14 13 20 15

Elektriker/innen 42 90 98 131 117 107 117 98 170

Friseur(e)innen, Schönheitspfleger/innen und verw. Berufe 16 30 31 68 59 63 77 87 112

Händler/innen, Ein- und Verkäufer/innen 58 215 247 250 278 289 293 297 331

Hilfsberufe allgemeiner Art 1 11 12 15 13 9 7 9 17

Holzstoff-, Papierhersteller/innen, Papierverarbeiter/innen 0 4 0 12 0 2 2 4 4

Holzverarbeiter/innen 13 34 50 44 59 56 49 64 66

Hotel- und Gaststättenberufe anderer Art 28 93 96 82 80 79 75 65 68

Köch(e)innen, Küchengehilf(en)innen 14 45 77 96 89 89 82 80 90

Mechaniker/innen u. verwandte Ber., Schmuckwarenmacher/innen 19 95 129 145 156 121 174 173 179

Nahrungs- und Genußmittelhersteller/innen 1 6 8 17 12 4 14 14 25

Rauchfangkehrer/innen, Gebäudereiniger/innen 0 0 1 1 2 2 1 4 0

Schmied(e)innen, Schlosser/innen, Werkzeugmacher/innen 8 54 67 69 77 22 16 21 22

Sonstiges 8 30 23 36 33 11 15 9 5

Speditions-, Fremdenverkehrsfachleute (m./w.) 4 22 9 22 4 2 2 1 0

Spengler/innen, Rohrinstallateure, Metallverbinder/innen 38 50 79 105 100 105 118 90 104

Techniker/innen, soweit nicht anderweitig eingeordnet 7 35 66 61 59 31 20 31 18

Übrige Büroberufe, Verwaltungshilfsberufe 17 113 175 193 176 170 223 220 287

unbestimmt (nur Pst) 1 1 0 1 2 3 7 7 3

Zeichner/innen 2 19 31 29 35 43 51 49 39

Gesamt 316 1.088 1.384 1.573 1.527 1.385 1.481 1.505 1.719

Schuljahr



/  

 

 

 

 

  

Berufsobergruppe Geschlecht 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Männlich 4 10 15 20 17 25 20 29 30

Weiblich 2 18 24 29 17 35 22 23 25

Männlich 28 101 125 123 117 99 80 104 104

Weiblich 2 6 6 4 5 4 3 6 5

Männlich 2 2 5 7 8 6 3 5 2

Weiblich 1 4 10 13 12 8 10 15 13

Männlich 40 87 95 124 109 103 117 91 159

Weiblich 2 3 3 7 8 4 0 7 11

Männlich 0 2 4 8 9 17 12 18 23

Weiblich 16 28 27 60 50 46 65 69 89

Männlich 23 80 69 94 99 128 115 145 146

Weiblich 35 135 178 156 179 161 178 152 185

Männlich 1 6 7 12 8 6 5 3 11

Weiblich 0 5 5 3 5 3 2 6 6

Männlich 0 1 0 4 0 1 2 4 2

Weiblich 0 3 0 8 0 1 0 0 2

Männlich 11 33 48 44 54 51 49 56 59

Weiblich 2 1 2 0 5 5 0 8 7

Männlich 12 51 55 51 45 52 45 37 44

Weiblich 16 42 41 31 35 27 30 28 24

Männlich 10 30 54 66 53 57 58 59 63

Weiblich 4 15 23 30 36 32 24 21 27

Männlich 15 92 119 136 148 116 167 156 159

Weiblich 4 3 10 9 8 5 7 17 20

Männlich 1 3 6 14 9 2 9 8 11

Weiblich 0 3 2 3 3 2 5 6 14

Männlich 0 0 1 1 2 2 1 2 0

Weiblich 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Männlich 8 52 66 68 76 21 14 21 21

Weiblich 0 2 1 1 1 1 2 0 1

Männlich 2 12 11 11 15 3 4 2 1

Weiblich 6 18 12 25 18 8 11 7 4

Männlich 2 5 2 11 1 1 2 0 0

Weiblich 2 17 7 11 3 1 0 1 0

Männlich 38 49 79 103 98 105 115 89 102

Weiblich 0 1 0 2 2 0 3 1 2

Männlich 5 25 55 50 52 27 20 28 17

Weiblich 2 10 11 11 7 4 0 3 1

Männlich 6 46 47 59 67 56 79 93 123

Weiblich 11 67 128 134 109 114 144 127 164

Männlich 1 1 0 1 1 2 5 4 2

Weiblich 0 0 0 0 1 1 2 3 1

Männlich 1 10 20 14 17 30 30 40 28

Weiblich 1 9 11 15 18 13 21 9 11

Spengler/innen, Rohrinstallateure, 

Metallverbinder/innen

Techniker/innen, soweit nicht anderweitig 

eingeordnet

Übrige Büroberufe, Verwaltungshilfsberufe

unbestimmt (nur Pst)

Zeichner/innen

Speditions-, Fremdenverkehrsfachleute (m./w.)

Händler/innen, Ein- und Verkäufer/innen

Hilfsberufe allgemeiner Art

Holzstoff-, Papierhersteller/innen, 

Papierverarbeiter/innen

Holzverarbeiter/innen

Hotel- und Gaststättenberufe anderer Art

Köch(e)innen, Küchengehilf(en)innen

Mechaniker/innen u. verwandte Ber., 

Schmuckwarenmacher/innen

Nahrungs- und Genußmittelhersteller/innen

Rauchfangkehrer/innen, Gebäudereiniger/innen

Schmied(e)innen, Schlosser/innen, 

Werkzeugmacher/innen

Sonstiges

Friseur(e)innen, Schönheitspfleger/innen und verw. 

Berufe

Schuljahr

Ackerbau-, Tierzucht-, Gartenbauberufe

Bauberufe

Bekleidungshersteller/innen, andere 

Textilverarbeiter/innen

Elektriker/innen
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Berufsobergruppe 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Ackerbau-, Tierzucht-, Gartenbauberufe 6 28 39 49 34 60 42 52 55

Bauberufe 30 107 131 127 122 103 83 110 109

Bekleidungshersteller/innen, andere Textilverarbeiter/innen 3 6 15 20 20 14 13 20 15

Elektriker/innen 42 90 98 131 117 107 117 98 170

Friseur(e)innen, Schönheitspfleger/innen und verw. Berufe 16 30 31 68 59 63 77 87 112

Händler/innen, Ein- und Verkäufer/innen 58 215 247 250 278 289 293 297 331

Hilfsberufe allgemeiner Art 1 11 12 15 13 9 7 9 17

Holzstoff-, Papierhersteller/innen, Papierverarbeiter/innen 0 4 0 12 0 2 2 4 4

Holzverarbeiter/innen 13 34 50 44 59 56 49 64 66

Hotel- und Gaststättenberufe anderer Art 28 93 96 82 80 79 75 65 68

Köch(e)innen, Küchengehilf(en)innen 14 45 77 96 89 89 82 80 90

Mechaniker/innen u. verwandte Ber., Schmuckwarenmacher/innen 19 95 129 145 156 121 174 173 179

Nahrungs- und Genußmittelhersteller/innen 1 6 8 17 12 4 14 14 25

Rauchfangkehrer/innen, Gebäudereiniger/innen 0 0 1 1 2 2 1 4 0

Schmied(e)innen, Schlosser/innen, Werkzeugmacher/innen 8 54 67 69 77 22 16 21 22

Sonstiges 8 30 23 36 33 11 15 9 5

Speditions-, Fremdenverkehrsfachleute (m./w.) 4 22 9 22 4 2 2 1 0

Spengler/innen, Rohrinstallateure, Metallverbinder/innen 38 50 79 105 100 105 118 90 104

Techniker/innen, soweit nicht anderweitig eingeordnet 7 35 66 61 59 31 20 31 18

Übrige Büroberufe, Verwaltungshilfsberufe 17 113 175 193 176 170 223 220 287

unbestimmt (nur Pst) 1 1 0 1 2 3 7 7 3

Zeichner/innen 2 19 31 29 35 43 51 49 39

Gesamt Gesamt 316 1.088 1.384 1.573 1.527 1.385 1.481 1.505 1.719

Schuljahr
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Berufsobergruppe Zeitpunkt BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

+3 Mon. 13% 13% 2% 9% 45% 18% 417

+6 Mon. 17% 12% 2% 15% 32% 22% 417

+12 Mon. 22% 11% 2% 13% 29% 24% 406

+24 Mon. 24% 7% 1% 15% 29% 25% 337

+36 Mon. 32% 4% 1% 13% 24% 26% 278

+48 Mon. 31% 1% 0% 9% 33% 26% 222

+3 Mon. 10% 16% 2% 8% 44% 21% 954

+6 Mon. 15% 16% 1% 11% 31% 25% 954

+12 Mon. 24% 15% 1% 10% 28% 21% 911

+24 Mon. 32% 10% 1% 7% 30% 19% 807

+36 Mon. 35% 4% 1% 8% 33% 18% 691

+48 Mon. 41% 1% 0% 10% 33% 15% 606

+3 Mon. 9% 4% 3% 13% 53% 19% 152

+6 Mon. 17% 4% 3% 18% 38% 20% 152

+12 Mon. 20% 3% 3% 13% 34% 27% 149

+24 Mon. 34% 1% 2% 10% 33% 21% 126

+36 Mon. 39% 0% 2% 8% 30% 21% 106

+48 Mon. 39% 0% 1% 7% 30% 22% 89

+3 Mon. 12% 23% 0% 7% 38% 19% 992

+6 Mon. 18% 23% 0% 11% 25% 23% 992

+12 Mon. 28% 23% 0% 6% 24% 20% 876

+24 Mon. 34% 18% 1% 10% 22% 15% 736

+36 Mon. 45% 8% 0% 8% 23% 16% 627

+48 Mon. 51% 2% 0% 10% 23% 14% 509

+3 Mon. 7% 25% 5% 8% 32% 23% 571

+6 Mon. 11% 27% 5% 10% 26% 22% 571

+12 Mon. 16% 25% 5% 9% 24% 21% 531

+24 Mon. 23% 18% 4% 10% 24% 21% 429

+36 Mon. 28% 7% 2% 9% 27% 28% 326

+48 Mon. 27% 2% 0% 11% 30% 29% 236

+3 Mon. 11% 25% 2% 7% 37% 17% 2 339

+6 Mon. 16% 25% 2% 11% 25% 21% 2 339

+12 Mon. 22% 24% 2% 10% 23% 20% 2 209

+24 Mon. 32% 16% 1% 8% 23% 21% 1 876

+36 Mon. 37% 4% 1% 9% 25% 25% 1 556

+48 Mon. 39% 1% 0% 9% 27% 24% 1 254

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter - Teil I

Ackerbau-, Tierzucht-, 

Gartenbauberufe

Bauberufe

Bekleidungshersteller/innen, 

andere Textilverarbeiter/innen

Elektriker/innen

Friseur(e)innen, 

Schönheitspfleger/innen und verw. 

Berufe

Händler/innen, Ein- und 

Verkäufer/innen
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Berufsobergruppe Zeitpunkt BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

+3 Mon. 10% 14% 2% 8% 40% 25% 126

+6 Mon. 8% 13% 2% 13% 31% 33% 126

+12 Mon. 12% 13% 2% 12% 24% 38% 117

+24 Mon. 13% 12% 1% 9% 27% 37% 97

+36 Mon. 20% 8% 1% 6% 25% 40% 80

+48 Mon. 29% 1% 0% 12% 26% 32% 73

+3 Mon. 4% 0% 0% 18% 54% 25% 28

+6 Mon. 4% 7% 0% 11% 54% 25% 28

+12 Mon. 23% 8% 0% 12% 23% 35% 26

+24 Mon. 33% 13% 0% 13% 21% 21% 24

+36 Mon. 32% 16% 0% 0% 32% 21% 19

+48 Mon. 53% 0% 0% 12% 12% 24% 17

+3 Mon. 12% 10% 3% 9% 48% 19% 459

+6 Mon. 17% 10% 2% 13% 34% 25% 459

+12 Mon. 27% 8% 2% 11% 34% 18% 435

+24 Mon. 32% 6% 1% 12% 31% 18% 367

+36 Mon. 42% 4% 1% 9% 27% 17% 301

+48 Mon. 46% 2% 0% 10% 23% 19% 236

+3 Mon. 8% 30% 1% 7% 30% 23% 684

+6 Mon. 11% 29% 2% 8% 24% 26% 684

+12 Mon. 17% 27% 1% 7% 23% 24% 656

+24 Mon. 24% 18% 1% 7% 26% 24% 590

+36 Mon. 37% 3% 0% 9% 27% 23% 516

+48 Mon. 42% 2% 0% 6% 29% 20% 430

+3 Mon. 10% 24% 4% 9% 33% 20% 740

+6 Mon. 16% 24% 4% 8% 25% 23% 740

+12 Mon. 21% 21% 4% 7% 21% 25% 692

+24 Mon. 28% 13% 3% 9% 26% 22% 599

+36 Mon. 35% 4% 1% 9% 28% 22% 505

+48 Mon. 42% 2% 1% 9% 23% 23% 402

+3 Mon. 12% 21% 3% 7% 39% 17% 1 267

+6 Mon. 17% 22% 4% 11% 26% 20% 1 267

+12 Mon. 25% 23% 3% 8% 25% 16% 1 155

+24 Mon. 31% 20% 3% 8% 23% 15% 958

+36 Mon. 40% 10% 2% 9% 24% 16% 773

+48 Mon. 48% 3% 1% 8% 24% 17% 615

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter - Teil I

Köch(e)innen, 

Küchengehilf(en)innen

Mechaniker/innen u. verwandte 

Ber., Schmuckwarenmacher/innen

Hotel- und Gaststättenberufe 

anderer Art

Hilfsberufe allgemeiner Art

Holzstoff-, Papierhersteller/innen, 

Papierverarbeiter/innen

Holzverarbeiter/innen



/  

 

 

Berufsobergruppe Zeitpunkt BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

+3 Mon. 8% 13% 9% 7% 42% 22% 116

+6 Mon. 11% 11% 9% 14% 28% 27% 116

+12 Mon. 13% 11% 10% 13% 30% 24% 104

+24 Mon. 31% 9% 5% 11% 24% 20% 75

+36 Mon. 32% 2% 0% 14% 27% 25% 63

+48 Mon. 37% 0% 0% 16% 22% 25% 51

+3 Mon. 14% 5% 0% 9% 36% 36% 22

+6 Mon. 18% 5% 0% 14% 23% 41% 22

+12 Mon. 23% 9% 0% 14% 14% 41% 22

+24 Mon. 37% 5% 0% 16% 21% 21% 19

+36 Mon. 27% 0% 0% 13% 40% 20% 15

+48 Mon. 23% 0% 0% 15% 23% 38% 13

+3 Mon. 10% 15% 1% 9% 43% 22% 367

+6 Mon. 15% 15% 1% 11% 30% 28% 367

+12 Mon. 26% 15% 1% 10% 29% 19% 362

+24 Mon. 36% 11% 1% 12% 24% 16% 340

+36 Mon. 43% 4% 1% 12% 26% 14% 315

+48 Mon. 47% 2% 1% 8% 27% 15% 293

+3 Mon. 16% 28% 1% 7% 34% 15% 190

+6 Mon. 18% 28% 1% 14% 23% 16% 190

+12 Mon. 26% 28% 1% 7% 23% 14% 188

+24 Mon. 38% 16% 2% 7% 22% 16% 180

+36 Mon. 47% 5% 1% 6% 24% 18% 169

+48 Mon. 41% 1% 1% 6% 27% 24% 150

+3 Mon. 6% 25% 2% 14% 37% 16% 63

+6 Mon. 13% 22% 2% 10% 40% 14% 63

+12 Mon. 17% 22% 2% 13% 25% 21% 63

+24 Mon. 32% 15% 2% 5% 31% 16% 62

+36 Mon. 44% 0% 0% 8% 30% 18% 61

+48 Mon. 53% 0% 0% 7% 29% 12% 59

+3 Mon. 7% 32% 3% 7% 33% 17% 779

+6 Mon. 10% 33% 3% 10% 24% 20% 779

+12 Mon. 18% 30% 2% 9% 25% 16% 742

+24 Mon. 31% 21% 2% 9% 25% 13% 636

+36 Mon. 37% 10% 1% 7% 29% 15% 540

+48 Mon. 48% 3% 0% 6% 29% 14% 413

Spengler/innen, Rohrinstallateure, 

Metallverbinder/innen

Nahrungs- und 

Genußmittelhersteller/innen

Rauchfangkehrer/innen, 

Gebäudereiniger/innen

Schmied(e)innen, Schlosser/innen, 

Werkzeugmacher/innen

Sonstiges

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter - Teil II

Speditions-, 

Fremdenverkehrsfachleute (m./w.)



/  

 

 

  

Berufsobergruppe Zeitpunkt BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

+3 Mon. 12% 16% 0% 7% 40% 25% 353

+6 Mon. 18% 16% 0% 11% 30% 25% 352

+12 Mon. 23% 13% 0% 12% 31% 20% 341

+24 Mon. 31% 11% 0% 8% 27% 23% 316

+36 Mon. 39% 4% 0% 11% 26% 20% 284

+48 Mon. 41% 2% 0% 14% 24% 20% 266

+3 Mon. 10% 27% 1% 9% 35% 18% 1 670

+6 Mon. 15% 26% 1% 12% 26% 20% 1 669

+12 Mon. 22% 26% 1% 10% 24% 18% 1 593

+24 Mon. 31% 18% 0% 8% 24% 19% 1 301

+36 Mon. 43% 3% 0% 8% 24% 21% 1 056

+48 Mon. 46% 1% 0% 9% 24% 19% 827

+3 Mon. 9% 0% 3% 15% 33% 39% 33

+6 Mon. 9% 0% 0% 15% 27% 48% 33

+12 Mon. 16% 0% 0% 13% 25% 47% 32

+24 Mon. 15% 4% 0% 15% 15% 52% 27

+36 Mon. 0% 0% 0% 13% 56% 31% 16

+48 Mon. 20% 0% 0% 10% 40% 30% 10

+3 Mon. 11% 10% 0% 11% 45% 22% 345

+6 Mon. 19% 11% 0% 12% 34% 23% 345

+12 Mon. 27% 10% 0% 14% 28% 21% 311

+24 Mon. 36% 6% 0% 8% 29% 20% 260

+36 Mon. 41% 5% 0% 13% 24% 16% 208

+48 Mon. 42% 3% 0% 7% 29% 20% 152

+3 Mon. 10% 22% 2% 8% 38% 19% 12 667

+6 Mon. 15% 22% 2% 11% 27% 22% 12 665

+12 Mon. 22% 21% 2% 9% 25% 20% 11 921

+24 Mon. 31% 15% 1% 9% 25% 19% 10 162

+36 Mon. 38% 5% 1% 9% 26% 20% 8 505

+48 Mon. 43% 2% 0% 9% 27% 20% 6 923

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter - Teil II

Techniker/innen, soweit nicht 

anderweitig eingeordnet

Übrige Büroberufe, 

Verwaltungshilfsberufe

unbestimmt (nur Pst)

Alle Berufe

Zeichner/innen
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Abbildung 151

 

 

 

Berufsobergruppe Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 13% 11% 2% 12% 45% 17% 204

Weiblich 14% 15% 1% 7% 44% 19% 213

Männlich 18% 12% 2% 15% 32% 20% 204

Weiblich 16% 13% 1% 15% 31% 24% 213

Männlich 25% 11% 3% 10% 29% 22% 198

Weiblich 20% 10% 1% 16% 28% 25% 208

Männlich 27% 6% 1% 16% 32% 18% 156

Weiblich 21% 8% 1% 13% 27% 31% 181

Männlich 37% 4% 1% 14% 26% 18% 125

Weiblich 27% 4% 1% 12% 23% 33% 153

Männlich 35% 0% 0% 7% 35% 22% 96

Weiblich 28% 2% 0% 10% 31% 29% 126

Männlich 10% 16% 2% 8% 44% 21% 907

Weiblich 11% 11% 2% 17% 36% 23% 47

Männlich 15% 17% 1% 11% 31% 25% 907

Weiblich 13% 13% 2% 17% 36% 19% 47

Männlich 24% 15% 1% 10% 28% 21% 865

Weiblich 30% 9% 2% 13% 28% 17% 46

Männlich 32% 10% 1% 7% 30% 20% 770

Weiblich 43% 8% 0% 16% 27% 5% 37

Männlich 35% 4% 1% 8% 34% 18% 658

Weiblich 39% 6% 0% 21% 15% 18% 33

Männlich 41% 1% 0% 10% 33% 15% 579

Weiblich 41% 0% 0% 7% 33% 19% 27

Männlich 13% 5% 10% 18% 38% 18% 40

Weiblich 8% 4% 0% 11% 58% 20% 112

Männlich 10% 8% 10% 15% 45% 13% 40

Weiblich 20% 3% 0% 20% 35% 23% 112

Männlich 15% 5% 10% 8% 44% 18% 39

Weiblich 22% 3% 0% 15% 31% 30% 110

Männlich 26% 3% 6% 6% 40% 20% 35

Weiblich 37% 0% 0% 11% 30% 22% 91

Männlich 42% 0% 3% 6% 35% 13% 31

Weiblich 37% 0% 1% 9% 28% 24% 75

Männlich 43% 0% 0% 4% 32% 21% 28

Weiblich 38% 0% 2% 8% 30% 23% 61

Männlich 12% 23% 0% 7% 38% 19% 942

Weiblich 26% 18% 0% 8% 36% 12% 50

Männlich 17% 24% 0% 11% 24% 24% 942

Weiblich 38% 12% 0% 8% 30% 12% 50

Männlich 27% 23% 0% 6% 24% 20% 829

Weiblich 40% 17% 2% 9% 21% 11% 47

Männlich 33% 19% 1% 10% 23% 15% 701

Weiblich 43% 11% 0% 14% 11% 20% 35

Männlich 45% 8% 0% 8% 23% 15% 598

Weiblich 38% 10% 0% 3% 17% 31% 29

Männlich 51% 2% 0% 10% 23% 13% 482

Weiblich 52% 4% 0% 7% 19% 19% 27

+12 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter - Teil I

Ackerbau-, Tierzucht-, 

Gartenbauberufe

Bauberufe

Bekleidungshersteller/innen, 

andere 

Textilverarbeiter/innen

Elektriker/innen

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.
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Abbildung 152

 

 

 

 

 

Berufsobergruppe Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 5% 33% 10% 8% 25% 19% 105

Weiblich 7% 23% 4% 8% 34% 24% 466

Männlich 5% 39% 10% 11% 21% 14% 105

Weiblich 12% 24% 4% 10% 27% 24% 466

Männlich 12% 39% 10% 11% 10% 17% 98

Weiblich 16% 22% 4% 8% 27% 22% 433

Männlich 16% 28% 8% 9% 22% 17% 76

Weiblich 25% 16% 3% 10% 25% 22% 353

Männlich 36% 13% 2% 13% 25% 13% 56

Weiblich 26% 6% 1% 8% 27% 31% 270

Männlich 31% 0% 0% 9% 46% 14% 35

Weiblich 26% 2% 0% 12% 27% 32% 201

Männlich 10% 25% 2% 8% 36% 19% 932

Weiblich 12% 26% 1% 6% 38% 16% 1 407

Männlich 15% 27% 2% 11% 23% 22% 932

Weiblich 17% 24% 1% 11% 26% 20% 1 407

Männlich 18% 27% 2% 10% 25% 17% 866

Weiblich 24% 22% 1% 9% 22% 22% 1 343

Männlich 29% 19% 1% 8% 26% 17% 711

Weiblich 33% 15% 1% 8% 21% 23% 1 165

Männlich 36% 6% 0% 10% 30% 18% 568

Weiblich 37% 3% 1% 9% 22% 29% 988

Männlich 40% 1% 0% 9% 32% 17% 451

Weiblich 38% 1% 0% 8% 24% 28% 803

Männlich 12% 11% 1% 12% 43% 21% 84

Weiblich 7% 21% 2% 0% 36% 33% 42

Männlich 7% 13% 1% 15% 35% 29% 84

Weiblich 10% 12% 2% 10% 24% 43% 42

Männlich 14% 12% 1% 18% 26% 29% 77

Weiblich 8% 15% 3% 0% 20% 55% 40

Männlich 16% 14% 2% 8% 25% 36% 64

Weiblich 9% 9% 0% 12% 30% 39% 33

Männlich 20% 11% 2% 7% 28% 31% 54

Weiblich 19% 0% 0% 4% 19% 58% 26

Männlich 35% 2% 0% 8% 31% 23% 48

Weiblich 16% 0% 0% 20% 16% 48% 25

Männlich 7% 0% 0% 21% 50% 21% 14

Weiblich 0% 0% 0% 14% 57% 29% 14

Männlich 7% 7% 0% 7% 50% 29% 14

Weiblich 0% 7% 0% 14% 57% 21% 14

Männlich 15% 8% 0% 15% 15% 46% 13

Weiblich 31% 8% 0% 8% 31% 23% 13

Männlich 42% 17% 0% 17% 8% 17% 12

Weiblich 25% 8% 0% 8% 33% 25% 12

Männlich 43% 29% 0% 0% 14% 14% 7

Weiblich 25% 8% 0% 0% 42% 25% 12

Männlich 80% 0% 0% 20% 0% 0% 5

Weiblich 42% 0% 0% 8% 17% 33% 12

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter - Teil I

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+3 Mon.

Händler/innen, Ein- und 

Verkäufer/innen

Hilfsberufe allgemeiner Art

Holzstoff-, 

Papierhersteller/innen, 

Papierverarbeiter/innen

Friseur(e)innen, 

Schönheitspfleger/innen und 

verw. Berufe
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Abbildung 153

 

 

Berufsobergruppe Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 13% 10% 2% 9% 48% 18% 425

Weiblich 0% 9% 6% 12% 47% 26% 34

Männlich 18% 10% 2% 12% 34% 25% 425

Weiblich 6% 9% 3% 24% 38% 21% 34

Männlich 27% 7% 2% 11% 34% 18% 403

Weiblich 19% 13% 0% 16% 38% 16% 32

Männlich 32% 6% 1% 11% 32% 17% 344

Weiblich 35% 4% 0% 17% 9% 35% 23

Männlich 42% 4% 1% 9% 27% 16% 286

Weiblich 33% 7% 0% 13% 20% 27% 15

Männlich 47% 2% 0% 9% 23% 18% 224

Weiblich 25% 0% 0% 17% 25% 33% 12

Männlich 8% 28% 1% 6% 32% 24% 408

Weiblich 8% 32% 1% 8% 29% 22% 276

Männlich 10% 28% 2% 9% 25% 27% 408

Weiblich 14% 29% 1% 8% 22% 25% 276

Männlich 18% 26% 2% 6% 24% 24% 390

Weiblich 17% 29% 0% 8% 22% 24% 266

Männlich 22% 19% 2% 7% 29% 22% 353

Weiblich 26% 16% 0% 8% 22% 28% 237

Männlich 35% 5% 0% 8% 32% 21% 304

Weiblich 41% 2% 0% 10% 21% 26% 212

Männlich 41% 2% 0% 4% 36% 16% 249

Weiblich 45% 1% 0% 8% 20% 26% 181

Männlich 11% 27% 4% 6% 31% 21% 499

Weiblich 10% 18% 2% 14% 37% 19% 241

Männlich 16% 28% 5% 7% 23% 23% 499

Weiblich 17% 16% 2% 12% 30% 22% 241

Männlich 19% 25% 5% 5% 20% 25% 463

Weiblich 24% 14% 3% 11% 21% 25% 229

Männlich 28% 16% 3% 9% 26% 19% 395

Weiblich 29% 6% 2% 8% 25% 28% 204

Männlich 37% 4% 2% 10% 29% 19% 333

Weiblich 33% 3% 1% 8% 28% 28% 172

Männlich 46% 2% 1% 8% 24% 18% 260

Weiblich 35% 1% 0% 10% 23% 31% 142

Männlich 11% 22% 4% 8% 38% 17% 1 170

Weiblich 18% 14% 1% 3% 47% 16% 97

Männlich 17% 22% 4% 10% 26% 21% 1 170

Weiblich 22% 16% 1% 22% 27% 12% 97

Männlich 25% 24% 3% 8% 25% 15% 1 066

Weiblich 25% 15% 1% 10% 26% 24% 89

Männlich 32% 20% 3% 8% 22% 14% 893

Weiblich 22% 17% 2% 11% 28% 22% 65

Männlich 41% 10% 2% 8% 24% 15% 724

Weiblich 35% 6% 2% 10% 24% 22% 49

Männlich 48% 2% 1% 8% 24% 17% 571

Weiblich 41% 5% 2% 2% 30% 20% 44

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter - Teil II

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+3 Mon.

Mechaniker/innen u. 

verwandte Ber., 

Schmuckwarenmacher/innen

Holzverarbeiter/innen

Hotel- und Gaststättenberufe 

anderer Art

Köch(e)innen, 

Küchengehilf(en)innen



/  

Abbildung 154

 

Berufsobergruppe Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 7% 4% 10% 9% 43% 26% 69

Weiblich 9% 26% 6% 4% 40% 15% 47

Männlich 12% 3% 12% 13% 32% 29% 69

Weiblich 11% 23% 6% 15% 21% 23% 47

Männlich 14% 3% 12% 15% 32% 23% 65

Weiblich 13% 23% 5% 8% 26% 26% 39

Männlich 27% 4% 6% 10% 29% 24% 51

Weiblich 38% 21% 4% 13% 13% 13% 24

Männlich 26% 2% 0% 16% 28% 28% 43

Weiblich 45% 0% 0% 10% 25% 20% 20

Männlich 28% 0% 0% 14% 31% 28% 36

Weiblich 60% 0% 0% 20% 0% 20% 15

Männlich 21% 7% 0% 7% 29% 36% 14

Weiblich 0% 0% 0% 13% 50% 38% 8

Männlich 29% 7% 0% 7% 14% 43% 14

Weiblich 0% 0% 0% 25% 38% 38% 8

Männlich 21% 7% 0% 14% 14% 43% 14

Weiblich 25% 13% 0% 13% 13% 38% 8

Männlich 38% 8% 0% 15% 23% 15% 13

Weiblich 33% 0% 0% 17% 17% 33% 6

Männlich 30% 0% 0% 20% 40% 10% 10

Weiblich 20% 0% 0% 0% 40% 40% 5

Männlich 25% 0% 0% 13% 25% 38% 8

Weiblich 20% 0% 0% 20% 20% 40% 5

Männlich 10% 15% 1% 9% 42% 22% 357

Weiblich 10% 10% 0% 0% 70% 10% 10

Männlich 15% 15% 1% 11% 29% 29% 357

Weiblich 10% 10% 0% 20% 60% 0% 10

Männlich 25% 15% 1% 10% 29% 19% 352

Weiblich 40% 10% 0% 20% 30% 0% 10

Männlich 36% 11% 1% 12% 24% 16% 331

Weiblich 44% 11% 0% 11% 22% 11% 9

Männlich 42% 4% 1% 12% 26% 14% 306

Weiblich 78% 0% 0% 0% 11% 11% 9

Männlich 47% 2% 1% 8% 27% 15% 287

Weiblich 50% 0% 0% 17% 0% 33% 6

Männlich 16% 30% 0% 6% 33% 16% 70

Weiblich 16% 27% 2% 8% 34% 14% 120

Männlich 16% 31% 0% 20% 19% 14% 70

Weiblich 20% 26% 2% 11% 25% 17% 120

Männlich 26% 30% 0% 9% 21% 14% 70

Weiblich 26% 26% 2% 7% 25% 14% 118

Männlich 34% 19% 1% 7% 22% 15% 67

Weiblich 40% 13% 2% 7% 21% 17% 113

Männlich 38% 11% 2% 8% 29% 14% 66

Weiblich 52% 1% 0% 5% 21% 20% 103

Männlich 42% 3% 2% 5% 37% 12% 60

Weiblich 41% 0% 0% 7% 20% 32% 90

Männlich 5% 27% 0% 32% 18% 18% 22

Weiblich 7% 24% 2% 5% 46% 15% 41

Männlich 9% 27% 0% 5% 45% 14% 22

Weiblich 15% 20% 2% 12% 37% 15% 41

Männlich 14% 27% 0% 18% 9% 32% 22

Weiblich 20% 20% 2% 10% 34% 15% 41

Männlich 27% 18% 0% 9% 27% 18% 22

Weiblich 35% 13% 3% 3% 33% 15% 40

Männlich 38% 0% 0% 5% 43% 14% 21

Weiblich 48% 0% 0% 10% 23% 20% 40

Männlich 55% 0% 0% 0% 30% 15% 20

Weiblich 51% 0% 0% 10% 28% 10% 39

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter - Teil II

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+3 Mon.

Nahrungs- und 

Genußmittelhersteller/innen

Rauchfangkehrer/innen, 

Gebäudereiniger/innen

Schmied(e)innen, 

Schlosser/innen, 

Werkzeugmacher/innen

Sonstiges

Speditions-, 

Fremdenverkehrsfachleute 

(m./w.)
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Berufsobergruppe Zeitpunkt Geschlecht BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Männlich 7% 32% 3% 7% 33% 17% 767

Weiblich 17% 25% 0% 8% 17% 33% 12

Männlich 10% 33% 3% 10% 24% 20% 767

Weiblich 8% 25% 0% 25% 25% 17% 12

Männlich 18% 31% 2% 9% 24% 16% 731

Weiblich 18% 27% 0% 18% 27% 9% 11

Männlich 31% 21% 2% 9% 24% 13% 626

Weiblich 20% 10% 0% 20% 40% 10% 10

Männlich 37% 10% 1% 7% 29% 15% 533

Weiblich 43% 14% 0% 0% 14% 29% 7

Männlich 48% 3% 0% 6% 29% 14% 407

Weiblich 33% 0% 0% 17% 17% 33% 6

Männlich 13% 15% 0% 6% 41% 25% 301

Weiblich 8% 19% 0% 12% 35% 27% 52

Männlich 19% 16% 0% 11% 29% 24% 300

Weiblich 8% 17% 0% 12% 35% 29% 52

Männlich 23% 14% 0% 12% 32% 18% 290

Weiblich 22% 10% 0% 12% 25% 31% 51

Männlich 32% 11% 0% 9% 26% 21% 266

Weiblich 24% 10% 0% 4% 32% 30% 50

Männlich 42% 4% 0% 11% 24% 18% 236

Weiblich 27% 4% 0% 8% 33% 27% 48

Männlich 44% 3% 0% 14% 22% 17% 218

Weiblich 25% 0% 0% 13% 31% 31% 48

Männlich 11% 27% 1% 9% 33% 20% 609

Weiblich 9% 27% 1% 10% 36% 16% 1 061

Männlich 16% 26% 1% 10% 24% 23% 608

Weiblich 15% 26% 1% 13% 26% 19% 1 061

Männlich 21% 26% 1% 9% 25% 18% 575

Weiblich 24% 25% 1% 10% 23% 17% 1 018

Männlich 30% 21% 0% 8% 25% 17% 453

Weiblich 31% 17% 0% 8% 23% 20% 848

Männlich 44% 5% 0% 9% 27% 16% 352

Weiblich 42% 2% 0% 8% 23% 24% 704

Männlich 50% 3% 0% 10% 26% 12% 275

Weiblich 44% 1% 0% 9% 23% 23% 552

Männlich 13% 0% 4% 13% 35% 35% 23

Weiblich 0% 0% 0% 20% 30% 50% 10

Männlich 13% 0% 0% 17% 26% 43% 23

Weiblich 0% 0% 0% 10% 30% 60% 10

Männlich 14% 0% 0% 14% 36% 36% 22

Weiblich 20% 0% 0% 10% 0% 70% 10

Männlich 16% 5% 0% 11% 21% 47% 19

Weiblich 13% 0% 0% 25% 0% 63% 8

Männlich 0% 0% 0% 9% 64% 27% 11

Weiblich 0% 0% 0% 20% 40% 40% 5

Männlich 29% 0% 0% 0% 57% 14% 7

Weiblich 0% 0% 0% 33% 0% 67% 3

Männlich 11% 10% 0% 8% 47% 25% 209

Weiblich 13% 11% 1% 17% 40% 18% 136

Männlich 20% 11% 0% 10% 34% 25% 209

Weiblich 18% 11% 1% 15% 35% 20% 136

Männlich 29% 10% 0% 14% 27% 21% 182

Weiblich 25% 9% 1% 15% 30% 20% 129

Männlich 34% 6% 0% 9% 31% 21% 149

Weiblich 40% 6% 0% 8% 26% 20% 111

Männlich 42% 5% 0% 12% 25% 16% 114

Weiblich 40% 4% 0% 15% 23% 17% 94

Männlich 39% 4% 0% 8% 32% 18% 79

Weiblich 45% 1% 0% 5% 26% 22% 73

Zeichner/innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter - Teil III

Übrige Büroberufe, 

Verwaltungshilfsberufe

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

unbestimmt (nur Pst)

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Spengler/innen, 

Rohrinstallateure, 

Metallverbinder/innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Techniker/innen, soweit nicht 

anderweitig eingeordnet

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.



/  

 

 

 

Berufsobergruppe Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 13% 14% 1% 10% 45% 17% 312

Ja 15% 10% 3% 6% 44% 22% 105

Nein 15% 13% 1% 16% 33% 21% 312

Ja 22% 10% 3% 13% 27% 25% 105

Nein 20% 11% 2% 14% 30% 23% 304

Ja 28% 9% 1% 11% 25% 26% 102

Nein 22% 6% 1% 14% 31% 25% 252

Ja 28% 8% 0% 15% 25% 24% 85

Nein 33% 3% 1% 12% 26% 25% 209

Ja 29% 7% 0% 14% 19% 30% 69

Nein 31% 1% 0% 9% 34% 25% 169

Ja 32% 2% 0% 8% 28% 30% 53

Nein 6% 15% 2% 8% 45% 24% 313

Ja 12% 16% 2% 8% 43% 19% 641

Nein 11% 17% 1% 11% 32% 27% 313

Ja 17% 16% 2% 11% 31% 24% 641

Nein 20% 14% 1% 12% 29% 24% 291

Ja 26% 15% 2% 10% 28% 20% 620

Nein 25% 8% 1% 10% 36% 20% 250

Ja 35% 11% 1% 6% 28% 19% 557

Nein 28% 5% 1% 9% 33% 24% 210

Ja 39% 4% 0% 8% 33% 15% 481

Nein 36% 1% 1% 10% 33% 19% 172

Ja 44% 0% 0% 9% 33% 14% 434

Nein 3% 3% 5% 13% 57% 18% 61

Ja 13% 4% 1% 12% 49% 20% 91

Nein 15% 2% 5% 21% 33% 25% 61

Ja 19% 5% 1% 16% 41% 18% 91

Nein 18% 3% 5% 13% 31% 30% 61

Ja 22% 3% 1% 13% 36% 25% 88

Nein 35% 0% 2% 10% 31% 23% 52

Ja 34% 1% 1% 9% 34% 20% 74

Nein 33% 0% 0% 8% 31% 29% 49

Ja 44% 0% 4% 9% 30% 14% 57

Nein 38% 0% 0% 5% 36% 21% 42

Ja 40% 0% 2% 9% 26% 23% 47

Nein 11% 26% 0% 4% 39% 19% 272

Ja 13% 22% 0% 9% 38% 19% 720

Nein 17% 29% 0% 9% 20% 24% 272

Ja 18% 21% 0% 12% 26% 23% 720

Nein 23% 31% 0% 5% 23% 18% 224

Ja 29% 20% 0% 6% 24% 20% 652

Nein 27% 21% 1% 11% 23% 17% 183

Ja 36% 18% 1% 9% 22% 15% 553

Nein 35% 10% 1% 8% 27% 20% 158

Ja 49% 7% 0% 7% 22% 14% 469

Nein 41% 4% 0% 13% 28% 13% 134

Ja 55% 1% 0% 9% 21% 14% 375

Nein 9% 19% 4% 8% 33% 28% 160

Ja 6% 27% 6% 8% 32% 21% 411

Nein 13% 19% 3% 9% 32% 24% 160

Ja 10% 29% 6% 10% 23% 21% 411

Nein 18% 20% 3% 8% 20% 31% 148

Ja 15% 27% 6% 9% 25% 18% 383

Nein 22% 19% 3% 7% 22% 26% 126

Ja 24% 17% 4% 11% 25% 19% 303

Nein 26% 11% 1% 13% 21% 28% 97

Ja 29% 5% 2% 7% 29% 28% 229

Nein 28% 3% 0% 18% 32% 19% 72

Ja 26% 2% 1% 9% 29% 34% 164

Friseur(e)innen, 

Schönheitspfleger/innen und 

verw. Berufe

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Elektriker/innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter - Teil I

Ackerbau-, Tierzucht-, 

Gartenbauberufe

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Bekleidungshersteller/innen, 

andere 

Textilverarbeiter/innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Bauberufe

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.



/  

 

  

Berufsobergruppe Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 9% 24% 2% 8% 41% 16% 717

Ja 12% 26% 2% 6% 36% 18% 1 622

Nein 13% 23% 2% 12% 27% 22% 717

Ja 18% 26% 2% 11% 23% 20% 1 622

Nein 17% 21% 2% 10% 29% 21% 674

Ja 24% 25% 1% 10% 21% 19% 1 535

Nein 27% 17% 1% 9% 25% 21% 566

Ja 33% 16% 1% 7% 22% 20% 1 310

Nein 32% 5% 1% 11% 27% 24% 483

Ja 39% 3% 0% 9% 24% 25% 1 073

Nein 37% 2% 1% 11% 29% 20% 389

Ja 40% 1% 0% 8% 26% 26% 865

Nein 10% 12% 2% 10% 39% 27% 51

Ja 11% 16% 1% 7% 41% 24% 75

Nein 8% 10% 2% 10% 37% 33% 51

Ja 8% 15% 1% 16% 27% 33% 75

Nein 11% 11% 2% 13% 23% 40% 47

Ja 13% 14% 1% 11% 24% 36% 70

Nein 16% 8% 3% 8% 18% 47% 38

Ja 12% 15% 0% 10% 32% 31% 59

Nein 11% 7% 4% 4% 32% 43% 28

Ja 25% 8% 0% 8% 21% 38% 52

Nein 17% 4% 0% 25% 8% 46% 24

Ja 35% 0% 0% 6% 35% 24% 49

Nein 10% 0% 0% 20% 30% 40% 10

Ja 0% 0% 0% 17% 67% 17% 18

Nein 0% 10% 0% 0% 60% 30% 10

Ja 6% 6% 0% 17% 50% 22% 18

Nein 0% 13% 0% 13% 25% 50% 8

Ja 33% 6% 0% 11% 22% 28% 18

Nein 14% 14% 0% 43% 0% 29% 7

Ja 41% 12% 0% 0% 29% 18% 17

Nein 0% 25% 0% 0% 50% 25% 4

Ja 40% 13% 0% 0% 27% 20% 15

Nein 0% 0% 0% 50% 50% 0% 2

Ja 60% 0% 0% 7% 7% 27% 15

Nein 10% 13% 3% 8% 47% 19% 231

Ja 13% 7% 2% 10% 49% 18% 228

Nein 15% 11% 2% 15% 31% 26% 231

Ja 18% 8% 2% 11% 38% 23% 228

Nein 25% 9% 2% 11% 35% 17% 217

Ja 28% 6% 2% 11% 33% 19% 218

Nein 31% 7% 2% 13% 29% 19% 180

Ja 33% 5% 1% 11% 33% 18% 187

Nein 37% 4% 3% 10% 27% 18% 146

Ja 46% 5% 0% 8% 26% 15% 155

Nein 42% 3% 1% 12% 23% 19% 113

Ja 49% 2% 0% 8% 23% 19% 123

Nein 7% 30% 1% 7% 32% 24% 165

Ja 8% 30% 1% 7% 30% 23% 519

Nein 10% 30% 2% 9% 23% 26% 165

Ja 12% 28% 2% 8% 24% 26% 519

Nein 12% 27% 1% 6% 27% 27% 156

Ja 19% 27% 1% 7% 22% 23% 500

Nein 17% 20% 1% 9% 25% 28% 138

Ja 25% 17% 1% 6% 27% 23% 452

Nein 27% 7% 0% 16% 30% 21% 120

Ja 41% 3% 0% 7% 27% 23% 396

Nein 39% 3% 0% 7% 25% 26% 96

Ja 43% 1% 0% 6% 31% 19% 334

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter - Teil I

Hotel- und Gaststättenberufe 

anderer Art

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Holzverarbeiter/innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Holzstoff-, 

Papierhersteller/innen, 

Papierverarbeiter/innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Hilfsberufe allgemeiner Art

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Händler/innen, Ein- und 

Verkäufer/innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.



/  

 

 

Berufsobergruppe Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 8% 23% 3% 8% 34% 23% 320

Ja 13% 25% 4% 9% 31% 18% 420

Nein 11% 22% 3% 8% 30% 27% 320

Ja 20% 26% 4% 9% 21% 20% 420

Nein 20% 19% 4% 7% 21% 29% 297

Ja 22% 23% 5% 7% 20% 23% 395

Nein 25% 10% 1% 9% 28% 26% 254

Ja 30% 14% 4% 8% 24% 19% 345

Nein 37% 5% 1% 9% 25% 25% 219

Ja 35% 3% 2% 9% 31% 20% 286

Nein 40% 1% 1% 9% 24% 24% 173

Ja 44% 2% 0% 9% 23% 22% 229

Nein 11% 19% 2% 5% 43% 20% 373

Ja 12% 22% 4% 8% 37% 16% 894

Nein 17% 20% 3% 11% 25% 24% 373

Ja 17% 22% 4% 11% 27% 19% 894

Nein 23% 20% 3% 11% 22% 22% 338

Ja 25% 25% 3% 7% 26% 13% 817

Nein 25% 19% 2% 10% 23% 21% 286

Ja 34% 20% 3% 8% 22% 12% 672

Nein 34% 9% 0% 9% 27% 21% 227

Ja 43% 10% 2% 8% 23% 13% 546

Nein 45% 4% 0% 8% 22% 20% 180

Ja 49% 2% 1% 7% 25% 16% 435

Nein 5% 18% 5% 7% 46% 20% 61

Ja 11% 7% 13% 7% 38% 24% 55

Nein 10% 16% 7% 13% 30% 25% 61

Ja 13% 5% 13% 15% 25% 29% 55

Nein 5% 15% 7% 15% 29% 29% 55

Ja 22% 6% 12% 10% 31% 18% 49

Nein 21% 10% 5% 15% 23% 26% 39

Ja 42% 8% 6% 6% 25% 14% 36

Nein 28% 3% 0% 13% 31% 25% 32

Ja 35% 0% 0% 16% 23% 26% 31

Nein 32% 0% 0% 8% 28% 32% 25

Ja 42% 0% 0% 23% 15% 19% 26

Nein 0% 0% 0% 10% 50% 40% 10

Ja 25% 8% 0% 8% 25% 33% 12

Nein 0% 0% 0% 20% 20% 60% 10

Ja 33% 8% 0% 8% 25% 25% 12

Nein 20% 10% 0% 20% 0% 50% 10

Ja 25% 8% 0% 8% 25% 33% 12

Nein 43% 0% 0% 14% 14% 29% 7

Ja 33% 8% 0% 17% 25% 17% 12

Nein 20% 0% 0% 20% 20% 40% 5

Ja 30% 0% 0% 10% 50% 10% 10

Nein 25% 0% 0% 0% 25% 50% 4

Ja 22% 0% 0% 22% 22% 33% 9

Nein 6% 16% 1% 9% 49% 20% 109

Ja 12% 15% 1% 9% 41% 23% 258

Nein 12% 16% 1% 14% 28% 29% 109

Ja 16% 14% 1% 10% 31% 28% 258

Nein 19% 16% 2% 14% 26% 23% 106

Ja 29% 15% 1% 9% 30% 17% 256

Nein 20% 14% 1% 15% 33% 17% 94

Ja 42% 10% 1% 11% 20% 15% 246

Nein 30% 4% 1% 18% 30% 18% 84

Ja 48% 4% 1% 10% 25% 13% 231

Nein 39% 4% 1% 7% 28% 21% 75

Ja 50% 2% 0% 8% 26% 13% 218

Nein 19% 23% 0% 4% 36% 19% 53

Ja 15% 30% 1% 8% 33% 13% 137

Nein 17% 25% 0% 9% 30% 19% 53

Ja 19% 29% 1% 16% 20% 15% 137

Nein 19% 25% 0% 10% 23% 23% 52

Ja 29% 29% 1% 7% 24% 11% 136

Nein 28% 15% 2% 13% 21% 21% 47

Ja 41% 16% 2% 5% 22% 14% 133

Nein 45% 2% 2% 12% 17% 21% 42

Ja 47% 6% 0% 4% 27% 17% 127

Nein 39% 0% 2% 5% 34% 20% 41

Ja 42% 2% 0% 6% 24% 26% 109

Arbeitsmarktsstatus: <= 18 Jahre Einstiegsalter - Teil II

Sonstiges

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Schmied(e)innen, 

Schlosser/innen, 

Werkzeugmacher/innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Rauchfangkehrer/innen, 

Gebäudereiniger/innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Nahrungs- und 

Genußmittelhersteller/innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Mechaniker/innen u. 

verwandte Ber., 

Schmuckwarenmacher/innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Köch(e)innen, 

Küchengehilf(en)innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.



/  

 

Berufsobergruppe Zeitpunkt Mighint BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut

Nein 7% 27% 7% 0% 53% 7% 15

Ja 6% 25% 0% 19% 31% 19% 48

Nein 7% 27% 7% 13% 33% 13% 15

Ja 15% 21% 0% 8% 42% 15% 48

Nein 7% 33% 7% 13% 27% 13% 15

Ja 21% 19% 0% 13% 25% 23% 48

Nein 13% 27% 7% 7% 27% 20% 15

Ja 38% 11% 0% 4% 32% 15% 47

Nein 53% 0% 0% 7% 27% 13% 15

Ja 41% 0% 0% 9% 30% 20% 46

Nein 80% 0% 0% 7% 13% 0% 15

Ja 43% 0% 0% 7% 34% 16% 44

Nein 3% 29% 3% 9% 37% 20% 175

Ja 8% 33% 3% 7% 32% 16% 604

Nein 6% 33% 3% 9% 27% 23% 175

Ja 11% 33% 3% 10% 24% 19% 604

Nein 10% 28% 2% 9% 31% 19% 163

Ja 20% 31% 3% 9% 23% 15% 579

Nein 18% 14% 4% 13% 34% 17% 138

Ja 34% 23% 2% 8% 22% 12% 498

Nein 28% 11% 3% 8% 25% 25% 108

Ja 39% 10% 1% 7% 30% 13% 432

Nein 34% 8% 1% 13% 22% 21% 76

Ja 51% 2% 0% 4% 30% 13% 337

Nein 13% 17% 0% 5% 39% 27% 150

Ja 12% 15% 0% 8% 41% 24% 203

Nein 18% 17% 1% 9% 25% 31% 150

Ja 17% 15% 0% 13% 33% 21% 202

Nein 20% 15% 0% 13% 33% 18% 142

Ja 25% 12% 0% 12% 30% 21% 199

Nein 28% 11% 0% 12% 25% 24% 130

Ja 33% 11% 0% 5% 28% 22% 186

Nein 33% 3% 0% 12% 26% 26% 115

Ja 44% 5% 0% 10% 25% 15% 169

Nein 38% 3% 0% 13% 19% 27% 108

Ja 42% 2% 0% 15% 27% 15% 158

Nein 6% 32% 2% 7% 34% 20% 555

Ja 12% 25% 1% 11% 35% 17% 1 115

Nein 12% 32% 2% 10% 25% 21% 555

Ja 17% 24% 1% 13% 26% 20% 1 114

Nein 20% 31% 1% 8% 20% 20% 521

Ja 24% 23% 1% 11% 25% 17% 1 072

Nein 29% 22% 0% 6% 23% 20% 421

Ja 32% 17% 0% 9% 24% 18% 880

Nein 39% 5% 0% 8% 24% 24% 343

Ja 44% 3% 0% 8% 24% 20% 713

Nein 44% 3% 0% 10% 24% 19% 281

Ja 47% 1% 0% 9% 24% 20% 546

Nein 0% 0% 0% 13% 38% 50% 16

Ja 18% 0% 6% 18% 29% 29% 17

Nein 6% 0% 0% 25% 31% 38% 16

Ja 12% 0% 0% 6% 24% 59% 17

Nein 6% 0% 0% 13% 38% 44% 16

Ja 25% 0% 0% 13% 13% 50% 16

Nein 7% 7% 0% 7% 21% 57% 14

Ja 23% 0% 0% 23% 8% 46% 13

Nein 0% 0% 0% 11% 78% 11% 9

Ja 0% 0% 0% 14% 29% 57% 7

Nein 14% 0% 0% 14% 43% 29% 7

Ja 33% 0% 0% 0% 33% 33% 3

Nein 10% 12% 1% 12% 41% 25% 154

Ja 13% 9% 0% 11% 48% 20% 191

Nein 21% 14% 1% 13% 29% 23% 154

Ja 18% 9% 0% 12% 38% 24% 191

Nein 27% 13% 1% 16% 25% 19% 134

Ja 27% 7% 0% 13% 31% 22% 177

Nein 30% 8% 0% 8% 31% 23% 106

Ja 40% 5% 0% 8% 27% 19% 154

Nein 38% 8% 0% 14% 20% 21% 87

Ja 44% 2% 0% 13% 27% 13% 121

Nein 42% 5% 0% 5% 27% 21% 66

Ja 42% 1% 0% 8% 30% 19% 86

Zeichner/innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Übrige Büroberufe, 

Verwaltungshilfsberufe

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

unbestimmt (nur Pst)

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Spengler/innen, 

Rohrinstallateure, 

Metallverbinder/innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Techniker/innen, soweit nicht 

anderweitig eingeordnet

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Speditions-, 

Fremdenverkehrsfachleute 

(m./w.)

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.



/  

 

 

Schuljahr Zeitpunkt Abbruch BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut Abbruchquote

Ja 7% 27% 1% 4% 29% 31% 922

Nein 7% 55% 2% 8% 18% 10% 234

Ja 10% 30% 1% 6% 24% 30% 922

Nein 10% 56% 2% 8% 17% 8% 234

Ja 14% 30% 1% 6% 21% 29% 922

Nein 15% 50% 1% 6% 15% 14% 234

Ja 23% 21% 1% 9% 21% 25% 922

Nein 26% 35% 1% 6% 15% 18% 234

Ja 29% 10% 1% 10% 26% 24% 921

Nein 41% 10% 1% 8% 26% 14% 234

Ja 34% 3% 0% 10% 27% 26% 915

Nein 45% 1% 0% 8% 27% 18% 233

Ja 6% 31% 2% 4% 32% 24% 954

Nein 22% 7% 0% 12% 45% 15% 602

Ja 9% 30% 2% 6% 25% 28% 954

Nein 31% 7% 0% 12% 30% 19% 602

Ja 16% 29% 3% 7% 20% 26% 954

Nein 44% 7% 0% 9% 28% 12% 602

Ja 23% 19% 1% 8% 23% 25% 954

Nein 48% 5% 0% 9% 28% 10% 601

Ja 31% 7% 1% 7% 28% 26% 954

Nein 49% 2% 0% 9% 28% 12% 600

Ja 34% 3% 0% 10% 32% 22% 950

Nein 49% 1% 0% 8% 29% 14% 600

Ja 7% 21% 1% 10% 31% 30% 758

Nein 16% 17% 1% 10% 42% 13% 913

Ja 10% 20% 1% 13% 26% 29% 758

Nein 23% 17% 2% 13% 26% 20% 913

Ja 15% 19% 1% 9% 27% 29% 758

Nein 35% 15% 1% 10% 26% 12% 913

Ja 19% 12% 1% 11% 29% 28% 756

Nein 43% 10% 1% 8% 28% 11% 913

Ja 26% 4% 1% 11% 31% 27% 756

Nein 46% 3% 0% 8% 28% 15% 913

Ja 33% 2% 1% 8% 31% 26% 753

Nein 54% 1% 0% 8% 24% 13% 908

Ja 5% 15% 2% 11% 38% 29% 659

Nein 13% 20% 3% 9% 44% 12% 956

Ja 7% 16% 2% 12% 33% 32% 659

Nein 19% 20% 3% 14% 29% 15% 956

Ja 11% 16% 2% 8% 33% 29% 659

Nein 27% 19% 3% 10% 29% 12% 956

Ja 17% 11% 1% 12% 32% 26% 658

Nein 38% 15% 1% 9% 25% 11% 956

Ja 25% 4% 1% 10% 32% 29% 657

Nein 50% 3% 1% 9% 25% 12% 955

Ja 31% 2% 0% 11% 27% 28% 655

Nein 54% 1% 1% 8% 22% 14% 955

80%

61%

45%

41%

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

Arbeitsmarktsstatus

2010/11

2011/12

2012/13

2013/14

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.



/  

  

 

Schuljahr Zeitpunkt Abbruch BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut Abbruchquote

Ja 7% 8% 1% 7% 47% 30% 592

Nein 10% 32% 4% 5% 43% 8% 898

Ja 9% 8% 1% 13% 34% 36% 591

Nein 15% 31% 3% 11% 26% 13% 898

Ja 14% 9% 1% 13% 29% 34% 592

Nein 22% 29% 3% 8% 27% 11% 898

Ja 18% 9% 1% 8% 33% 32% 592

Nein 35% 20% 3% 9% 22% 10% 898

Ja 25% 6% 1% 13% 22% 34% 591

Nein 51% 4% 1% 9% 21% 13% 898

Ja 33% 2% 0% 11% 25% 28% 347

Nein 55% 1% 0% 7% 23% 14% 607

Ja 7% 7% 0% 10% 41% 34% 608

Nein 10% 32% 4% 6% 38% 10% 984

Ja 9% 8% 0% 12% 35% 36% 607

Nein 17% 32% 4% 13% 22% 13% 984

Ja 16% 9% 0% 12% 29% 34% 607

Nein 24% 30% 3% 11% 23% 8% 984

Ja 19% 8% 0% 13% 27% 33% 606

Nein 41% 22% 3% 7% 19% 9% 984

Ja 29% 7% 1% 8% 26% 29% 335

Nein 50% 5% 1% 5% 21% 17% 691

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja 11% 4% 1% 8% 47% 30% 576

Nein 11% 32% 4% 8% 36% 8% 1 080

Ja 14% 6% 1% 11% 35% 34% 576

Nein 19% 31% 4% 12% 23% 12% 1 080

Ja 19% 7% 1% 15% 23% 35% 574

Nein 27% 29% 3% 9% 22% 10% 1 080

Ja 20% 5% 1% 7% 31% 36% 347

Nein 41% 17% 3% 6% 19% 14% 741

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja 8% 3% 0% 12% 43% 34% 729

Nein 15% 35% 4% 9% 30% 8% 1 202

Ja 10% 6% 0% 15% 33% 35% 729

Nein 21% 33% 4% 9% 22% 12% 1 202

Ja 14% 6% 0% 13% 27% 40% 364

Nein 29% 28% 3% 7% 23% 11% 824

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Ja - - - - - - -

Nein - - - - - - -

Arbeitsmarktsstatus

+36 Mon.

+48 Mon.

40%

38%

35%

38%

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

2015/16

2016/17

2017/18

2014/15

+24 Mon.



/  

 

 

 

Berufsobergruppe Zeitpunkt Abbruch BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut Abbruchquote

Ja 8% 15% 0% 10% 37% 30% 184

Nein 18% 12% 3% 9% 51% 9% 233

Ja 6% 14% 0% 13% 32% 36% 184

Nein 26% 12% 3% 17% 32% 11% 233

Ja 13% 12% 1% 10% 25% 39% 176

Nein 30% 10% 2% 15% 31% 12% 230

Ja 12% 8% 0% 12% 29% 38% 156

Nein 34% 6% 2% 17% 29% 14% 181

Ja 19% 4% 0% 12% 26% 40% 135

Nein 44% 4% 1% 14% 23% 13% 143

Ja 18% 1% 0% 11% 31% 39% 103

Nein 42% 2% 0% 7% 34% 15% 119

Ja 8% 12% 1% 6% 44% 29% 513

Nein 12% 20% 2% 11% 43% 11% 441

Ja 12% 13% 1% 9% 33% 31% 513

Nein 18% 20% 2% 13% 29% 18% 441

Ja 18% 13% 1% 11% 28% 29% 486

Nein 31% 17% 2% 9% 29% 12% 425

Ja 20% 10% 1% 8% 32% 29% 440

Nein 47% 10% 1% 6% 28% 8% 367

Ja 28% 5% 1% 10% 32% 24% 388

Nein 46% 3% 1% 6% 35% 10% 303

Ja 33% 1% 0% 8% 35% 23% 349

Nein 53% 0% 0% 12% 30% 5% 257

Ja 7% 3% 3% 10% 41% 36% 59

Nein 11% 4% 2% 14% 60% 9% 93

Ja 14% 3% 3% 12% 39% 29% 59

Nein 19% 4% 2% 23% 37% 15% 93

Ja 16% 5% 4% 11% 27% 38% 56

Nein 23% 2% 2% 14% 39% 20% 93

Ja 21% 0% 2% 2% 40% 35% 48

Nein 42% 1% 1% 14% 28% 13% 78

Ja 21% 0% 2% 9% 35% 33% 43

Nein 51% 0% 2% 8% 27% 13% 63

Ja 29% 0% 0% 9% 29% 34% 35

Nein 46% 0% 2% 6% 31% 15% 54

Ja 6% 25% 0% 7% 33% 29% 368

Nein 16% 22% 0% 8% 41% 13% 624

Ja 6% 27% 0% 10% 26% 30% 368

Nein 24% 21% 0% 11% 24% 19% 624

Ja 12% 28% 1% 4% 25% 31% 338

Nein 37% 20% 0% 7% 23% 13% 538

Ja 22% 23% 0% 9% 21% 24% 312

Nein 42% 15% 1% 10% 23% 9% 424

Ja 32% 10% 0% 10% 25% 22% 277

Nein 56% 6% 0% 5% 22% 11% 350

Ja 39% 3% 0% 15% 28% 15% 235

Nein 62% 1% 0% 6% 19% 12% 274

Ja 5% 11% 1% 11% 36% 35% 289

Nein 9% 38% 10% 5% 28% 11% 282

Ja 8% 15% 1% 11% 32% 33% 289

Nein 13% 38% 9% 9% 20% 11% 282

Ja 15% 18% 2% 10% 25% 32% 262

Nein 17% 33% 9% 8% 22% 12% 269

Ja 17% 14% 1% 11% 27% 30% 220

Nein 30% 22% 7% 8% 22% 12% 209

Ja 20% 7% 1% 8% 28% 36% 187

Nein 39% 6% 2% 10% 25% 17% 139

Ja 21% 3% 1% 12% 29% 35% 146

Nein 36% 1% 0% 11% 32% 20% 90

Ja 7% 16% 0% 8% 39% 30% 1 183

Nein 15% 35% 3% 6% 36% 5% 1 156

Ja 11% 16% 1% 11% 29% 32% 1 183

Nein 22% 35% 3% 11% 20% 9% 1 156

Ja 14% 17% 1% 11% 27% 30% 1 095

Nein 29% 31% 2% 8% 20% 9% 1 114

Ja 22% 13% 1% 9% 25% 30% 972

Nein 42% 20% 2% 6% 20% 11% 904

Ja 26% 5% 0% 10% 26% 32% 839

Nein 50% 2% 1% 8% 23% 17% 717

Ja 31% 2% 0% 9% 29% 29% 731

Nein 51% 0% 0% 8% 24% 17% 523

44%

54%

39%

37%

51%

51%

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

Elektriker/innen

Friseur(e)innen, 

Schönheitspfleger/inn

en und verw. Berufe +24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Händler/innen, Ein- 

und Verkäufer/innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Arbeitsmarktsstatus - Teil I

Ackerbau-, Tierzucht-, 

Gartenbauberufe

Bauberufe

Bekleidungshersteller

/innen, andere 

Textilverarbeiter/inne

n

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.



/  

 

 

Berufsobergruppe Zeitpunkt Abbruch BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut Abbruchquote

Ja 6% 12% 0% 5% 47% 30% 94

Nein 22% 22% 6% 16% 22% 13% 32

Ja 4% 13% 0% 12% 30% 41% 94

Nein 19% 13% 6% 19% 34% 9% 32

Ja 11% 11% 0% 13% 23% 42% 88

Nein 14% 17% 7% 10% 28% 24% 29

Ja 10% 10% 0% 10% 28% 43% 72

Nein 24% 20% 4% 8% 24% 20% 25

Ja 18% 6% 0% 5% 26% 45% 62

Nein 28% 11% 6% 11% 22% 22% 18

Ja 27% 2% 0% 14% 27% 31% 59

Nein 36% 0% 0% 7% 21% 36% 14

Ja 11% 0% 0% 11% 33% 44% 9

Nein 0% 0% 0% 21% 63% 16% 19

Ja 0% 11% 0% 0% 44% 44% 9

Nein 5% 5% 0% 16% 58% 16% 19

Ja 14% 14% 0% 0% 0% 71% 7

Nein 26% 5% 0% 16% 32% 21% 19

Ja 0% 14% 0% 14% 14% 57% 7

Nein 47% 12% 0% 12% 24% 6% 17

Ja 0% 17% 0% 0% 50% 33% 6

Nein 46% 15% 0% 0% 23% 15% 13

Ja 25% 0% 0% 25% 25% 25% 4

Nein 62% 0% 0% 8% 8% 23% 13

Ja 9% 7% 2% 10% 43% 30% 160

Nein 13% 11% 3% 8% 51% 13% 299

Ja 12% 8% 0% 11% 38% 31% 160

Nein 19% 11% 3% 13% 32% 21% 299

Ja 16% 6% 1% 13% 30% 34% 147

Nein 32% 9% 3% 10% 36% 10% 288

Ja 17% 5% 0% 9% 36% 32% 127

Nein 40% 7% 2% 13% 28% 11% 240

Ja 25% 5% 0% 8% 33% 28% 110

Nein 51% 4% 2% 9% 24% 10% 191

Ja 29% 2% 0% 12% 28% 29% 86

Nein 55% 2% 1% 9% 20% 13% 150

Ja 5% 19% 0% 8% 35% 33% 388

Nein 11% 45% 2% 6% 25% 10% 296

Ja 9% 19% 1% 10% 28% 35% 388

Nein 15% 42% 3% 7% 19% 16% 296

Ja 15% 18% 1% 7% 25% 34% 371

Nein 20% 39% 1% 8% 21% 11% 285

Ja 17% 12% 1% 7% 30% 33% 338

Nein 32% 25% 2% 7% 21% 13% 252

Ja 33% 4% 0% 9% 25% 28% 300

Nein 43% 2% 0% 9% 31% 15% 216

Ja 36% 2% 0% 7% 29% 25% 259

Nein 51% 1% 0% 5% 29% 13% 171

Ja 6% 14% 2% 9% 38% 32% 360

Nein 15% 34% 6% 8% 28% 9% 380

Ja 11% 15% 2% 9% 29% 33% 360

Nein 21% 33% 6% 7% 21% 12% 380

Ja 14% 15% 3% 7% 25% 36% 336

Nein 28% 27% 6% 7% 17% 15% 356

Ja 14% 11% 2% 11% 31% 31% 296

Nein 42% 14% 3% 6% 21% 14% 303

Ja 24% 5% 2% 11% 31% 27% 250

Nein 46% 3% 0% 7% 26% 17% 255

Ja 35% 2% 1% 10% 25% 27% 208

Nein 50% 1% 0% 8% 22% 19% 194

Ja 6% 18% 2% 8% 41% 25% 523

Nein 16% 24% 4% 7% 37% 12% 744

Ja 8% 19% 2% 12% 31% 28% 523

Nein 24% 24% 4% 10% 23% 15% 744

Ja 14% 22% 2% 10% 27% 26% 486

Nein 32% 24% 4% 7% 23% 9% 669

Ja 19% 20% 2% 10% 25% 23% 426

Nein 41% 20% 4% 7% 21% 7% 532

Ja 29% 11% 1% 11% 27% 21% 367

Nein 50% 9% 2% 6% 22% 11% 406

Ja 36% 3% 0% 10% 28% 23% 318

Nein 61% 2% 1% 5% 20% 11% 297

Arbeitsmarktsstatus - Teil II

75%

32%

35%

57%

49%

41%

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Holzverarbeiter/innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Hotel- und 

Gaststättenberufe 

anderer Art

Köch(e)innen, 

Küchengehilf(en)inne

n

Mechaniker/innen u. 

verwandte Ber., 

Schmuckwarenmache

r/innen

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Hilfsberufe 

allgemeiner Art

Holzstoff-, 

Papierhersteller/inne

n, 

Papierverarbeiter/inn

en

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.



/  

 

 

Berufsobergruppe Zeitpunkt Abbruch BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut Abbruchquote

Ja 8% 5% 6% 9% 41% 32% 66

Nein 8% 24% 12% 4% 44% 8% 50

Ja 8% 3% 8% 11% 30% 41% 66

Nein 16% 22% 12% 18% 24% 8% 50

Ja 7% 3% 7% 15% 32% 36% 59

Nein 22% 20% 13% 9% 27% 9% 45

Ja 21% 10% 0% 10% 29% 31% 42

Nein 42% 9% 12% 12% 18% 6% 33

Ja 16% 3% 0% 16% 29% 37% 38

Nein 56% 0% 0% 12% 24% 8% 25

Ja 27% 0% 0% 15% 24% 33% 33

Nein 56% 0% 0% 17% 17% 11% 18

Ja 0% 0% 0% 0% 45% 55% 11

Nein 27% 9% 0% 18% 27% 18% 11

Ja 9% 0% 0% 9% 18% 64% 11

Nein 27% 9% 0% 18% 27% 18% 11

Ja 9% 9% 0% 9% 18% 55% 11

Nein 36% 9% 0% 18% 9% 27% 11

Ja 13% 0% 0% 25% 38% 25% 8

Nein 55% 9% 0% 9% 9% 18% 11

Ja 13% 0% 0% 25% 50% 13% 8

Nein 43% 0% 0% 0% 29% 29% 7

Ja 0% 0% 0% 17% 50% 33% 6

Nein 43% 0% 0% 14% 0% 43% 7

Ja 6% 19% 1% 6% 38% 29% 156

Nein 12% 12% 1% 11% 46% 17% 211

Ja 7% 19% 1% 11% 27% 35% 156

Nein 20% 11% 0% 12% 33% 23% 211

Ja 15% 21% 2% 11% 24% 27% 153

Nein 33% 11% 0% 10% 33% 12% 209

Ja 25% 13% 1% 14% 22% 24% 152

Nein 45% 10% 1% 11% 25% 9% 188

Ja 29% 5% 1% 14% 32% 18% 139

Nein 53% 3% 1% 11% 21% 11% 176

Ja 39% 4% 1% 8% 26% 23% 131

Nein 54% 1% 1% 8% 27% 9% 162

Ja 13% 23% 1% 4% 31% 29% 84

Nein 18% 32% 1% 9% 36% 4% 106

Ja 18% 23% 1% 13% 23% 23% 84

Nein 19% 32% 1% 15% 23% 10% 106

Ja 20% 23% 1% 6% 25% 24% 83

Nein 30% 31% 1% 9% 22% 7% 105

Ja 37% 13% 3% 8% 19% 22% 79

Nein 39% 18% 1% 7% 24% 12% 101

Ja 44% 4% 1% 4% 27% 21% 78

Nein 49% 5% 0% 8% 22% 15% 91

Ja 32% 1% 1% 11% 28% 26% 72

Nein 50% 1% 0% 1% 26% 22% 78

Ja 6% 32% 3% 6% 38% 15% 34

Nein 7% 17% 0% 24% 34% 17% 29

Ja 12% 26% 3% 12% 29% 18% 34

Nein 14% 17% 0% 7% 52% 10% 29

Ja 15% 26% 3% 12% 29% 15% 34

Nein 21% 17% 0% 14% 21% 28% 29

Ja 29% 18% 3% 9% 26% 15% 34

Nein 36% 11% 0% 0% 36% 18% 28

Ja 47% 0% 0% 6% 29% 18% 34

Nein 41% 0% 0% 11% 30% 19% 27

Ja 55% 0% 0% 12% 27% 6% 33

Nein 50% 0% 0% 0% 31% 19% 26

43%

44%

54%

+3 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

Arbeitsmarktsstatus - Teil II

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

+24 Mon.

57%

50%

+3 Mon.

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Sonstiges

+36 Mon.

+48 Mon.

+3 Mon.

Speditions-, 

Fremdenverkehrsfach

leute (m./w.)

Nahrungs- und 

Genußmittelhersteller

/innen

Rauchfangkehrer/inn

en, 

Gebäudereiniger/inne

n

Schmied(e)innen, 

Schlosser/innen, 

Werkzeugmacher/inn

en



/  

 

Berufsobergruppe Zeitpunkt Abbruch BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut Abbruchquote

Ja 7% 22% 2% 8% 34% 27% 352

Nein 7% 41% 4% 7% 32% 9% 427

Ja 9% 23% 2% 11% 27% 29% 352

Nein 11% 41% 4% 10% 22% 12% 427

Ja 14% 23% 1% 12% 24% 26% 336

Nein 21% 36% 3% 6% 25% 8% 406

Ja 24% 19% 2% 11% 27% 18% 296

Nein 36% 23% 2% 7% 22% 9% 340

Ja 28% 12% 1% 7% 32% 20% 269

Nein 46% 9% 1% 7% 26% 11% 271

Ja 39% 6% 0% 7% 31% 17% 235

Nein 60% 0% 0% 4% 26% 10% 178

Ja 8% 13% 0% 4% 40% 34% 136

Nein 15% 17% 0% 8% 40% 20% 217

Ja 12% 14% 1% 7% 32% 34% 135

Nein 21% 17% 0% 14% 29% 19% 217

Ja 16% 12% 0% 10% 31% 31% 134

Nein 28% 14% 0% 14% 31% 13% 207

Ja 18% 13% 0% 7% 29% 32% 126

Nein 39% 9% 0% 9% 25% 17% 190

Ja 22% 8% 0% 10% 31% 30% 120

Nein 52% 2% 0% 12% 22% 12% 164

Ja 28% 4% 0% 15% 26% 27% 113

Nein 50% 1% 0% 13% 22% 14% 153

Ja 9% 19% 0% 9% 32% 32% 693

Nein 11% 33% 2% 10% 37% 8% 977

Ja 12% 19% 0% 10% 28% 31% 692

Nein 17% 32% 2% 13% 24% 12% 977

Ja 17% 22% 0% 10% 22% 29% 643

Nein 26% 28% 1% 10% 25% 9% 950

Ja 21% 16% 0% 10% 26% 26% 567

Nein 38% 20% 0% 6% 22% 13% 734

Ja 34% 6% 1% 9% 23% 27% 473

Nein 50% 1% 0% 7% 25% 17% 583

Ja 38% 2% 0% 10% 26% 24% 392

Nein 53% 1% 0% 8% 22% 16% 435

Ja 12% 0% 4% 15% 27% 42% 26

Nein 0% 0% 0% 14% 57% 29% 7

Ja 8% 0% 0% 12% 27% 54% 26

Nein 14% 0% 0% 29% 29% 29% 7

Ja 16% 0% 0% 8% 20% 56% 25

Nein 14% 0% 0% 29% 43% 14% 7

Ja 15% 5% 0% 15% 10% 55% 20

Nein 14% 0% 0% 14% 29% 43% 7

Ja 0% 0% 0% 0% 62% 38% 13

Nein 0% 0% 0% 67% 33% 0% 3

Ja 22% 0% 0% 0% 44% 33% 9

Nein 0% 0% 0% 100% 0% 0% 1

Ja 11% 10% 0% 5% 35% 40% 110

Nein 11% 10% 0% 14% 49% 14% 235

Ja 10% 12% 0% 8% 32% 38% 110

Nein 23% 11% 0% 14% 35% 16% 235

Ja 14% 12% 0% 10% 24% 40% 104

Nein 33% 9% 0% 16% 30% 11% 207

Ja 25% 6% 0% 9% 29% 31% 97

Nein 43% 6% 0% 8% 29% 14% 163

Ja 26% 9% 0% 15% 26% 24% 78

Nein 51% 2% 0% 12% 23% 12% 130

Ja 33% 3% 0% 6% 32% 25% 63

Nein 48% 2% 0% 7% 27% 16% 89

41%

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

unbestimmt (nur Pst)

+3 Mon.

79%

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Spengler/innen, 

Rohrinstallateure, 

Metallverbinder/inne

n

+3 Mon.

45%

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Zeichner/innen

+3 Mon.

32%

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Techniker/innen, 

soweit nicht 

anderweitig 

eingeordnet

+3 Mon.

39%

+6 Mon.

+12 Mon.

+24 Mon.

+36 Mon.

+48 Mon.

Übrige Büroberufe, 

Verwaltungshilfsberuf

e

+3 Mon.



/  

 

 

 

Berufsobergruppe Zeitpunkt Geschlecht Abbruch BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut Abbruchquote

Ja 7% 9% 0% 14% 39% 32% 88

Nein 18% 12% 4% 10% 50% 5% 116

Ja 9% 21% 0% 6% 35% 28% 96

Nein 17% 11% 2% 7% 51% 12% 117

Ja 20% 12% 1% 9% 25% 33% 85

Nein 29% 11% 4% 11% 32% 14% 113

Ja 7% 12% 1% 11% 25% 44% 91

Nein 30% 9% 1% 20% 31% 10% 117

Ja 29% 5% 0% 15% 26% 26% 62

Nein 44% 3% 2% 13% 27% 11% 63

Ja 10% 3% 0% 10% 26% 52% 73

Nein 44% 5% 1% 15% 20% 15% 80

Ja 8% 12% 1% 6% 45% 28% 485

Nein 12% 21% 2% 10% 43% 12% 422

Ja 4% 11% 4% 18% 29% 36% 28

Nein 21% 11% 0% 16% 47% 5% 19

Ja 18% 13% 1% 11% 27% 30% 459

Nein 31% 18% 2% 9% 29% 12% 406

Ja 22% 11% 4% 11% 33% 19% 27

Nein 42% 5% 0% 16% 21% 16% 19

Ja 27% 6% 1% 9% 33% 24% 369

Nein 46% 2% 1% 6% 36% 10% 289

Ja 42% 0% 0% 21% 11% 26% 19

Nein 36% 14% 0% 21% 21% 7% 14

Ja 13% 4% 9% 17% 43% 13% 23

Nein 12% 6% 12% 18% 29% 24% 17

Ja 3% 3% 0% 6% 39% 50% 36

Nein 11% 4% 0% 13% 67% 5% 76

Ja 9% 5% 9% 14% 45% 18% 22

Nein 24% 6% 12% 0% 41% 18% 17

Ja 21% 6% 0% 9% 15% 50% 34

Nein 22% 1% 0% 17% 38% 21% 76

Ja 22% 0% 6% 6% 44% 22% 18

Nein 69% 0% 0% 8% 23% 0% 13

Ja 20% 0% 0% 12% 28% 40% 25

Nein 46% 0% 2% 8% 28% 16% 50

Ja 5% 26% 0% 7% 33% 29% 353

Nein 15% 22% 1% 8% 41% 13% 589

Ja 20% 7% 0% 13% 33% 27% 15

Nein 29% 23% 0% 6% 37% 6% 35

Ja 13% 28% 0% 4% 24% 31% 325

Nein 36% 20% 0% 7% 23% 13% 504

Ja 8% 23% 8% 0% 38% 23% 13

Nein 53% 15% 0% 12% 15% 6% 34

Ja 33% 10% 0% 11% 25% 21% 265

Nein 56% 6% 0% 6% 22% 10% 333

Ja 8% 25% 0% 8% 17% 42% 12

Nein 59% 0% 0% 0% 18% 24% 17

Ja 10% 12% 2% 16% 33% 27% 51

Nein 0% 54% 19% 0% 17% 11% 54

Ja 4% 11% 1% 10% 37% 37% 238

Nein 11% 34% 7% 7% 31% 11% 228

Ja 19% 25% 4% 17% 13% 23% 48

Nein 6% 52% 16% 6% 8% 12% 50

Ja 14% 16% 1% 8% 28% 34% 214

Nein 19% 28% 7% 9% 26% 11% 219

Ja 30% 13% 0% 13% 27% 17% 30

Nein 42% 12% 4% 12% 23% 8% 26

Ja 18% 6% 1% 7% 28% 40% 157

Nein 38% 5% 2% 10% 26% 19% 113

Ja 8% 11% 0% 10% 41% 31% 508

Nein 12% 41% 5% 6% 31% 5% 424

Ja 7% 19% 0% 7% 37% 29% 675

Nein 17% 32% 2% 6% 38% 5% 732

Ja 14% 17% 1% 13% 30% 24% 462

Nein 23% 38% 4% 7% 20% 8% 404

Ja 14% 17% 1% 10% 24% 34% 633

Nein 33% 26% 2% 9% 20% 10% 710

Ja 26% 7% 0% 13% 33% 22% 329

Nein 49% 5% 0% 6% 26% 13% 239

Ja 26% 5% 1% 8% 22% 38% 510

Nein 50% 1% 1% 9% 21% 18% 478

53%

60%

37%

30%

55%

48%

Ackerbau-, 

Tierzucht-, 

Gartenbauberufe

Bauberufe

Bekleidungsherstel

ler/innen, andere 

Textilverarbeiter/i

nnen

Elektriker/innen

Friseur(e)innen, 

Schönheitspfleger/

innen und verw. 

Berufe

Händler/innen, Ein- 

und 

Verkäufer/innen

43%

45%

58%

32%

49%

51%

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

+3 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

Arbeitsmarktsstatus - Teil I

+3 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.
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Berufsobergruppe Zeitpunkt Geschlecht Abbruch BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut Abbruchquote

Ja 9% 11% 0% 8% 48% 23% 64

Nein 20% 10% 5% 25% 25% 15% 20

Ja 0% 13% 0% 0% 43% 43% 30

Nein 25% 42% 8% 0% 17% 8% 12

Ja 14% 12% 0% 19% 25% 31% 59

Nein 17% 11% 6% 17% 28% 22% 18

Ja 7% 10% 0% 0% 17% 66% 29

Nein 9% 27% 9% 0% 27% 27% 11

Ja 20% 9% 0% 7% 27% 36% 44

Nein 20% 20% 10% 10% 30% 10% 10

Ja 11% 0% 0% 0% 22% 67% 18

Nein 38% 0% 0% 13% 13% 38% 8

Ja 20% 0% 0% 0% 40% 40% 5

Nein 0% 0% 0% 33% 56% 11% 9

Ja 0% 0% 0% 25% 25% 50% 4

Nein 0% 0% 0% 10% 70% 20% 10

Ja 0% 25% 0% 0% 0% 75% 4

Nein 22% 0% 0% 22% 22% 33% 9

Ja 33% 0% 0% 0% 0% 67% 3

Nein 30% 10% 0% 10% 40% 10% 10

Ja 0% 33% 0% 0% 33% 33% 3

Nein 75% 25% 0% 0% 0% 0% 4

Ja 0% 0% 0% 0% 67% 33% 3

Nein 33% 11% 0% 0% 33% 22% 9

Ja 10% 7% 1% 10% 43% 29% 147

Nein 14% 11% 3% 8% 51% 13% 278

Ja 0% 0% 8% 8% 38% 46% 13

Nein 0% 14% 5% 14% 52% 14% 21

Ja 17% 7% 1% 13% 30% 33% 136

Nein 33% 8% 3% 10% 36% 11% 267

Ja 9% 0% 0% 18% 27% 45% 11

Nein 24% 19% 0% 14% 43% 0% 21

Ja 27% 6% 0% 9% 32% 27% 105

Nein 51% 3% 2% 9% 24% 10% 181

Ja 0% 0% 0% 0% 40% 60% 5

Nein 50% 10% 0% 20% 10% 10% 10

Ja 6% 16% 0% 8% 37% 33% 238

Nein 11% 46% 4% 5% 24% 11% 170

Ja 4% 24% 1% 9% 30% 33% 150

Nein 13% 42% 1% 8% 27% 10% 126

Ja 16% 15% 1% 7% 28% 32% 225

Nein 20% 40% 2% 5% 19% 13% 165

Ja 14% 22% 1% 6% 21% 37% 146

Nein 20% 37% 0% 11% 24% 8% 120

Ja 33% 7% 0% 9% 29% 22% 178

Nein 38% 2% 0% 6% 36% 18% 126

Ja 34% 1% 0% 9% 19% 37% 122

Nein 50% 3% 0% 12% 23% 11% 90

Ja 6% 15% 2% 8% 38% 31% 245

Nein 15% 39% 7% 4% 24% 11% 254

Ja 5% 11% 2% 12% 37% 32% 115

Nein 14% 25% 3% 15% 36% 7% 126

Ja 15% 18% 2% 6% 24% 35% 226

Nein 24% 32% 7% 5% 16% 16% 237

Ja 12% 10% 5% 10% 25% 38% 110

Nein 36% 18% 3% 13% 18% 13% 119

Ja 28% 4% 3% 11% 31% 23% 170

Nein 46% 4% 1% 8% 26% 15% 163

Ja 16% 6% 1% 10% 31% 35% 80

Nein 47% 0% 0% 7% 25% 22% 92

Ja 6% 19% 3% 8% 41% 24% 480

Nein 15% 24% 4% 7% 37% 13% 690

Ja 5% 14% 0% 2% 49% 30% 43

Nein 28% 15% 2% 4% 46% 6% 54

Ja 14% 22% 2% 10% 28% 24% 446

Nein 32% 25% 4% 7% 22% 10% 620

Ja 8% 15% 0% 13% 18% 48% 40

Nein 39% 14% 2% 8% 33% 4% 49

Ja 30% 11% 1% 11% 27% 20% 343

Nein 50% 9% 2% 6% 22% 11% 381

Ja 21% 8% 0% 8% 21% 42% 24

Nein 48% 4% 4% 12% 28% 4% 25

Arbeitsmarktsstatus - Teil II

36%

29%

58%

54%

41%

44%

Hotel- und 

Gaststättenberufe 

anderer Art

Köch(e)innen, 

Küchengehilf(en)in

nen

Mechaniker/innen 

u. verwandte Ber., 

Schmuckwarenma

cher/innen

Hilfsberufe 

allgemeiner Art

Holzstoff-, 

Papierhersteller/in

nen, 

Papierverarbeiter/i

nnen

Holzverarbeiter/in

nen

76%

71%

35%

38%

49%

48%

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

+3 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.
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Berufsobergruppe Zeitpunkt Geschlecht Abbruch BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut Abbruchquote

Ja 7% 0% 7% 11% 41% 34% 44

Nein 8% 12% 16% 4% 48% 12% 25

Ja 9% 14% 5% 5% 41% 27% 22

Nein 8% 36% 8% 4% 40% 4% 25

Ja 8% 0% 10% 15% 38% 30% 40

Nein 24% 8% 16% 16% 24% 12% 25

Ja 5% 11% 0% 16% 21% 47% 19

Nein 20% 35% 10% 0% 30% 5% 20

Ja 14% 3% 0% 17% 28% 38% 29

Nein 50% 0% 0% 14% 29% 7% 14

Ja 22% 0% 0% 11% 33% 33% 9

Nein 64% 0% 0% 9% 18% 9% 11

Ja 0% 0% 0% 0% 43% 57% 7

Nein 43% 14% 0% 14% 14% 14% 7

Ja 0% 0% 0% 0% 50% 50% 4

Nein 0% 0% 0% 25% 50% 25% 4

Ja 14% 0% 0% 14% 29% 43% 7

Nein 29% 14% 0% 14% 0% 43% 7

Ja 0% 25% 0% 0% 0% 75% 4

Nein 50% 0% 0% 25% 25% 0% 4

Ja 17% 0% 0% 33% 50% 0% 6

Nein 50% 0% 0% 0% 25% 25% 4

Ja 0% 0% 0% 0% 50% 50% 2

Nein 33% 0% 0% 0% 33% 33% 3

Ja 7% 20% 1% 6% 38% 29% 153

Nein 12% 12% 1% 12% 46% 18% 204

Ja 0% 0% 0% 0% 67% 33% 3

Nein 14% 14% 0% 0% 71% 0% 7

Ja 15% 21% 2% 10% 23% 28% 150

Nein 33% 11% 0% 10% 33% 13% 202

Ja 0% 0% 0% 67% 33% 0% 3

Nein 57% 14% 0% 0% 29% 0% 7

Ja 29% 5% 1% 14% 32% 18% 136

Nein 52% 3% 1% 11% 22% 11% 170

Ja 67% 0% 0% 0% 33% 0% 3

Nein 83% 0% 0% 0% 0% 17% 6

Ja 12% 27% 0% 6% 24% 30% 33

Nein 19% 32% 0% 5% 41% 3% 37

Ja 14% 20% 2% 2% 35% 27% 51

Nein 17% 32% 1% 12% 33% 4% 69

Ja 21% 24% 0% 9% 21% 24% 33

Nein 30% 35% 0% 8% 22% 5% 37

Ja 20% 22% 2% 4% 28% 24% 50

Nein 31% 29% 1% 9% 22% 7% 68

Ja 32% 10% 3% 6% 29% 19% 31

Nein 43% 11% 0% 9% 29% 9% 35

Ja 51% 0% 0% 2% 26% 21% 47

Nein 54% 2% 0% 7% 18% 20% 56

Ja 0% 44% 0% 11% 33% 11% 9

Nein 8% 15% 0% 46% 8% 23% 13

Ja 8% 28% 4% 4% 40% 16% 25

Nein 6% 19% 0% 6% 56% 13% 16

Ja 0% 44% 0% 22% 0% 33% 9

Nein 23% 15% 0% 15% 15% 31% 13

Ja 20% 20% 4% 8% 40% 8% 25

Nein 19% 19% 0% 13% 25% 25% 16

Ja 33% 0% 0% 0% 44% 22% 9

Nein 42% 0% 0% 8% 42% 8% 12

Ja 52% 0% 0% 8% 24% 16% 25

Nein 40% 0% 0% 13% 20% 27% 15

Arbeitsmarktsstatus - Teil III

50%

50%

47%

43%

Nahrungs- und 

Genußmittelherste

ller/innen

Rauchfangkehrer/i

nnen, 

Gebäudereiniger/i

nnen

Schmied(e)innen, 

Schlosser/innen, 

Werkzeugmacher/i

nnen

Sonstiges

Speditions-, 

Fremdenverkehrsf

achleute (m./w.)

64%

47%

43%

30%

41%

61%

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

+12 Mon.
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Berufsobergruppe Zeitpunkt Geschlecht Abbruch BE LE ÜBA/IBA QL AL OL absolut Abbruchquote

Ja 7% 22% 2% 8% 34% 27% 347

Nein 7% 41% 4% 7% 32% 9% 420

Ja 0% 40% 0% 0% 20% 40% 5

Nein 29% 14% 0% 14% 14% 29% 7

Ja 14% 23% 2% 12% 24% 26% 331

Nein 21% 37% 3% 6% 25% 8% 400

Ja 20% 20% 0% 20% 20% 20% 5

Nein 17% 33% 0% 17% 33% 0% 6

Ja 28% 12% 1% 8% 32% 20% 266

Nein 46% 9% 1% 7% 27% 11% 267

Ja 33% 0% 0% 0% 33% 33% 3

Nein 50% 25% 0% 0% 0% 25% 4

Ja 9% 12% 0% 4% 42% 33% 112

Nein 16% 17% 0% 7% 40% 20% 189

Ja 4% 21% 0% 4% 33% 38% 24

Nein 11% 18% 0% 18% 36% 18% 28

Ja 15% 13% 0% 11% 34% 27% 110

Nein 28% 15% 0% 13% 32% 12% 180

Ja 17% 8% 0% 8% 21% 46% 24

Nein 26% 11% 0% 15% 30% 19% 27

Ja 22% 8% 0% 9% 32% 29% 97

Nein 56% 1% 0% 13% 19% 11% 139

Ja 22% 4% 0% 13% 26% 35% 23

Nein 32% 4% 0% 4% 40% 20% 25

Ja 10% 17% 0% 8% 33% 33% 267

Nein 12% 34% 2% 9% 33% 10% 342

Ja 8% 20% 0% 9% 32% 31% 426

Nein 11% 32% 2% 11% 39% 7% 635

Ja 15% 22% 1% 9% 22% 32% 244

Nein 25% 29% 2% 10% 26% 8% 331

Ja 18% 22% 0% 11% 22% 28% 399

Nein 27% 28% 1% 10% 24% 10% 619

Ja 34% 9% 0% 11% 24% 23% 161

Nein 52% 2% 1% 7% 29% 9% 191

Ja 34% 4% 1% 8% 23% 30% 312

Nein 48% 1% 0% 8% 23% 20% 392

Ja 18% 0% 6% 12% 29% 35% 17

Nein 0% 0% 0% 17% 50% 33% 6

Ja 0% 0% 0% 22% 22% 56% 9

Nein 0% 0% 0% 0% 100% 0% 1

Ja 13% 0% 0% 13% 31% 44% 16

Nein 17% 0% 0% 17% 50% 17% 6

Ja 22% 0% 0% 0% 0% 78% 9

Nein 0% 0% 0% 100% 0% 0% 1

Ja 0% 0% 0% 0% 67% 33% 9

Nein 0% 0% 0% 50% 50% 0% 2

Ja 0% 0% 0% 0% 50% 50% 4

Nein 0% 0% 0% 100% 0% 0% 1

Ja 7% 10% 0% 3% 46% 34% 61

Nein 12% 9% 0% 9% 48% 21% 148

Ja 16% 10% 0% 6% 20% 47% 49

Nein 10% 11% 1% 23% 52% 2% 87

Ja 11% 13% 0% 14% 23% 39% 56

Nein 37% 9% 0% 13% 29% 13% 126

Ja 19% 10% 0% 4% 25% 42% 48

Nein 28% 9% 1% 21% 33% 7% 81

Ja 28% 8% 0% 18% 23% 23% 39

Nein 49% 4% 0% 9% 25% 12% 75

Ja 23% 10% 0% 13% 28% 26% 39

Nein 53% 0% 0% 16% 20% 11% 55

Arbeitsmarktsstatus - Teil IV

29%

36%

45%

42%

44%

40%

Spengler/innen, 

Rohrinstallateure, 

Metallverbinder/in

nen

37%

46%

74%

90%

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

Männlich

Weiblich

+12 Mon.

+36 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

+12 Mon.

+36 Mon.

+3 Mon.

+3 Mon.

Techniker/innen, 

soweit nicht 

anderweitig 

eingeordnet

Übrige 

Büroberufe, 

Verwaltungshilfsbe

rufe

unbestimmt (nur 

Pst)

Zeichner/innen
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FRAGEBOGEN TRÄGERORGANISATIONEN 

 

1. Deskriptive Statistiken über die Trägerorganisation 

 

➢ In welcher Berufsobergruppe bilden Sie aus? 

(Mehrfachnennung möglich) 

 

o Informatik/EDV 

o Bau/Architektur 

o Büro/Handel 

o Gärtnerei 

o Pflege/Friseur/Schönheit 

o Tourismus/Gastgewerbe 

o Gastronomie/Konditorei 

o Sonstiges______________ 

 

➢ Bitte fügen sie die aktuellen Zahlen der Teilnehmer ein, wobei der Stand Oktober 

2018 zu berücksichtigen ist. 

(Zahlen bitte in die betreffenden Zeilen eingeben) 

 

 Weibl. TN Männl. TN 

ÜBA 1   

ÜBA 2   

VLZ   

TQ   

 

2. Angaben zu den einzelnen ÜBA-Maßnahmen 

 

➢ Wie viele TN haben im Jahr  2017 folgende Maßnahmen positiv abgeschlossen? 

(Zahlen bitte in die betreffenden Zeilen eingeben) 

1. ÜBA 1: ____ 

2. ÜBA 2: ____ 

3. VLZ: ____ 

4. TQ: ____ 

 

➢ Wie viele TN haben im Jahr 2017 folgende Maßnahmen nicht positiv 

abgeschlossen? 

(Zahlen bitte in die betreffenden Zeilen eingeben) 

1. ÜBA 1: ____ 

2. ÜBA 2: ____ 

3. VLZ: ____ 

4. TQ: ____ 
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➢ Wie viele TN haben in den vergangenen drei Jahren (2015-2017) …  

(Zahlen bitte in die betreffenden Zeilen eingeben) 

1. Von ÜBA 2 in ÜBA 1 gewechselt?: ___________ 

2. Von ÜBA 1 in ÜBA 2 gewechselt?:___________ 

 

➢ Wie viele TN haben von 2012 bis 2015 folgende Maßnahmen gewechselt 

(Zahlen bitte in die betreffenden Zeilen eingeben) 

1. Von ÜBA 2 in ÜBA 1?:___________ 

2. Von ÜBA 1 in ÜBA 2?: ___________ 

 

➢ Wie viele TN wurden im Jahr 2017 von einer der beiden ÜBA-Formen in die VLZ 

oder TQ überstellt? 

(Zahl bitte in die betreffende Zeile eingeben) 

 

o ___________ 

 

➢ Gibt es Jugendliche, die im Jahr 2017 nach einem Ausstieg aus der Lehre diese 

wieder aufgenommen haben (Unabhängig von der Ausbildungsrichtung)? Wenn ja, 

wie viele waren das? 

(Wenn ja, bitte Anzahl angeben) 

o Nein 

o Ja, wie viele?_______________ 

 

➢ Wie viele Jugendliche haben im Jahr 2017 nach Abschluss einer  Lehre einen 

Arbeitsplatz gefunden oder sind in ein betriebliches Lehrverhältnis vermittelt 

worden? 

(Zahl bitte in die betreffende Zeile eingeben) 

 

o ___________ 

 

3. Fragen zu BO/BV 

 

➢ Wie viele TN befinden sich aktuell in einer der ÜBA bzw. IBA vorlaufenden BO/BV-

Maßnahme?  

(Zahl bitte in die betreffende Zeile eingeben) 

 

o ___________ 

 

➢ Wie viele TN haben im Jahr 2017 die BO/BV-Maßnahme abgebrochen? 

(Zahl bitte in die betreffende Zeile eingeben) 

 

o ___________ 
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➢ Wie viele TN haben im Jahr 2017 nach der BO/BV-Maßnahme ihre Lehre 

begonnen? 

(Zahl bitte in die betreffende Zeile eingeben) 

 

o ___________ 

 

➢ Wie bewerten Sie die BO/BV hinsichtlich der Berufsorientierung- und Coaching für 

Jugendliche auf einer Schulnotenskala von 1 bis 5? 

(Skala 1 bis 5, 1= sehr gut, 5= Nicht Genügend) 

1 2 3 4 5 

 

 

➢ Bereitet aus Ihrer Sicht die BO/BV-Maßnahme die Jugendlichen ausreichend dafür 

vor, entsprechende Informationen über den Arbeitsmarkt zu erlangen?  

(JA/NEIN ankreuzen, wenn Nein→ offene Frage mit Begründung) 

 

o Ja 

o Nein, weil____________________ 

 

4. Allgemeine Fragen zur Organisationsstruktur  

 

➢ Welche der folgenden Maßnahmen/Programme, wenden Sie zur Verbesserung der 

Qualität der Lehre sowie für eine bessere Arbeitsmarktintegration an? 

(Mehrfachnennung möglich) 

 

o Bewerbungstrainings sowie persönliches Coaching  

o Schlüsselqualifikationen, wie Allgemeinbildung, MINT-Fächer 

o Lerntrainings 

o zusätzl. Workshops (erste Hilfe, Rhetorik, Projektarbeit etc. ) 

o gezielte Krisenbewältigungsstrategien 

o gezielte Drop-Out Prävention 

o Begleitprogramme und Maßnahmen für Mädchen und Gendertraining 

o Sonstiges, wenn ja was____________ 

 

➢ Wie erfolgt bei Ihnen die Kompetenzfeststellung? 

(Mehrfachnennung möglich) 

 

o mittels persönlichem Gespräch mit einem/r BetreuerIn 

o mittels  Fragebögen, elektronisch wie auch in Papierform (z.B. Clearing, 

Eignungstest etc.) 

o beides 

o sonstiges ______ 
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➢ Anhand welcher der folgenden Beurteilungskriterien halten Sie die Kompetenz der 

Jugendlichen fest? 

(Mehrfachnennung möglich) 

o Bisherige Berufserfahrung 

o Bisherige Ausbildungen 

o Hobbys und gemeinschaftliche Aktivitäten, wie Sportvereine etc. 

o Individuelle Interessen/Neigungen 

o Individuelle Prägungen, z.B. Soft-Skills 

o Beurteilung der Eignung für die jeweilige Ausbildungsrichtung 

o Sonstiges__________ 

 

➢ Richten Sie sich nach den individuellen Interessen wie auch Eignungen der 

Jugendlichen, wenn Sie für sie ein mögliches Berufsbild erstellen? 

(Richtiges ankreuzen) 

o Ja 

o Nein 

 

➢ Erstellen Sie gemeinsam mit dem Teilnehmenden einen Karriereplan/Lehrplan? 

(Richtiges ankreuzen) 

o Nein 

o Ja → wenn Ja, als wie wichtig beurteilen Sie einen Karriereplan und 

Lehrplan auf einer Skala von 1 bis 5 für den erfolgreichen Abschluss einer 

Lehre? 

(wobei  1= nicht stark ist und 5 = sehr stark) 

1 2 3 4 5 

 

 

➢ Bieten Sie spezielle Unterrichtsformen/-methoden an? Wie beispielsweise Online-

Lernplattform, Einzelunterricht, spezielle Lernübungen etc. 

(Richtiges ankreuzen, und gegebenenfalls ausfüllen) 

o Ja, folgende ____________ 

o Nein 

 

➢ Wie dokumentieren Sie die Lern- und Zielerfolge der Teilnehmenden?  

(Mehrfachnennung möglich) 

 

o Wochenreflexion 

o wöchentliche Protokollführung durch TN (Selbstkontrolle) 

o In regelmäßigen Abständen Wiederholung 

o Zwischentests 

o Elektronischer Ausbildungsplan 

o Praktikumsdokumentation 

o Bewerbungsdokumentation 

o Überwachen von Arbeitsaufträgen 

o Berufswettbewerbe 
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o Feedback und Fallbesprechungen 

o Lernzielkontrollen 

o Ausbildungstagebuch 

o Sonstiges ___________________ 

 

➢ Wie erfolgt in Ihrer Trägerorganisation die Vorbereitung auf die LAP?  

(Mehrfachnennung möglich) 

 

o Prüfungssimulation 

o Intensives Wiederholen 

o Vorbereitungskurse 

o Fragenkatalog für die LAP zum Üben 

o Übungsbeispiele 

o Sonstiges ___________ 

 

➢ Wie erfolgt in Ihrer Trägerorganisation das Bewerbungstraining? 

(Mehrfachnennung möglich) 

 

o Gesprächssimulation 

o gemeinsames Erstellen einer Bewerbungsmappe 

o Videotraining 

o Telefontraining 

o Reflexion nach einer missglückten Bewerbung 

o Vorbereitung für Aufnahme- und Einstellungstests 

o Erarbeitung eines Bewerbungsstrategie 

o Sonstiges _________ 

 

➢ Erhalten die Jugendlichen ein individuelles Coaching und fortlaufende Betreuung 

für die aktive Suche nach einem regulären Lehrstellenplatz? 

(richtige Antwort ankreuzen) 

 

o Ja, alle Jugendliche 

o Nur Jugendliche, die eine besondere Betreuung benötigen 

o Nein, individuelles Coaching gibt es bei uns nicht 

 

➢ Wie sehen Ihre Strategien im Umgang mit Krisen aus? 

(Mehrfachnennung möglich) 

 

o Case Management durch SozialarbeiterInnen 

o Einbeziehung der Eltern 

o Gezieltes Mentoring 

o Gezieltes Training der Persönlichkeitsentwicklung 

o Strategische Konsequenzen und Verwarnungen, auch Ausschluss 

o Strategien zur Krisenbewältigung in der Gruppe 

o Lehrlinge als Lehrlingsmediatoren 
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o Mediationsgespräche allgemein 

o Sonstiges________ 

 

➢ Wie sieht Ihr Umgang hinsichtlich des drohenden Drop-Outs aus? 

(Mehrfachnennung möglich) 

 

o Vertiefende Unterstützung durch SozialarbeiterInnen 

o Stufen- und Interventionsplan 

o Empowerment 

o Verwarnungen bis hin zu Ausschluss 

o Einbeziehung der Eltern 

o Sonstiges ____________ 

 

➢ Welche der folgenden Methoden wenden Sie an, um Ihre Erfolge in der Ausbildung 

zu dokumentieren? Ausgenommen hiervon sind Berichte und Dokumentationen, 

die Sie als Trägerorganisation an das AMS weitergeben müssen. 

(Mehrfachnennung möglich) 

 

o Bericht/Jahresbericht 

o Laufende TN-Zufriedenheitsbewertungen → wenn ja Treffendes bitte 

ankreuzen (Mehrfachnennung möglich) 

o Interne Feedbackfragebögen 

o Feedback-Mail 

o Team Talk 

o Stammtisch mit Lehrlingen 

o Sonstiges _____________ 

o Dokumentation besonderer Vorfälle und Ereignisse, mittels elektronischer 

Ausbildungsdokumentation 

o Wir führen keine weiteren Dokumentationen 

 

➢ Betreiben Sie aktives Bildungscontrolling? 

(Richtiges ankreuzen) 

o Nein 

o Ja →  wie sieht dieses aus? Welche Methoden wenden Sie hierfür an? 

(Offen)_____________ 

 

➢ Haben Sie sonstige Evaluierungsmaßnahmen? 

(richtiges ankreuzen) 

 

o Nein 

o Ja → wie sieht dieses aus? Welche Methoden wenden Sie hierfür an? 

(Offen)_____________ 

 

 



/  

 

5. Fragen zu Unterstützungsangebote für Frauen und Mädchen 

 

➢ Wie viele Frauen und Mädchen haben im vergangenen Jahr 2017 einer der 

begleitenden Unterstützungsangebote in Anspruch genommen? 

(Zahl bitte in die betreffende Zeile eingeben) 

 

________ 

 

➢ Wie beurteilen Sie auf einer Schulnotenskala von 1 bis 5 insgesamt die 

Unterstützungsangebote für Frauen und Mädchen? 

(Skala 1 bis 5, 1= sehr gut, 5= Nicht Genügend) 

1 2 3 4 5 

 

➢ Sorgen aus Ihrer Sicht die Unterstützungsangebote für Frauen und Mädchen für 

ausreichendes Empowerment von Frauen und Mädchen?  

(Ja/Nein ankreuzen, wenn Nein→ offene Frage mit Begründung) 

 

o Ja 

o Nein, weil____________________ 

 

6. Fragen zur VLZ  und TQ 

 

➢ Wie viele Personen waren im vergangenen Jahr 2017 in einer der folgenden 

Formen: 

(Zahlen bitte in die betreffenden Zeilen eingeben) 

 

- Verlängerte Lehrzeit:________ 

- Teilqualifikationen: ________ 

 

➢ Wie beurteilen Sie auf einer Schulnotenskala von 1 bis 5  insgesamt die verlängerte 

Lehrzeit?  

(Skala 1 bis 5, 1= sehr gut, 5= Nicht Genügend) 

1 2 3 4 5 

 

➢ Wie beurteilen Sie auf einer Schulnotenskala von 1 bis 5 insgesamt die 

Teilqualifikationen?  

(Skala 1 bis 5, 1= sehr gut, 5= Nicht Genügend) 

1 2 3 4 5 

 

➢ Aus Ihrer Sicht, erlangen die Jugendlichen durch die beiden Formen (VLZ, TQ) 

ausreichende Unterstützung, die sie benötigen? 

(JA/NEIN ankreuzen, wenn Nein→ offene Frage mit Begründung) 
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o Ja 

o Nein, weil____________________ 

 

 

7. Fragen zu zusätzlichen Unterstützungsangeboten und -maßnahmen 

 

➢ Bieten Sie zusätzliche Workshops an, um das Qualifikationsniveau der Jugendlichen 

zu steigern und/oder für Ausgeglichenheit unter den Jugendlichen zu sorgen? 

Wenn ja, dann welche der folgenden 

(Mehrfachnennung möglich) 

 

o Nein, wir bieten keine zusätzlichen Workshops an 

 

o Ja, folgende:  

(Mehrfachnennung möglich) 

o Sportliche Aktivitäten 

o Stress, Balance 

o Bewerbungscoaching 

o Kommunikation /Rethorik 

o Weitere Fremdsprachen 

o Sonstiges:_______ 

 

➢ Welches dieser Angebote wird von den TN am meisten genutzt? 

(Reihung nach der Häufigkeit, wobei 1 das meistgenutzte ist) 

1_________ 

2_________ 

3_________ 

 

 

8. Fragen zur ÜBA-Reform 

 

➢ Wie bewerten Sie auf einer Schulnotenskala von 1 bis 5 die ÜBA-Reform 2015 im 

Allgemeinen?  

(Skala 1 bis 5, 1= sehr gut, 5= nicht genügend) 

1 2 3 4 5 

 

➢ Würden Sie das alte Modell der überbetrieblichen Lehre vor 2015 bevorzugen? 

(Richtiges ankreuzen) 

 

o Ja  

o Nein 
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➢ Wie bewerten Sie die folgenden Indikatoren nach 2015 im Vergleich zu vor der 

Reform 2015?  

 Sehr viel 
besser 

besser gleich schlechter Sehr viel 
schlechter 

Arbeitsbedingungen o  o  o  o  o  

Organisation o  o  o  o  o  

Erreichbarkeit der 
Jugendlichen 

o  o  o  o  o  

Qualität der Ausbildung o  o  o  o  o  

Zufriedenheit 
MitarbeiterInnen 

o  o  o  o  o  

Zufriedenheit 
Jugendliche  

o  o  o  o  o  

Einbindung der 
Jugendlichen in 
Maßnahmen 

o  o  o  o  o  

Kommunikation 
zwischen BetreuerInnen 
und Jugendlichen 

o  o  o  o  o  

Teamfähigkeit, und 
Teambildung der 
Jugendlichen 

o  o  o  o  o  

Wohlfühlfaktor für 
Jugendliche 

o  o  o  o  o  

Zusammenarbeit mit 
dem AMS 

o  o  o  o  o  

 

 

 

9. Fragen bezüglich der TeilnehmerInnen 

 

➢ Ihrer Ansicht nach, wie schätzen Sie auf einer Schulnotenskala die Motivation und 

die Einsatzbereitschaft von Jugendlichen in der ÜBA für die Suche nach einem 

Lehrstellenplatz ein? 

(Skala 1 bis 5, 1= sehr gut, 5 = Nicht Genügend) 

1 2 3 4 5 

 

➢ Wie schätzen Sie das Wohlbefinden und die Zufriedenheit der Jugendlichen in der 

ÜBA?  

(5 Antwortmöglichkeiten) 

 

Sehr gut gut mittelmäßig Nicht gut Gar nicht gut 
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➢  

➢ Ihrer Ansicht nach, fühlen sich Jugendliche in der ÜBA gegenüber Lehrlingen in der 

betrieblichen Lehre benachteiligt? 

(richtige Antwort ankreuzen) 

 

o Nein 

 

o Ja → Auf einer Skala von 1 bis 5, wie stark würden Sie meinen, fühlen sich 

die Jugendlichen in der ÜBA gegenüber jenen in der betrieblichen Lehre 

benachteiligt? 

 (wobei  1= nicht stark ist und 5 = sehr stark) 

 

 

➢ Würden Sie meinen, dass Jugendliche im regulären Lehrverhältnis gegenüber 

Jugendlichen in der ÜBA am Arbeitsmarkt bevorzugt werden? 

(3 Antwortmöglichkeiten) 

 

o Ja 

o Nein 

o Vielleicht, ich bin mir unsicher 

 

➢ Insgesamt, wie schätzen Sie die Chancen auf dem Arbeitsmarkt für Jugendliche in 

der ÜBA ein? 

(5 Antwortmöglichkeiten) 

 

Sehr gut gut mittelmäßig Nicht gut Gar nicht gut 

 

➢ Fehlt Ihrer Meinung nach eine Maßnahme oder eine spezielle Unterstützung, die 

die Jugendlichen zusätzlich fördern könnte? 

(Betreffendes ankreuzen, wenn Ja dann Vorschlag ergänzen!) 

o Nein 

o Ja → Wenn ja, bitte den Vorschlag ausführen: (Offen)  __________ 

 

➢ Halten Sie laufenden Kontakt zu den Eltern der Jugendlichen während der 

Ausbildungszeit, oder nur wenn sich diese als schwierig erweisen? 

(richtige Antwort ankreuzen) 

 

o Während der gesamten Ausbildungszeit 

o Nur wenn sich Jugendliche als schwierig erweisen 

o Wir kontaktieren niemals die Eltern 

 

➢ Ist Ihrer Meinung nach die Einbindung der Eltern für den erfolgreichen Abschluss 

der Lehre maßgebend? 

1 2 3 4 5 
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(richtige Antwort ankreuzen) 

o Ja 

o Nein 

 

➢ Wie beurteilen Sie auf einer Skala von 1 bis 5 die Schwierigkeit insgesamt nach der 

Vermittlung auf einen geeigneten Platz? 

(wobei  1= nicht schwer und 5 = sehr schwer) 

1 2 3 4 5 

 

➢ Können Sie uns Gründe sagen, weshalb sich eine Vermittlung auf einen 

Lehrstellenplatz manchmal als schwer erweist?  

(Mehrfachnennung möglich) 

o Jugendlicher weist zu wenig Engagement auf 

o Zu wenige qualifizierte Jugendliche 

o Zu hohe Konkurrenz, vor allem durch Jugendliche in der betrieblichen Lehre 

o Schulische Defizite sowie schwache Ausprägung der Soft Skills 

o Geringe Anpassungs- und Teamfähigkeit der Jugendlichen 

o Finanzielle Anforderungen an den Betrieb 

o Personelle Anforderungen an den Betrieb 

o Zu wenig ausreichendes Angebot für Jugendliche in der Lehre. Daher zu 

wenig Nachfrage an Lehrlingen 

o Sonstige Gründe _________ 

 

➢ Aus einer Skala von 1 bis 5, als wie wichtig empfinden Sie die soziale Herkunft 

(bezüglich Familienverhältnisse, soziales Umfeld) für 

 

a. die Vermittlung auf einen Lehrstellenplatz 

(wobei  1= nicht wichtig ist und 5 = sehr wichtig) 

1 2 3 4 5 

 

b. einen positiven Abschluss der Ausbildung 

(wobei  1= nicht wichtig ist und 5 = sehr wichtig) 

1 2 3 4 5 

 

10. Allgemeine Fragen zum Abschluss 

 

➢ Können Sie uns Bereiche nennen, die in Ihrer Ausbildungseinrichtung besonders gut 

funktionieren? 

(Offene Frage) 

__________________________________________________ 

 

➢ Sehen Sie in der Ausbildungsform der ÜBA Reformbedarf (Lücken), der (die) durch 

arbeitsmarktpolitische Maßnahmen umgesetzt werden könnte(n)? 

(Betreffendes ankreuzen) 
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o Nein 

o Ja → Wenn ja, dann welche? (Offen) 

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

________________________ 

 

➢ Gibt es aus Ihrer Sicht mögliche Anwendungsfelder oder Problemfelder in der 

Vermittlung von Jugendlichen auf einen regulären Lehrstellenplatz, die 

Verbesserungsbedarf aufzeigen? Wenn Ja, durch welche Maßnahmen könnten 

diese verbessert werden? 

(richtiges ankreuzen, wenn Ja bitte Feld ausfüllen) 

 

o Nein 

o Ja, → Wenn ja, dann welche? (Offen) 

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________ 
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FRAGEBOGEN MITARBEITER/INNEN 

 

 

Fragen Allgemein und Zufriedenheit der MitarbeiterInnen 

 

➢ Wie zufrieden sind sie mit folgenden Indikatoren auf ihrem Arbeitsplatz 

(Betreffendes bitte ankreuzen, wobei  1 =sehr zufrieden, 5 = überhaupt nicht 

zufrieden) 

 

 Sehr 
zufrieden 

zufrieden mittelmäßig Weniger 
zufrieden 

Überhaupt 
nicht 

zufrieden 

Anforderungen  o  o  o  o  o  

Arbeitszeiten o  o  o  o  o  

Erfüllung durch den Job o  o  o  o  o  

Team/MitarbeiterInnen o  o  o  o  o  

Arbeitgeber o  o  o  o  o  

Bezahlung o  o  o  o  o  

Art der Tätigkeit o  o  o  o  o  

Arbeitsort –
Erreichbarkeit 

o  o  o  o  o  

Betreuung 
Weiterbildung 

o  o  o  o  o  

Aufstiegschancen o  o  o  o  o  

Benefits wie 
Gutscheine etc. 

o  o  o  o  o  

 

 

➢ Wenn Sie einen Wunsch frei hätten bezüglich Ihres Arbeitsplatzes, welcher 

wäre dieser? 

(Entsprechendes bitte in das Feld einfügen) 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

➢ FILTERFRAGE: Welcher Funktion führen Sie aus? 

(Betreffendes bitte ankreuzen 

 

o AusbildnerIn 

o SozialarbeiterIn 

o BetriebskontakterIn 
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a. Fragen für AusbildnerInnen 

 

➢ Auf welchem Gebiet bilden Sie die Jugendlichen aus? 

(Offene Frage, Beschreibung bitte!) 

___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 

➢ Wie viele Jugendliche unterrichten Sie durchschnittlich pro Ausbildungs- bzw. 

Lehreinheit? 

(Betreffende  Anzahl bitte einfügen!) 

 

o _________________ 

 

➢ Wie viele Gruppen betreuen Sie pro Halbjahreseinheit?  

(Betreffende Anzahl bitte einfügen!) 

 

o _______________________ 

 

➢ Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der Leistung der Jugendlichen während 

der Ausbildung? 

(5 Antwortmöglichkeiten) 

 

Sehr 
zufrieden 

zufrieden mittelmäßig unzufrieden Sehr 
unzufrieden 

 

➢ Ihrer Meinung nach, werden die angebotenen Lehrinhalte dem gesamten 

Qualifikationsprofil gerecht?  

(Entsprechendes bitte ankreuzen, wenn Nein, auch Begründung) 

 

o Ja 

o Nein → Wenn Nein, was fehlt Ihrer Meinung nach? (z.B. Englisch, 

Erwerb zusätzlicher Skills, EDV-Kenntnisse etc.) 

(Offene Frage, bitte Feld ausfüllen) 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________ 
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➢ Wie beurteilen Sie, aus Sicht des/der AusbildnerIn, folgende Maßnahmen im 

Programm der ÜBA in Ihrer Ausbildungseinrichtung? 

(5 Antwortmöglichkeiten jeweils) 

 

 Sehr gut  Weniger 
gut 

mittelmäßig Nicht gut Gar nicht 
gut  

BO/BV o  o  o  o  o  
Begleitmaßnahmen für 
Frauen/Mädchen 

o  o  o  o  o  

ÜBA 1 o  o  o  o  o  
ÜBA 2 o  o  o  o  o  
VLZ o  o  o  o  o  
Teilqualifikationen o  o  o  o  o  
Zusätzliche Workshops 
wie 
Freizeitbeschäftigung, 
Kommunikation etc.  

o  o  o  o  o  

 

➢ Wie schätzen Sie die allgemein Arbeitsmarktchancen Jugendlicher folgender 

ÜBA-Formen ein? 

(5 Antwortmöglichkeiten jeweils) 

 

 Sehr gut gut mittelmäßig Nicht gut Gar nicht gut 

ÜBA 1 o  o  o  o  o  
ÜBA 2 o  o  o  o  o  
TQ o  o  o  o  o  
VLZ o  o  o  o  o  

 

➢ Werden Ihrer Meinung nach folgende Maßnahmen von den Jugendlichen gerne 

in Anspruch genommen? 

(4 Antwortmöglichkeiten jeweils) 

 

 Sehr oft Oft Gelegentlich Selten oder Nie 

Sportl. Aktivitäten o  o  o  o  
Freizeitbeschäftigungen, 
gemeinsame Aktivitäten 

o  o  o  o  

Stress, Balance o  o  o  o  
Bewerbungscoaching o  o  o  o  
Kommunikation, 
Rhetorik 

o  o  o  o  

Weitere Fremdsprachen o  o  o  o  
Begleitmaßnahmen für 
Frauen/Mädchen 

o  o  o  o  
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➢ Fehlt Ihrer Meinung nach eine Maßnahme oder eine spezielle Unterstützung, 

die die Jugendlichen zusätzlich fördern könnte? 

(Betreffendes ankreuzen, wenn Ja dann Vorschlag ergänzen!) 

o Nein 

o Ja → Wenn ja, bitte den Vorschlag ausführen: (Offen)  __________ 

 

➢ Wie oft werden Sie mit folgenden Problemen der Jugendlichen in Ihrem 

Berufsalltag konfrontiert? 

(4 Antwortmöglichkeiten jeweils) 

 

 Sehr oft oft gelegentlich Selten oder 
Nie 

Probleme mit anderen 
Jugendlichen/Mobbing/Ausgrenzung 
 

o  o  o  o  

Geringe Motivation für die 
Ausbildung 
 

o  o  o  o  

Pessimistische Zukunftsperspektive 
und geringes Selbstwertgefühl 
 

o  o  o  o  

Konflikte und Streitigkeiten mit der 
Familie 
 

o  o  o  o  

zeitgebundene Tiefs, wie Krankheit, 
Unfall etc.  
 

o  o  o  o  

Probleme in der Partnerschaft der 
Jugendlichen, Diskriminierung 
aufgrund sexueller Orientierung 

 

o  o  o  o  

Rollenerwartung von Mädchen und 
Jungs, Diskriminierung aufgrund d. 
Geschlechts 
 

o  o  o  o  

Probleme bezüglich der Herkunft, 
Diskriminierung aufgrund d. 
Herkunft 
 

o  o  o  o  

Diskriminierung aufgrund der 
Religion 
 

o  o  o  o  

Sonstiges:______________________ o  o  o  o  

 

➢ Wie oft fühlen Sie sich in ihrem Berufsalltag mit den Jugendlichen überfordert? 

(4 Antwortmöglichkeiten) 

 

Sehr oft oft gelegentlich Nie 
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b. Fragen für SozialarbeiterInnen/SozialpädagogInnen 

 

➢ Wie viele Jugendliche betreuen Sie durchschnittlich circa im Jahr? 

(Betreffende Anzahl bitte im Feld angeben) 

 

o ____________________ 

 

➢ Wie schätzen Sie allgemein die Arbeitsmarktchancen Jugendlicher folgender 

ÜBA-Formen ein? 

(5 Antwortmöglichkeiten jeweils) 

 

 Sehr gut gut mittelmäßig schlecht Sehr schlecht 

ÜBA 1 o  o  o  o  o  
ÜBA 2 o  o  o  o  o  
TQ o  o  o  o  o  
VLZ o  o  o  o  o  

 

➢ Wie hoch schätzen Sie insgesamt die Ängste der Jugendlichen in den ÜBA-

Formen 1 und 2 hinsichtlich ihrer Arbeitsmarktchancen ein? 

(5 Antwortmöglichkeiten, wobei 1 = sehr gering, 5 = sehr hoch ist) 

 

sehr gering gering mittelmäßig hoch sehr hoch 

  

➢ Wie hoch schätzen Sie insgesamt die Ängste der Jugendlichen in der TQ und der 

verlängerten Lehrzeit ein? 

(5 Antwortmöglichkeiten, wobei 1 = sehr gering, 5 = sehr hoch ist) 

 

sehr gering gering mittelmäßig hoch sehr hoch 

 

➢ Wie häufig werden Sie mit folgenden Problemen der Jugendlichen in Ihrem 

Berufsalltag konfrontiert? 

(4  Antwortmöglichkeiten jeweils) 

 Sehr oft oft gelegentlich Selten oder 
Nie 

Probleme mit anderen 
Jugendlichen/Mobbing/Ausgrenzung 

o  o  o  o  

Geringe Motivation für die 
Ausbildung 

o  o  o  o  

Pessimistische Zukunftsperspektive 
und geringes Selbstwertgefühl 

o  o  o  o  

Konflikte und Streitigkeiten mit der 
Familie/ im näheren Umfeld 

o  o  o  o  

zeitgebundene Tiefs, wie Krankheit, 
Unfall etc.  

o  o  o  o  

Probleme in der Partnerschaft der 
Jugendlichen, Diskriminierung 
aufgrund sexueller Orientierung 

o  o  o  o  
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Rollenerwartung von Mädchen und 
Jungs, Diskriminierung aufgrund d. 
Geschlechts 

o  o  o  o  

Probleme bezüglich der Herkunft, 
Diskriminierung aufgrund d. 
Herkunft 

o  o  o  o  

Diskriminierung aufgrund der 
Religion 

o  o  o  o  

Sonstiges:______________________ o  o  o  o  

 

➢ Werden Ihrer Meinung nach folgende Maßnahmen von den Jugendlichen gerne 

in Anspruch genommen? 

(4 Antwortmöglichkeiten jeweils) 

 

 Sehr oft oft gelegentlich Selten oder Nie 

Sportl. Aktivitäten o  o  o  o  
Freizeitbeschäftigungen, 
gemeinsame Aktivitäten 

o  o  o  o  

Stress, Balance o  o  o  o  
Bewerbungscoaching o  o  o  o  
Kommunikation, 
Rhetorik 

o  o  o  o  

Weitere Fremdsprachen o  o  o  o  
Begleitmaßnahmen für 
Frauen/Mädchen 

o  o  o  o  

 

➢ Fehlt Ihrer Meinung nach eine Maßnahme oder eine spezielle Unterstützung, 

die die Jugendlichen zusätzlich fördern könnte? 

(Betreffendes ankreuzen, wenn Ja dann Vorschlag ergänzen!) 

o Nein 

o Ja → Wenn ja, bitte den Vorschlag ausführen: (Offen)  __________ 

  

➢ Bei Jugendlichen die eine besondere Unterstützung aufgrund von schwierigen 

Bedingungen benötigen, wie problematisch  stufen Sie die Wiedereingliederung 

in die Lehrausbildung ein? 

(4 Antwortmöglichkeiten) 

Sehr 
problematisch 

Problematisch Ein wenig 
problematisch  

Überhaupt nicht 
problematisch 

 

➢ Aus einer Skala von 1 bis 5, als wie wichtig empfinden Sie die soziale Herkunft 

(bezüglich Familienverhältnisse, soziales Umfeld, etc.) für 

 

a. die Vermittlung auf einen Lehrstellenplatz 

(wobei  1= nicht wichtig ist und 5 = sehr wichtig) 

 

1 2 3 4 5 

 

b. einen positiven Abschluss der Ausbildung 

(wobei  1= nicht wichtig ist und 5 = sehr wichtig) 
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➢ Ist Ihrer Meinung nach die Einbindung der Eltern für den erfolgreichen 

Abschluss der Lehre maßgebend? 

(richtige Antwort ankreuzen) 

o Ja 

o Nein 

 

➢ Fühlen Sie sich in ihrem Berufsalltag mit den Jugendlichen überfordert? 

(4 Antwortmöglichkeiten) 

 

Sehr oft Oft Gelegentlich Selten oder Nie 

 

c. BetriebskontakterInnen 

 

➢ Wie viele Betriebe werden von Ihnen pro Jahr durchschnittlich betreut? 

(Betreffende Anzahl bitte im Feld angeben) 

 

o ____________________ 

 

➢ Wie viele Jugendliche werden von Ihnen pro Jahr durchschnittlich vermittelt? 

(Betreffende Anzahl bitte im Feld angeben) 

 

o  in ein Praktikum _________________ 

o eine betriebliche Lehre ____________ 

 

➢ Wie beurteilen Sie auf einer Skala von 1 bis 4 die Schwierigkeit insgesamt bei 

der Vermittlung in einen geeigneten Praktikumsplatz? 

(4 Antwortmöglichkeiten) 

 

Sehr schwierig  Eher schwierig Eher einfach Sehr einfach 

 

➢ Wie beurteilen Sie auf einer Skala von 1 bis 4 die Schwierigkeit insgesamt bei 

der Vermittlung auf einen geeigneten betrieblichen Lehrstellenplatz  

(4 Antwortmöglichkeiten) 

 

Sehr schwierig  Eher schwierig Eher einfach Sehr einfach 

 

➢ Wie hoch schätzen sie das Engagement insgesamt der Jugendlichen hinsichtlich 

der eigenen Suche nach einem Praktikumsplatz oder nach einem regulären 

Lehrverhältnis ein? 

(5 Antwortmöglichkeiten, 1 = sehr gering, 5 = sehr hoch) 

 

1 2 3 4 5 



/  

sehr hoch  hoch  mittelmäßig gering sehr gering 

 

 

➢ Wie oft kommen folgende Probleme bei der Vermittlung in ein Praktikum oder 

in eine betriebliche Lehrstelle vor? 

(4 Antwortmöglichkeiten) 

 Sehr oft oft gelegentlich Selten 
oder Nie 

Fehlende Motivation der Jugendlichen 
 

o  o  o  o  

Geringe Allgemeinbildung 
 

o  o  o  o  

Geringe soziale Kompetenz, 
Umgangsformen und Soft-Skills 
 

o  o  o  o  

Geringe IT-Skills 
 

o  o  o  o  

Zu wenig berufliche Vorerfahrung durch 
Praktika 
 

o  o  o  o  

Zu wenig Anteilnahme in begleitenden 
Unterstützungsangeboten und -
maßnahmen 
 

o  o  o  o  

Keine oder unzureichende Englisch 
Kenntnisse oder andere 
Fremdsprachenkenntnisse 
 

o  o  o  o  

Äußeres Erscheinungsbild 
 

o  o  o  o  

Keine passende Persönlichkeit für den 
Betrieb 

 

o  o  o  o  

Nicht für das Team geeignet 
 

o  o  o  o  

Wohnort-Betriebs-Distanz 
 

o  o  o  o  

Zu hohe Anforderungen wie Gehalt, 
Arbeitszeiten etc. 

 

o  o  o  o  

Zu geringe Flexibilität bezüglich des 
Arbeitseinsatzes 

 

o  o  o  o  

Zu wenig Kenntnis über die zu 
verrichtenden Tätigkeiten 

 

o  o  o  o  

Zu geringe Qualifikation 
 

o  o  o  o  

Betrieb verfügt über nicht ausreichend 
Kapazitäten 
 

o  o  o  o  

Betrieb hat zu hohe Anforderungen 
 

o  o  o  o  

Betrieb benötigt keine zusätzlichen 
MitarbeiterInnen 
 

o  o  o  o  

Sonstige ______________ 
 

o  o  o  o  
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➢ Bringen Jugendliche die erfolgreich auf einen Praktikumsplatz oder eine 

Lehrstelle vermittelt wurden, besondere Fähigkeiten oder Skills mit? 

(Betreffendes ankreuzen) 

 

o Nein 

o Ja → Wenn ja, dann welche? (Offen) __________ 

 

➢ Wie gut werden die Jugendlichen Ihrer Meinung nach im Allgemeinen für eine 

Vermittlung in ein Praktikum /eine betriebliche Lehre ausgebildet? 

(5 Antwortmöglichkeiten) 

 

Sehr gut Gut Mittelmäßig Nicht gut Gar nicht gut 
 

➢ Wie schätzen Sie allgemein Arbeitsmarktchancen Jugendlicher folgender ÜBA-

Formen ein? 

(5 Antwortmöglichkeiten jeweils) 

 

 Sehr gut gut mittelmäßig Nicht gut Gar nicht gut 

ÜBA 1 o  o  o  o  o  
ÜBA 2 o  o  o  o  o  
TQ o  o  o  o  o  
VLZ o  o  o  o  o  

 

➢ Wie hoch insgesamt schätzen Sie die Anforderungen der Betriebe bezüglich der 

Aufnahme in ein reguläres Lehrverhältnis ein? 

(5 Antwortmöglichkeiten) 

 

Sehr hoch Hoch Mittelmäßig Gering Sehr gering 

 

➢ Ihrer Meinung nach, sind die angebotenen Lehrinhalte den Anforderungen für eine 

Übernahme in einem Betrieb oder für ein Praktikum ausreichend?  

(Entsprechendes bitte ankreuzen, wenn Nein auch Begründung) 

 

o Ja 

o Nein → Wenn Nein, Was fehlt Ihrer Meinung nach? (z.B. Englisch, 

zusätzliche Erwerbung von Skills, EDV-Kenntnisse etc.) 

(Offene Frage, bitte Feld ausfüllen) 

__________________________________ 
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➢ Wie wichtig sind aus Ihrer Sicht folgende Motivgründe von Betrieben für die 

Aufnahme eines Lehrlings aus der ÜBA? 

(5 Antwortmöglichkeiten jeweils) 

 Sehr 
wichtig 

wichtig mittelmäßig Nicht 
wichtig 

Überhaupt 
nicht 

wichtig 

Jugendlichen eine 
Chance geben 
 

o  o  o  o  o  

Kennen lernen 
potenzieller 
MitarbeiterInnen 
 

o  o  o  o  o  

Kostenübernahme 
durch 
Ausbildungseinrichtung 

 

o  o  o  o  o  

Entlastung der 
gesamten 
Ausbildungstätigkeit 
durch die 
Ausbildungseinrichtung 
 

o  o  o  o  o  

Bereits 
vorhergegangene 
Betriebspraktika 

 

o  o  o  o  o  

Ausreichende 
Kenntnisse, gute 
Qualifizierung 
 

o  o  o  o  o  

Eigeninitiative und 
Engagement der 
Jugendlichen 

 

o  o  o  o  o  

Sonstige ____________ 
 

o  o  o  o  o  

 

➢ Als wie zufriedenstellend erleben Sie die Kontaktaufnahme und die laufende 

Kommunikation mit den Betrieben im Allgemeinen? 

(5 Antwortmöglichkeiten) 

Sehr 
zufriedenstelle

nd 

Zufriedenstell
end 

Mittelmä
ßig 

Nicht 
zufriedenstelle

nd 

Gar nicht 
zufriedenstelle

nd 

 

➢ Gibt es oder gab es Probleme bei der Kontaktaufnahme mit den Betrieben oder 

der laufenden Kommunikation? 

(Betreffendes ankreuzen, wenn Ja dann bitte Feld ausfüllen) 

 

o Nein 
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o Ja → Wenn ja, bitte Problem schildern: (Offen)  ______________ 

 

➢ Wie schätzen Sie insgesamt die Bereitschaft der Betriebe zur Kooperation ein? 

(5 Antwortmöglichkeiten) 

 

Sehr gut gut mittelmäßig Nicht gut Gar nicht gut 

 

➢ Gibt es aus Ihrer Sicht mögliche Anwendungsfelder oder Problemfelder in der 

Vermittlung von Jugendlichen auf einen regulären Lehrstellenplatz, die 

Verbesserungsbedarf aufzeigen? Wenn Ja, durch welche Maßnahmen könnten 

diese verbessert werden? 

(richtiges ankreuzen, wenn Ja bitte Feld ausfüllen) 

 

o Nein 

o Ja, → Wenn ja, dann welche? (Offen) 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___ 

 

➢ Fühlen Sie sich in ihrem Berufsalltag mit den Jugendlichen überfordert? 

(4 Antwortmöglichkeiten) 

 

Sehr oft Oft Gelegentlich Selten oder Nie 

 

 

 

Allgemeine Fragen zu den Jugendlichen 

 

➢ Wie beurteilen Sie insgesamt das Wohlbefinden der Jugendlichen in der ÜBA?  

(5 Antwortmöglichkeiten) 

 

Sehr gut Gut Mittelmäßig Nicht gut Gar nicht gut 

 

➢ Wie schätzen Sie die Zufriedenheit der Jugendlichen in der ÜBA ein?  

(5 Antwortmöglichkeiten) 

 

Sehr gut Gut Mittelmäßig Nicht gut Gar nicht gut 

 

➢ Ihrer Ansicht nach, fühlen sich Jugendliche in der ÜBA gegenüber Lehrlingen in 

der betrieblichen Lehre benachteiligt? 

(richtige Antwort ankreuzen) 

 

o Nein 
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o Ja → Auf einer Skala von 1 bis 5, wie stark, würden Sie meinen, fühlen sich 

die Jugendlichen in der ÜBA gegenüber jenen in der betrieblichen Lehre 

benachteiligt? 

 (1= nicht stark ist, 5 = sehr stark) 

 

 

➢ Würden Sie meinen, dass Jugendliche im regulären Lehrverhältnis gegenüber 

Jugendlichen in der ÜBA bevorzugt werden? 

(3 Antwortmöglichkeiten) 

 

o Ja 

o Nein 

o Vielleicht, ich bin mir unsicher 

 

➢ Insgesamt, wie schätzen Sie die Chancen für Jugendliche in der ÜBA auf dem 

Arbeitsmarkt ein? 

(5 Antwortmöglichkeiten) 

Sehr gut Gut Mittelmäßig Nicht gut Gar nicht gut 

 

➢ Was bedarf es Ihrer Meinung nach an Unterstützung, um die Chancen auf ein 

Praktikum/ Lehrstelle für Jugendlichen in der ÜBA zu erhöhen? 

(Offene Frage) 

 

 

Allgemeine Fragen bezüglich Lehrausbildung/Ausbildungseinrichtung 

 

➢ Können Sie uns Bereiche nennen, die in Ihrer Ausbildungseinrichtung besonders 

gut funktionieren? 

(Offene Frage) 

 

__________________________________________________ 

 

 

➢ Sehen Sie in der Ausbildungsform der ÜBA Reformbedarf (Lücken), der (die) 

durch arbeitsmarktpolitische Maßnahmen umgesetzt werden könnte(n)? 

(Betreffendes ankreuzen) 

 

o Nein 

o Ja → Wenn ja, welche? (Offen) __________ 

 

 

1 2 3 4 5 
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Fragen zu den einzelnen Maßnahmen 

➢ Wie bewerten sie die BOCO für Jugendliche auf einer Schulnotenskala von 1 bis 5? 

(Skala 1 bis 5, 1= sehr gut,5=Nicht Genügend ) 

1 2 3 4 5 

 

➢ Bereitet aus Ihrer Sicht die BOCO-Maßnahme die Jugendlichen ausreichend dafür 

vor, sich entsprechende Informationen über den Arbeitsmarkt aneignen zu 

können? 

(Entsprechendes bitte ankreuzen, wenn Nein auch Begründung) 

o Ja 

o Nein → Wenn Nein, dann bitte Begründung  

(Offene Frage, bitte Feld ausfüllen) 

__________________________________ 

 

➢ Wie beurteilen Sie auf einer Schulnotenskala von 1 bis 5  insgesamt die 

 verlängerte Lehrzeit?  

(Skala 1 bis 5, 1= sehr gut, 5= Nicht Genügend) 

1 2 3 4 5 

 

 

➢ Wie beurteilen Sie auf einer Schulnotenskala von 1 bis 5 insgesamt die 

Teilqualifikationen?  

(Skala 1 bis 5, 1= sehr gut, 5= nicht genügend) 

1 2 3 4 5 

 

➢ Aus Ihrer Sicht, erlangen die Jugendlichen durch die beiden IBA-Formen in 

ausreichender Form die Unterstützung, die sie benötigen? 

(Entsprechendes bitte ankreuzen, wenn Nein, auch Begründung) 

 

o Ja 

o Nein → Wenn Nein, dann bitte Begründung?  

(Offene Frage, bitte Feld ausfüllen) 

__________________________________ 

 

➢ Wie beurteilen Sie auf einer Schulnotenskala von 1 bis 5 insgesamt die 

Unterstützungsangebote für Frauen und Mädchen? 

(Skala 1 bis 5, 1= sehr gut, 5= Nicht Genügend) 

1 2 3 4 5 

 

➢ Sorgen aus Ihrer Sicht die Unterstützungsmaßnahmen für Frauen und Mädchen für 

ausreichendes Empowerment? 

(Entsprechendes bitte ankreuzen, wenn Nein, auch Begründung) 

 

o Ja 

o Nein → Wenn Nein, dann bitte Begründung?  
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(Offene Frage, bitte Feld ausfüllen) 

__________________________________ 

 

Fragen zur ÜBA-Reform 

➢ Wie bewerten Sie auf einer Schulnotenskala von 1 bis 5 die ÜBA-Reform 2015 im 

Allgemeinen?  

(Skala 1 bis 5, 1= sehr gut, 5= Nicht Genügend) 

1 2 3 4 5 

 

➢ Würden Sie das alte Modell der überbetrieblichen Lehre vor 2015 bevorzugen? 

(richtiges ankreuzen) 

 

o Ja  

o Nein 

 

➢ Wie bewerten Sie die folgenden Indikatoren nach 2015 im Vergleich zu vor der 

Reform 2015?  

 Sehr viel 
besser 

besser gleich schlechter Sehr viel 
schlechter 

Arbeitsbedingungen o  o  o  o  o  

Organisation o  o  o  o  o  

Erreichbarkeit der 
Jugendlichen 

o  o  o  o  o  

Qualität der Ausbildung o  o  o  o  o  

Zufriedenheit 
MitarbeiterInnen 

o  o  o  o  o  

Zufriedenheit 
Jugendliche  

o  o  o  o  o  

Einbindung der 
Jugendlichen in 
Maßnahmen 

o  o  o  o  o  

Kommunikation 
zwischen BetreuerInnen 
und Jugendlichen 

o  o  o  o  o  

Teamfähigkeit, und 
Teambildung der 
Jugendlichen 

o  o  o  o  o  

Wohlfühlfaktor für 
Jugendliche 

o  o  o  o  o  

Zusammenarbeit mit 
dem AMS 

o  o  o  o  o  
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Betriebsbefragung 

 

 

1. Soziodemographische Merkmale und allgemeine Fragen 

bezüglich der Aufnahme von Lehrlingen und PraktikantInnen 

 
➢ In welchem Bereich ist Ihr Betrieb tätig? 

(Richtiges ankreuzen) 

 

o Informatik/EDV 

o Bau/Architektur 

o Büro/Handel 

o Gärtnerei 

o Pflege/Friseur/Schönheit 

o Tourismus/Gastgewerbe 

o Gastronomie/Konditorei 

o Sonstiges______________ 

 

 

➢ Wie viele MitarbeiterInnen gibt es insgesamt in Ihrem Betrieb?  

(Zahl bitte in die betreffende Zeile eingeben) 

 

_________________________ 

 

 

➢ Wie viele Personen sind aktuell in Ihrem Betrieb als  

(Zahlen bitte in die betreffenden Zeilen eingeben) 

 

a. Praktikanten: _______ 

b. Lehrlinge: ______ 

c. Fachkräfte max. 2 Jahre nach Abschluss: ________ 

 

Filter 1: weiter zu Punkt 4 

➢ Haben Sie in den vergangenen 5 Jahren Fachkräfte max. 2 Jahre nach Abschluss 

ihrer Ausbildung eingestellt? 

(Richtiges ankreuzen) 
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o JA 

o NEIN 

Filter 2: weiter zu Punkt 3 

➢ Haben Sie in den vergangenen 5 Jahren Lehrlinge als Lehrlinge oder als 

Fachkräfte angestellt? 

(Richtiges ankreuzen) 

 

o JA  

o NEIN 

Filter 3: weiter zu Punkt 2 

➢ Haben Sie in den vergangenen 5 Jahren längerfristige Praktika angeboten? 

(Richtiges ankreuzen) 

 

o JA  

o NEIN 

 

 

➢ Wie wichtig sind Ihnen folgende Kriterien für die Aufnahme von 

längerfristigen PraktikantInnen / Lehrlinge in eine betriebliche Lehre? 

(5 Antwortmöglichkeiten) 

 

 sehr 
wichtig 

wichtig mittelmäßig  nicht 
wichtig 

 überhaupt 
nicht 

wichtig 

Arbeitsmotivation o  o  o  o  o  

Ausreichende Allgemeinbildung o  o  o  o  o  

Soft-Skills (Teamfähigkeit, 
Kommunikation, Anpassung) 

o  o  o  o  o  

E-Skills und IT-Affinität o  o  o  o  o  

Englisch – und andere 
Fremdsprachenkenntnisse 

o  o  o  o  o  

Organisatorische und administrative 
Fähigkeiten 

o  o  o  o  o  

Äußeres Erscheinungsbild o  o  o  o  o  

Gepflegte Umgangsformen und soziale 
Kompetenz 

o  o  o  o  o  

Bereitschaft zur Übernahme neuer 
Aufgaben im Unternehmen 

o  o  o  o  o  

Erreichbarkeit von Betriebsstelle o  o  o  o  o  

Identifikation mit der Stelle / Betrieb o  o  o  o  o  

Bereitschaft für Weiterbildungen, 
Lernen, für zusätzlichen Arbeitseinsatz 

o  o  o  o  o  
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2. Aufnahme von PraktikantInnen 

 
➢ Wie wichtig sind Ihnen folgende Indikatoren für die Aufnahme eines/r 

längerfristigen Praktikanten/in? 

(jeweils 5 Antwortmöglichkeiten) 

 Sehr 
wichtig 

wichtig mittelmäßig Nicht 
wichtig 

Über
haupt 
nicht 
wicht

ig 

Vermittlung durch die 
Ausbildungseinrichtung 

o  o  o  o  o  

Eigeninitiative des Praktikanten bei der 
Suche 

o  o  o  o  o  

Feedback früherer Praktika aus dem 
Pool 

o  o  o  o  o  

Einsatzbereitschaft und 
Arbeitsmotivation des Praktikanten 

o  o  o  o  o  

Ausreichende Kapazitäten für 
Betreuung von den PraktikantInnen 
(z.B. Zeit, Personal,..) 

o  o  o  o  o  

Kennenlernen von potenziellen 
Lehrlingen oder Fachkräfte 

o  o  o  o  o  

Finanzielle Absicherung für einen Platz 
durch Ausbildungseinrichtung 

o  o  o  o  o  

Anwesenheit der PraktikantInnen im 
Betrieb aufgrund Berufsschulbesuch 
oder Ausbildungseinrichtung 

o  o  o  o  o  

Qualitätsvolle Betreuung der 
PraktikantInnen durch die 
Ausbildungseinrichtung, (z.B. 
Unterstützungen bei schulischen 
Defiziten,...) 

o  o  o  o  o  

Unterstützung durch die 
Ausbildungseinrichtung 

o  o  o  o  o  

Ausreichende Informationen über Art, 
Inhalt und Ziel des Praktikums, von 
Seiten der Ausbildungseinrichtung 

o  o  o  o  o  

Laufender Kontakt und Rückmeldungen 
mit den Ausbildungseinrichtungen 

o  o  o  o  o  

Sozialpädagogische Betreuung bei 
Jugendliche mit besonderen 
Bedürfnissen durch die 
Ausbildungseinrichtung 

o  o  o  o  o  

Die Schulnoten für die Aufnahme eines 
Praktikum sind ausschlaggebend 

o  o  o  o  o  

Erweiterung der Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt für Lehrlinge 

o  o  o  o  o  

Ausbildung erfolgt über 
Trägerorganisation 

o  o  o  o  o  

Ausbildung erfolgt in einem Betrieb o  o  o  o  o  
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Teilnahme an Workshops bez. zusätzl. 
Soft-Skills 

o  o  o  o  o  

Vorangegangene Praktika o  o  o  o  o  

Person muss über sämtliche 
Tätigkeiten Bescheid wissen 

o  o  o  o  o  

Person verfügt Kenntnisse über die 
wichtigsten Tätigkeiten  

o  o  o  o  o  

Person hat die wichtigsten Tätigkeiten 
zumindest einmal angewendet 

o  o  o  o  o  

 

➢ Können Sie uns einige Gründe nennen, falls Sie in letzter Zeit Schwierigkeiten 

hatten, einen Praktikanten aufzunehmen oder es gar zu einer Nicht-Aufnahme 

gekommen ist? 

(Mehrfachnennungen möglich) 

 

o Zu geringe Arbeitsmotivation, Anteilnahme, Eigeninitiative 

o Bewerber passte nicht zum Unternehmen 

o Persönliche Kommunikationsschwierigkeiten 

o Wenig ausgeprägtes Sozialverhalten und Soft-Skills 

o Unzureichende fachliche Kenntnisse 

o Zu geringe Bereitschaft kleinere Tätigkeiten im Vorfeld zu übernehmen 

o Unzureichende Deutschkenntnisse 

o Zu geringe IT-Affinität und E-Skills 

o Schlechte Schulnoten und schulische Defizite 

o Zu wenig organisatorisch und administrative Fähigkeiten 

o Geringe Mobilitätsbereitschaft zum Arbeitsort 

o Bewertung vorangegangener Praktika 

o Mangelnde Anwesenheit aufgrund von Ausbildung 

o Zu wenig finanzielle Unterstützung durch Trägerorganisation 

o Unzureichende Kommunikation mit der Trägerorganisation 

o Finanzielle Belastungen für einen Praktikumsplatz 

o Ausbildung ist zu komplex bzw. zu viele Vorschriften 

o Zeitliche Ressourcen und Personalaufwand für einen Praktikumsplatz 

o Andere Firmen sind attraktivere Arbeitgeber 

o Zu starke Konkurrenz um BewerberInnen durch andere Betriebe in der 

Region 

o Nutzen des Praktikums ist für uns zu gering 

o Sonstiges:_________________________ 
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3. Aufnahme von Lehrlingen 
 

➢ Wie sehr stimmen Sie folgenden Indikatoren bezüglich der Aufnahme eines 

Lehrlings aus der ÜBA in die betriebliche Lehre zu?  

 Stimme 
voll zu 

Stimme zu Weder 
noch 

Stimme 
nicht zu 

Stimme 
überhaupt 
nicht zu 

Lehrlinge die bereits Praktika absolviert 
haben, besitzen ein besseres Know-How 

o  o  o  o  o  

Jugendliche mit schulischen Defiziten sind 
für eine reguläre Lehrstelle nicht geeignet 

o  o  o  o  o  

Persönliche und soziale Kompetenz sind 
unerlässlich für die Aufnahme eines 
Lehrlings 

o  o  o  o  o  

Jugendliche, die zusätzliche Skills durch 
Workshops erhalten haben, sind für uns im 
Zusammenhang mit Ausbildungsplätzen 
interessanter 

o  o  o  o  o  

Ein Lehrling hat durch seine Ausbildung 
bereits ausreichend Qualifikationen für die 
Aufnahme in einem Betrieb 

o  o  o  o  o  

Jugendliche in der ÜBA haben 
Schwierigkeiten ihre Interessen und 
Neigungen zu fokussieren 

o  o  o  o  o  

Jugendliche haben eher die Chance auf 
einen Lehrstellenplatz, wenn sie bereits ein 
Praktikum im Betrieb absolviert haben 

o  o  o  o  o  

Lehrlinge in einem regulären betrieblichen 
Lehrverhältnis sind attraktiver für den 
Arbeitsmarkt  

o  o  o  o  o  

Lehrlinge in einem regulären betrieblichen 
Lehrverhältnis sind arbeitseifriger, 
interessierter und motivierter  

o  o  o  o  o  

Eine Aufnahme eines Lehrlings in ein 
betriebliches Verhältnis ermöglicht die 
Sicherung des Nachwuchs von Fachkräften 
in der Region 

o  o  o  o  o  

Durch eine Aufnahme in betriebliches 
Lehrverhältnis besteht die Möglichkeit, 
unter den Lehrlingen die besten 
auszuwählen 

o  o  o  o  o  

Durch die Aufnahme in ein betriebliches 
Lehrverhältnis können zu hohe 
Fluktuationen vermieden werden 

o  o  o  o  o  

Durch die Aufnahme in ein betriebliches 
Lehrverhältnis spart der Betrieb hohe 
Einarbeitungskosten für betriebsfremde 
Fachkräfte 

o  o  o  o  o  
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Durch die Aufnahme in ein betriebliches 
Lehrverhältnis spart der Betrieb bei den 
Kosten der Personalsuche auf dem 
Arbeitsmarkt 

o  o  o  o  o  

Die Aufnahme von Lehrlingen fördert die 
betriebliche Produktivität 

o  o  o  o  o  

Die Aufnahme von Lehrlingen ist mit 
zusätzlichen Kosten verbunden 

o  o  o  o  o  

Die Aufnahme von Lehrlingen ist mit 
zeitlichen Mehraufwand verbunden  

o  o  o  o  o  

Die aufgenommenen Jugendlichen müssen 
über sämtliche Tätigkeiten Bescheid 
wissen 

o  o  o  o  o  

Die aufgenommenen Jugendlichen 
verfügen über  Kenntnisse in den 
wichtigsten Tätigkeiten 

o  o  o  o  o  

Die aufgenommenen Personen haben die 
wichtigsten Tätigkeiten zumindest einmal 
angewendet 

o  o  o  o  o  

 

➢ Sollten Sie in letzter Zeit Schwierigkeiten gehabt haben, einen Lehrling aus der ÜBA 

aufzunehmen,  oder wenn es gar zu einer Nicht-Aufnahme gekommen ist, könnten 

Sie uns die Gründe dafür nennen? 

(Mehrfachnennungen möglich) 

 

o Zu geringe Arbeitsmotivation, Anteilnahme, Eigeninitiative 

o BewerberInnen passte nicht zum Unternehmen 

o Persönliche Kommunikationsschwierigkeiten 

o Wenig ausgeprägtes Sozialverhalten und Soft-Skills 

o Unzureichende fachliche Kenntnisse 

o Zu geringe Bereitschaft, kleinere Tätigkeiten im Vorfeld zu übernehmen 

o Unzureichende Deutschkenntnisse 

o Zu geringe IT-Affinität und E-Skills 

o Schlechte Schulnoten und schulische Defizite 

o Zu wenig organisatorische und administrative Fähigkeiten 

o Geringe Mobilitätsbereitschaft zum Arbeitsort 

o Geringe Bereitschaft zur Weiterbildung, und Annahme neuer 

Tätigkeiten 

o Bewertung vorangegangener Praktika 

o Überqualifikation der BewerberInnen 

o Mangelnde Anwesenheit aufgrund von Ausbildung 

o Ausbildung ist zu komplex bzw. zu viele Vorschriften 

o Zu wenig finanzielle Unterstützung durch Trägerorganisation 

o Unzureichende Kommunikation mit der Trägerorganisation 

o Finanzielle Belastungen für einen Lehrstellenplatz 

o Zeitliche Ressourcen und Personalaufwand für einen Lehrstellenplatz 

o Kosten der Lehrlingsausbildung sind zu hoch 

o Region des Arbeitsortes ist zu wenig attraktiv 
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o Andere Firmen sind attraktivere Arbeitgeber 

o Zu starke Konkurrenz um BewerberInnen durch andere Betriebe in der 

Region 

o Ausgebildete Lehrlinge verlassen später zu oft den Betrieb 

o Nutzen der Ausbildung ist für uns zu gering 

o Betrieb ist zu spezialisiert, kann nicht alle Ausbildungsinhalte vermitteln 

o Ausbildungsbewilligung (Feststellungsbescheid) wurde von der 

Lehrlingsstelle nicht erteilt 

o Sonstiges:_________________________ 

 

4. Aufnahme von Fachkräften  

 
➢ Wie wichtig sind Ihnen folgende Indikatoren für die Aufnahme von Fachkräften? 

(jeweils 5 Antwortmöglichkeiten) 

 Sehr 
wichtig 

wichtig mittelmäßi
g 

Nicht 
wichtig 

Überhaupt 
nicht 
wichtig 

Arbeitsmotivation o  o  o  o  o  

Ausreichende Allgemeinbildung  o  o  o  o  o  

Soft-Skills (Teamfähigkeit, 
Kommunikation, Anpassung) 

o  o  o  o  o  

E-Skills und IT-Affinität o  o  o  o  o  

Englisch – und andere 
Fremdsprachenkenntnisse 

o  o  o  o  o  

Organisatorische und administrative 
Fähigkeiten 

o  o  o  o  o  

Äußeres Erscheinungsbild o  o  o  o  o  

Fachliche Kenntnisse o  o  o  o  o  

Gepflegte Umgangsformen und 
soziale Kompetenz 

o  o  o  o  o  

Bereitschaft zur Übernahme neuer 
Aufgaben im Unternehmen 

o  o  o  o  o  

Erreichbarkeit von Betriebsstelle o  o  o  o  o  

Person hat die wichtigsten 
Tätigkeiten zumindest einmal 
angewendet 

o  o  o  o  o  

 

➢ Wie sehr stimmen Sie folgenden Indikatoren bezüglich der Anstellung einer 

Fachkraft zu?  
(jeweils 5 Antwortmöglichkeiten) 

 Stimme 
voll zu 

Stimme 
zu  

Weder 
noch 

Stimme 
nicht zu  

Stimme 
überhaup
t nicht zu 
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Fachkräfte haben durch ihre 
Ausbildung bereits ausreichende 
Qualifikationen für die Aufnahme in 
einem Betrieb 

o  o  o  o  o  

Fachkräfte, die ihre Ausbildung in 
einem Betrieb zu Ende gebracht 
haben, besitzen bereits wichtige 
praxisbezogene Kenntnisse 

o  o  o  o  o  

Fachkräften, die ihre Ausbildung  in 
einer  Ausbildungseinrichtung  
abgeschlossen haben, fehlen wichtige 
praxisbezogene Kenntnisse 

o  o  o  o  o  

Fachkräfte können alle von Ihnen 
geforderten Tätigkeiten erfüllen 

o  o  o  o  o  

Fachkräfte sollten innerhalb eines 
Jahres nach Abschluss ihrer 
Ausbildung einen geeigneten 
Arbeitsplatz finden können 

o  o  o  o  o  

Die Qualifizierung durch die 
Ausbildung ist für die Einstellung als 
Fachkraft unerlässlich 

o  o  o  o  o  

Fachkräfte die aus einem regulären 
betrieblichen Lehrverhältnis kommen, 
sind für Betriebe interessanter 

o  o  o  o  o  

Fachkräfte die in ihrer Ausbildung kein 
Praktikum in einem Betrieb machen 
konnten, fehlen die wichtigsten Soft 
Skills, Motivation und 
Arbeitsbereitschaft 

o  o  o  o  o  

Personen, die eine entsprechende 
Ausbildung absolviert haben, gelten 
bereits als Fachkräfte 

o  o  o  o  o  

Fachkräfte die aus der 
überbetrieblichen Lehre kommen 
besitzen weniger Einsatzbereitschaft 

o  o  o  o  o  

Fachkräften aus der überbetrieblichen 
Lehre fehlen praxisbezogene 
Kenntnisse 

o  o  o  o  o  

Fachkräfte aus der überbetrieblichen 
Lehre sind weniger leistungsstark 

o  o  o  o  o  

Fachkräfte aus der überbetrieblichen 
Lehre sind ausreichend qualifiziert 

o  o  o  o  o  

Qualifizierte Personen aus der 
regulären betrieblichen Lehre sind 
jenen aus der überbetrieblichen Lehre 
vorzuziehen 

o  o  o  o  o  

Qualifizierte Personen aus der 
überbetrieblichen Lehre sind als 
Fachkräfte geeignet 

o  o  o  o  o  

 

➢ Können Sie uns einige Gründe nennen, wenn Sie in letzter Zeit Schwierigkeiten 

hatten, eine Fachkraft aus der ÜBA aufzunehmen oder es gar zu einer Nicht-

Aufnahme gekommen ist? 

(Mehrfachnennungen möglich) 
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o Zu geringe Arbeitsmotivation, Anteilnahme, Eigeninitiative 

o Bewerber passte nicht zum Unternehmen 

o Persönliche Kommunikationsschwierigkeiten 

o Wenig ausgeprägtes Sozialverhalten und Soft-Skills 

o Unzureichende fachliche Kenntnisse 

o Zu geringe Bereitschaft kleinere Tätigkeiten im Vorfeld zu übernehmen 

o Unzureichende Deutschkenntnisse 

o Zu geringe IT-Affinität und E-Skills 

o Schlechte Schulnoten und schulische Defizite 

o Zu wenig organisatorisch und administrative Fähigkeiten 

o Geringe Mobilitätsbereitschaft zum Arbeitsort 

o Geringe Bereitschaft zur Weiterbildung, und Annahme neuer 

Tätigkeiten 

o Bewertung vorangegangener Praktika 

o Überqualifikation der BewerberInnen 

o Finanzielle Belastungen für einen Fachkräfteplatz 

o Zeitliche Ressourcen und Personalaufwand für einen neuen 

Fachkräfteplatz 

o Region des Arbeitsortes ist zu wenig attraktiv 

o Andere Firmen sind attraktivere Arbeitgeber 

o Zu starke Konkurrenz um BewerberInnen durch andere Betriebe in der 

Region 

o Ausgebildete Lehrlinge verlassen später zu oft den Betrieb 

o Fachkräftebedarf wird durch die Weiterbildung des vorhandenen 

Personals gedeckt 

o Kein Bedarf an entsprechenden Fachkräften absehbar 

o Wir rekrutieren günstigeres und qualifizierteres Personal auf dem 

Arbeitsplatz 

o Kein geeigneter Lehrberuf vorhanden 

o Sonstiges:_________________________ 

 

 

 


